Stadt Wolfsburg - Haushaltsoptimierung

Datum: 04.12.2019 Status: Entwurf
Potenzielle Haushaltswirkung

2020 2021 2022 2023 2024 Gesamt
Nr. Bereich Kurzbeschreibung Auswirkung 21.210.870 € 39.880.705 € 40.752.405 € 41.090.055 € 40.994.055 € 183.928.090 €
001 OB 14 Personal Erstattung der Kosten fiir die Ausbildung vom Klinikum Aufwandsreduzierung (zu prifen) 800.000 € 800.000 € 800.000 € 800.000 € 800.000 € 4.000.000 €
002 OB 14 Personal Abschaffung Vorschlagswesen Aufwandsreduzierung 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 150.000 €
003 OB 14 Personal Kostenerstattung bei Verlassen der Stadt innerhalb von 3 Jahren nach Abschluss eines Arbeitsvertrages Ertragserhéhung (zu priifen) 0€
004 OB 14 Personal LOB fiir Beamte abschaffen Aufwandsreduzierung 320.000 € 320.000 € 320.000 € 320.000 € 320.000 € 1.600.000 €
005 OB 14 Personal Durchfiihrung der Personaleinstellungsverfahren zentralisieren Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
006 OB 14 Personal Verzicht auf Druck/ Kuvertierung der Entgeltnachweise Aufwandsreduzierung 3.600 € 3.600 € 3.600 € 3.600 € 3.600 € 18.000 €
007 OB 14 Personal Fortbildungen selbst durchfiihren Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
008 OB 14 Personal Interne Raumlichkeiten fur Schulungen nutzen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
009 OB 14 Personal Prasente bei Jubilden reduzieren Aufwandsreduzierung 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 50.000 €
010 OB 14 Personal Beihilfeumschlage Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
011 OB 21 Strategische Planung,Stadtentwicklung,Statistik | Reduzierung Mittel "extern bezogene Dienstleistungen” Aufwandsreduzierung 88.000 € 88.000 € 88.000 € 88.000 € 88.000 € 440.000 €
012 OB 21 Strategische Planung,Stadtentwicklung,Statistik | Reduzierung Mittel "Bundnis fur Wohnen" Aufwandsreduzierung 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 50.000 €
013 OB 21 Strategische Planung,Stadtentwicklung,Statistik | Reduzierung der Stellenausstattung Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
014 OB 31 Kommunikation Stellenreduzierung durch Aufgabenkritik Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
015 OB 31 Kommunikation Die Mitarbeiterzeitung Innenstadt soll nur noch online im Portal erscheinen Aufwandsreduzierung 37.000 € 37.000 € 37.000 € 37.000 € 37.000 € 185.000 €
016 OB 31 Kommunikation Medienspiegel einstellen, Verteiler &ndern und/oder Konzerntéchtern in Rechnung stellen. Aufwandsreduzierung 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 50.000 €
017 OB 31 Kommunikation Kiindigung folgender Abos: Focus, Spiegel, dpa-Sportnachrichten Aufwandsreduzierung 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 3.000 €
018 OB 31 Kommunikation Pressetreff: Teilnehmerkreis ausdiinnen Aufwandsreduzierung 7.000 € 7.000 € 7.000 € 7.000 € 7.000 € 35.000 €
019 OB 31 Kommunikation Pressearbeit und Onlinekommunikation fir WEB und WAS Ertragserhéhung 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 15.000 €
020 OB 31 Kommunikation Verwaltungsportal: Dienstleistungen fiir die Konzerntdchter in Rechnung stellen Ertragserhdhung (zu priifen) 0€
021 OB 33 Représentation, Internationale Beziehungen Reduzierung Stellen Aufgabenkritik Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
022 OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen Reduzierung von Zuschissen Aufwandsreduzierung 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 15.000 €
023 OB 50 Gleichstellung Reduzierung von Stellenanteilen Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
024 OB 50 Gleichstellung Einstellung von Zeitungsabos Aufwandsreduzierung 400 € 400 € 400 € 400 € 400 € 2.000 €
025 OB 50 Gleichstellung Kostendeckende Durchfiihrung Busreise (Erhthung Eigenanteil) Ertragserh6hung 250 € 250 € 250 € 250 € 250 € 1.250 €
026 | 01 Burgerdienste Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 287.100 € 287.100 € 287.100 € 287.100 € 287.100 € 1.435.500 €
027 OB 00 Verwaltungsvorstand Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 € 9.000 €
028 OB 14 Personal Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 7.800 € 7.800 € 7.800 € 7.800 € 7.800 € 39.000 €
029 OB 21 Strategische Planung,Stadtentwicklung,Statistik [ Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 106.900 € 106.900 € 106.900 € 106.900 € 106.900 € 534.500 €
030 OB 31 Kommunikation Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 26.000 € 26.000 € 26.000 € 26.000 € 26.000 € 130.000 €
031 OB 32 Rechnungsprifungsamt Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 5.400 € 5.400 € 5.400 € 5.400 € 5.400 € 27.000 €
032 OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 49.400 € 49.400 € 49.400 € 49.400 € 49.400 € 247.000 €
033 OB 50 Gleichstellung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 4100 € 4.100 € 4.100 € 4.100 € 4.100 € 20.500 €
034 | 01 Burgerdienste Erhéhung der Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren Aufwandsreduzierung 7.150 € 14.300 € 14.300 € 14.300 € 14.300 € 64.350 €
035 | 01 Burgerdienste Neue Kalkulation der Ambiente-Trauungen Aufwandsreduzierung 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 25.000 €
036 | 01 Burgerdienste Preise flr Zeugnisbeglaubigungen Ertragserhéhung 2.500 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 22.500 €
037 | 01 Birgerdienste Erh6éhung der Parkentgelte Ertragserhéhung 314.000 € 502.000 € 502.000 € 709.000 € 709.000 € 2.736.000 €
038 | 01 Burgerdienste Erh6hung des Bul3geldes bei Grunflachenparken Ertragserh6hung 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 100.000 €
039 | 01 Burgerdienste Ausweitung der Verkehrsiiberwachung per Enforcement-Trailer ("Blitzanhanger") Ertragserhéhung 150.000 € 300.000 € 300.000 € 300.000 € 300.000 € 1.350.000 €
040 | 01 Birgerdienste Erweiterung der Kapazitdtsauslastung von Geschwindigkeitsmessungen durch Verschiebung der Messzeitraume Ertragserhéhung 20.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 180.000 €
041 | 01 Burgerdienste Reduzierung der Auslésegeschwindigkeit bei der Geschwindigkeitsiiberwachung Ertragserh6hung 320.000 € 600.000 € 580.000 € 550.000 € 520.000 € 2.570.000 €
042 | 01 Burgerdienste Anschaffung einer abgesetzten Kamera fur die mobile Geschwindigkeitsmessung Ertragserh6hung 120.000 € 300.000 € 300.000 € 300.000 € 300.000 € 1.320.000 €
043 | 01 Biurgerdienste Geschwindigkeitsmessungen in Baustellen Ertragserhéhung (zu prifen) 0€
044 | 01 Birgerdienste Drittes Messgerét im mobilen Einsatz Ertragserhéhung 265.000 € 650.000 € 650.000 € 650.000 € 650.000 € 2.865.000 €
045 | 01 Burgerdienste Dauerhafte Absperrung des Mittelstreifens an der Berliner Briicke bei Heimspielen des VfL Wolfsburg Aufwandsreduzierung 0€ 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 160.000 €
046 | 01 Burgerdienste Verstarkung der Kontrollen des ruhenden Verkehrs Ertragserhéhung 100.000 € 190.000 € 190.000 € 190.000 € 190.000 € 860.000 €
047 | 01 Birgerdienste Einsparung der Portokosten Aufwandsreduzierung 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 20.000 €
048 | 20 Finanzen Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 20.800 € 20.800 € 20.800 € 20.800 € 20.800 € 104.000 €
049 | 20 Finanzen Zweitwohnungssteuer erheben Ertragserhéhung 178.500 € 357.000 € 357.000 € 357.000 € 357.000 € 1.606.500 €
050 | 20 Finanzen Hundesteuerermafigung nicht mehr gewahren / Hundesteuer erhéhen Ertragserhéhung 84.000 € 168.000 € 168.000 € 168.000 € 168.000 € 756.000 €
051 | 20 Finanzen Zentralisierung des Controllings Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
052 | 20 Finanzen Ausweitung der Vergniigungssteuer / Einfihrung einer W ettbirosteuer Ertragserh6hung 40.000 € 80.000 € 80.000 € 80.000 € 80.000 € 360.000 €
053 | 30 Rats- und Rechtsangelegenheiten Externe juristische Beauftragungen bzw. deren Limitierung auf notwendige Falle ausschlieRlich Uber Referat. 30 Aufwandsreduzierung 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 150.000 €
054 | 37 Brand- und Katastrophenschutz Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 33.400 € 33.400 € 33.400 € 33.400 € 33.400 € 167.000 €
055 | 37 Brand- und Katastrophenschutz Reduzierung gemieteter Raumlichkeiten Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
056 | 37 Brand- und Katastrophenschutz Einbindung von Mitgliedern und Unterstiitzern bei kleineren MalRnahmen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
057 | 37 Brand- und Katastrophenschutz Feuerwehrgebiihren - Erhdhung der Gebilhrensatze Ertragserhéhung 0€ 0€ 50.000 € 50.000 € 50.000 € 150.000 €
058 | 37 Brand- und Katastrophenschutz Gemeinsame Beschaffung von schwerer Schutzkleidung fir die Berufsfeuerwehr und die Freiwilligen Feuerwehren Aufwandsreduzierung 0€ 1.625 € 1.625 € 1.625 € 1.625 € 6.500 €
059 | 37 Brand- und Katastrophenschutz Reduzierung des Beschaffungsetats Aufwandsreduzierung 90.000 € 90.000 € 90.000 € 90.000 € 90.000 € 450.000 €
060 V 03 Soziales und Gesundheit Streichung Forderung Frauenkommunikationszentrum Aufwandsreduzierung 6.500 € 6.500 € 6.500 € 6.500 € 6.500 € 32.500 €
061 I 02 Jugend Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 171.200 € 171.200 € 171.200 € 171.200 € 171.200 € 856.000 €
062 I1 02 Jugend Erhdhung der Entgelte fur die (freiwillige) Ferienbetreuung der Schilerinnen und Schuler in der Stadt Wolfsburg Ertragserh6hung 12.160 € 29.120 € 29.120 € 29.120 € 29.120 € 128.640 €
063 I 02 Jugend Erhoéhung der Elternbeitrage fur Krippen und Kindertagespflege Kinder 0-3 Jahre Ertragserhéhung 120.000 € 240.000 € 240.000 € 240.000 € 240.000 € 1.080.000 €
064 I 02 Jugend Erh6éhung der Sonderdienstbeitrage Ertragserhthung (zu prifen) 0€ 0€ 40.000 € 40.000 € 40.000 € 120.000 €
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065 I 02 Jugend Derzeitige Nicht-Umsetzung des Konzepts zur Férderung ehrenamtlicher Vormiinder Aufwandsreduzierung 23.200 € 23.200 € 23.200 € 23.200 € 23.200 € 116.000 €
066 I 02 Jugend Gemeinsam wachsen - Gruppen einstellen (GWG) Aufwandsreduzierung 0€ 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 40.000 €
067 I 02 Jugend Qualitatsreduzierung beim Babybesuchsdienst durch lediglich schriftl. Angebot und Terminierung auf Wunsch Aufwandsreduzierung 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 100.000 €
068 I 02 Jugend Ausgaben fir Spielplatze reduzieren, Anzahl Spielplatze reduzieren; Standardisierung der Spielplatze Aufwandsreduzierung 0€ 400.000 € 400.000 € 400.000 € 400.000 € 1.600.000 €
069 I 02 Jugend Uberpriifung der Umsetzung der Forderrichtlinie Quik Aufwandsreduzierung 0€ 250.000 € 250.000 € 250.000 € 250.000 € 1.000.000 €
070 I 02 Jugend Leitungsfreistellung Kita Aufwandsreduzierung 0€

071 I 02 Jugend Reduzierung oder Einstellung der Férderung: Bilinguale Gruppe Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
072 I 02 Jugend Unterstitzung der grof3en Trager im Ausbau mit anteiligen Stellen Verwaltung/ Bauabrechnung und Fachberatung/ Personal Aufwandsreduzierung 37.500 € 52.500 € 52.500 € 52.500 € 52.500 € 247.500 €
073 I 02 Jugend Reduzierung oder Einstellung der Forderung: Hippy / welcome Aufwandsreduzierung 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 100.000 €
074 I1 02 Jugend Verpflegungsbeitrage Aufwandsreduzierung 0€ 25.000 € 75.000 € 100.000 € 100.000 € 300.000 €
075 I 02 Jugend Optimierung der Steuerung der Hilfen zur Erziehung/pauschale Kiirzung Aufwandsreduzierung 750.000 € 750.000 € 750.000 € 750.000 € 750.000 € 3.750.000 €
076 I 02 Jugend Zusammenfuhrung der gesamten Bauinvestitionen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
077 I1 02 Jugend Langzeitfortbildung Krippe und Coaching Krippe reduzieren Aufwandsreduzierung 0€ 30.000 € 0€ 30.000 € 0€ 60.000 €
078 I 02 Jugend Reduzierung der Honorarmittel fiir Erziehungsberatung Aufwandsreduzierung 25.400 € 25.400 € 25.400 € 25.400 € 25.400 € 127.000 €
079 I 02 Jugend Aufbau Fach- und Finanzcontrolling in der Abteilung Soziale Dienste Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
080 I 02 Jugend Kostenneutrale Planung von Veranstaltungen Aufwandsreduzierung 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 5.000 €
081 I1 02 Jugend Berichte nur noch digital zur Verfiigung stellen, um Druckkosten zu sparen (Offentlichkeitsarbeit) Aufwandsreduzierung 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 5.000 €
082 I 02 Jugend Reduktion der Reise-/Fernsprechkosten Aufwandsreduzierung 1.200 € 1.200 € 1.200 € 1.200 € 1.200 € 6.000 €
083 I 02 Jugend Verzicht auf Honorarkréfte und externe Dienstleistungen Aufwandsreduzierung 6.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 € 30.000 €
084 I 02 Jugend Einstellung Ganztagsbetreuung SZ W esthagen (soziales Gruppenangebot) Aufwandsreduzierung 33.500 € 67.000 € 67.000 € 67.000 € 67.000 € 301.500 €
085 I 02 Jugend Einstellung Ganztagsangebot an der Leonardo da Vinci Schule Aufwandsreduzierung 0€ 22.500 € 55.000 € 55.000 € 55.000 € 187.500 €
086 I 02 Jugend Riickzug der Jugendférderung aus der Ganztagsbetreuung an Grundschulen Aufwandsreduzierung 25.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 225.000 €
087 I 02 Jugend Uberpriifung des Zuschusses an den Stadtjugendring, Streichung einer Stelle Aufwandsreduzierung 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 50.000 €
088 I 02 Jugend Kinder- und Jugendburo riickbauen oder schliel3en Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
089 I 02 Jugend Aufgabe Mehrgenerationenhaus bzw. Aufgabe der Tragerschaft Aufwandsreduzierung 12.500 € 12.500 € 12.500 € 12.500 € 12.500 € 62.500 €
090 I 02 Jugend Einstellung / Reduktion Sozialarbeit an Schulen Akutberatung Ratsgymnasium 5,3 VZA Aufwandsreduzierung 12.500 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 112.500 €
091 I1 02 Jugend 02/64 (alternativ) Interkulturelle Familienbildung/Nachbetreuung von Stadtteilmittern Aufwandsreduzierung 0€ 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 100.000 €
092 I 02 Jugend Preiserhéhung Broschiire Wachsen + Reifen BgA [ Ertragserhéhung 16.000 € 16.000 € 16.000 € 16.000 € 16.000 € 80.000 €
093 Il 16 Bildungshaus Uberpriifung der organisatorischen Strukturen: Bildungsbiiro Aufwandsreduzierung 72.000 € 80.000 € 152.000 €
094 Il 16 Bildungshaus Uberpriifung der organisatorischen Strukturen: Bibliothek Aufwandsreduzierung 96.000 € 197.000 € 197.000 € 197.000 € 197.000 € 884.000 €
095 Il 16 Bildungshaus Uberpriifung der organisatorischen Strukturen: Biicherbus Aufwandsreduzierung 99.000 € 124.000 € 124.000 € 124.000 € 124.000 € 595.000 €
096 Il 16 Bildungshaus Uberpriifung/Optimierung der Ertrage Ertragserh6hung 12.500 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 112.500 €
097 II 55 Schule Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 588.600 € 588.600 € 588.600 € 588.600 € 588.600 € 2.943.000 €
098 Il 55 Schule Kirzung der Lehr- und Lernmittel Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
099 [I 55 Schule Aufgabe der Tragerschaft Schullandheim St. Andreasberg Aufwandsreduzierung 8.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 56.000 €
100 II 55 Schule Beendigung Bezuschussung der Hochschule Ostfalia Aufwandsreduzierung 101.000 € 186.000 € 186.000 € 186.000 € 186.000 € 845.000 €
101 Il 55 Schule Entfall des Sonderfonds (Zuschuss zu Unterrichtsmaterialien flir SuS aus einkommensschwachen Familien) Aufwandsreduzierung 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 200.000 €
102 Il 55 Schule Beitragserhdhung fiir die Mittagsverpflegung Ertragserhdhung (zu priifen) 0€
103 II 55 Schule Reorganisation der kommunalen Tragerschaft der Ganztagsgrundschulen und der Schulbegleiter Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
104 Il 55 Schule Hausschuhkonzept einfiihren Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
105 Il 55 Schule Energiewettbewerb an Schulen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
106 II 55 Schule Kirzung Zuschuss Tabula e.V. Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
107 Il 55 Schule EI;\IIUHIUIIQ clrer Pdlllldudebbllmmjdm (UL.U4. - 5U.UY.) (11-00-£0) OUcT TUl Uas gesdllile SCridfjarit (1-090- Aufwandsreduzierung (ZU prUfen) 0€
108 Il 51 Integrationsreferat Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 49.100 € 49.100 € 49.100 € 49.100 € 49.100 € 245.500 €
109 Il 51 Integrationsreferat Reduzierung von Stellenanteilen im Integrationsreferat Aufwandsreduzierung 29.300 € 29.300 € 29.300 € 29.300 € 29.300 € 146.500 €
110 [l 04 Kultur Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 519.400 € 519.400 € 519.400 € 519.400 € 519.400 € 2.597.000 €
111 [l 04 Kultur Fokussierung kultureller Gro3veranstaltungen im Sinne des Kulturentwicklungsplans Aufwandsreduzierung 60.000 € 60.000 € 60.000 € 60.000 € 60.000 € 300.000 €
112 [l 04 Kultur Erh6éhung des Kostendeckungsgrades der Musikschule Ertragserhéhung 15.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 115.000 €
113 [l 04 Kultur Einfuhrung von Eintrittsgeldern bei der stadtischen Galerie Ertragserh6hung 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 50.000 €
114 Il 15 Informationstechnologie Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 227.500 € 227.500 € 227.500 € 227.500 € 227.500 € 1.137.500 €
115 Il 15 Informationstechnologie Verkauf gebrauchter Hardware Ertragserhéhung 6.500 € 6.500 € 6.500 € 6.500 € 6.500 € 32.500 €
116 Il 15 Informationstechnologie Druckerkonzept erstellen und zentral umsetzen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
117 Il 15 Informationstechnologie Vordruck "Kopfbogen" Anordnung des Infoblocks nach der DIN 5008 und DIN 676 Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
118 Il 15 Informationstechnologie Grundeinstellung Drucker andern Aufwandsreduzierung 60.000 € 60.000 € 60.000 € 60.000 € 60.000 € 300.000 €
119 Il 15 Informationstechnologie Ausbildung in der IT nur noch nach Bedarf Aufwandsreduzierung 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 100.000 €
120 Il 15 Informationstechnologie Kostenerstattung auf 100 Prozent Kostendeckung erhéhen Ertragserhdhung (zu prifen) 0€
121 Il 15 Informationstechnologie Verrechnung mit D115 einflihren Ertragserhéhung (zu prifen) 0€
122 Il 34 Zentrales Organisationsmanagement Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 500 € 500 € 500 € 500 € 500 € 2.500 €
123 Il 35 Digitalisierung und Wirtschaft Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 11.700 € 11.700 € 11.700 € 11.700 € 11.700 € 58.500 €
124 IV 06 Stadtplanung und Bauberatung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 1.700 € 1.700 € 1.700 € 1.700 € 1.700 € 8.500 €
125 IV 06 Stadtplanung und Bauberatung Forum Architektur abschaffen Aufwandsreduzierung 115.000 € 230.000 € 230.000 € 230.000 € 230.000 € 1.035.000 €
126 IV 06 Stadtplanung und Bauberatung W ettbewerbe fur die Stadtbildgestaltung reduzieren Aufwandsreduzierung 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 150.000 €
127 IV 06 Stadtplanung und Bauberatung Gemeindehauser wirtschaftlicher Nutzen/zusammenfassen Ertragserh6hung 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 25.000 €
128 IV 06 Stadtplanung und Bauberatung Denkmalschutz / Baukultur Einsparung der kommunalen Zuschiisse fir private Denkmalbesitzer Aufwandsreduzierung 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 200.000 €
129 IV 07 StraBenbau und Projektkoordination Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 993.600 € 993.600 € 993.600 € 993.600 € 993.600 € 4.968.000 €
130 IV 07 Stra3enbau und Projektkoordination Verkirzung der Inbetriebnahmezeiten der Brunnen Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
131 IV 07 StraBenbau und Projektkoordination Reduktion der Flachen und Kosten fir Straf3enbegleitgrin Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
132 IV 07 StraBenbau und Projektkoordination Verringerung der Leuchtpunkte in der Stadt Aufwandsreduzierung 0€ 35.000 € 35.000 € 35.000 € 35.000 € 140.000 €
133 IV 08 Griin Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 707.800 € 707.800 € 707.800 € 707.800 € 707.800 € 3.539.000 €
134 IV 08 Grin Grunflachenunterhaltung neu konzipieren Aufwandsreduzierung 100.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 € 900.000 €
135 IV 08 Griin Aufgabe des Abschirmungsgringurtels Aufwandsreduzierung 10.000 € 10.000 €
136 IV 08 Griin Anzahl der Pflanzenkibel reduzieren Aufwandsreduzierung 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

137 IV 08 Grin Kostendeckungsgrad Friedhofs- und Bestattungswesen optimieren Ertragserh6hung 265.000 € 265.000 € 265.000 € 265.000 € 265.000 € 1.325.000 €
138 IV 08 Griin Stilllegung von rund 50 % des stadtischen Friedhofs in Vorsfelde Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
139 IV 08 Griin Zuschiisse an Vereine reduzieren Aufwandsreduzierung 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 150.000 €
140 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 5.958.600 € 5.958.600 € 5.958.600 € 5.958.600 € 5.958.600 € 29.793.000 €
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141 IV 11 Grundstiicks- und Gebdaudemanagement Abschaffung/Reduzierung der Leistungen des Zentralen Schreibdienstes Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
142 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Stromkosten senken durch Bewegungsmelder Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
143 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Nutzung des E-Cubes am Hauptbahnhof in WOB optimieren Ertragserh6hung 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 100.000 €
144 IV 11 Grundstiicks- und Gebdaudemanagement Kosten fir Licht und Wasser senken Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
145 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Montage von Photovoltaikanlagen (mit Stromspeichermdglichkeiten) auf allen stadtischen Dachern reduziert den Strombezug. Ertragserhdhung (zu prifen) 0€
146 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Biromobel: Standardisierung der Biroausstattung Aufwandsreduzierung (zu prifen) 63.650 € 63.650 € 127.300 €
147 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Stadtforst: Abschaffung von Geratschaften Aufwandsreduzierung 22.000 € 22.000 € 22.000 € 22.000 € 22.000 € 110.000 €
148 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Gebéaude: Kostendeckende Mieten bei externer Vermietung Ertragserhéhung 10.000 € 40.000 € 70.000 € 100.000 € 100.000 € 320.000 €
149 IV 11 Grundstiicks- und Gebdaudemanagement Verstérkte VeraufRerung stadtischer Mietwohnungen / Immobilien Aufwandsreduzierung 0€ 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 € 800.000 €
150 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Reinigung: Rechnungstellung fir Sonderreinigung nach Veranstaltungen an den externen Veranstalter Ertragserh6hung 125.000 € 125.000 € 125.000 € 125.000 € 125.000 € 625.000 €
151 IV 11 Grundstiicks- und Gebdaudemanagement Bauunterhaltung: Uberpriifung des "eigenen" Topfes BU und Zusammenfiihrung der Mittel und Verantwortlichkeiten bei 65 Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
152 IV 11 Grundstiicks- und Gebdaudemanagement Erh6hung Pachtzins fur landwirtschaftliche Flachen Ertragserh6hung 11.800 € 20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 151.800 €
153 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Erhdhung Parkhausgebiihren Ertragserh6hung 0€ 20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 140.000 €
154 IV 11 Grundstiicks- und Gebdaudemanagement Dienstlich anerkannte Stellpléatze Aufwandsreduzierung 16.000 € 16.000 € 16.000 € 16.000 € 16.000 € 80.000 €
155 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Absperrungen fir den VL Wolfsburg Aufwandsreduzierung 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 60.000 €
156 IV 65 Hochbau Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 87.100 € 87.100 € 87.100 € 87.100 € 87.100 € 435.500 €
157 IV 65 Hochbau Anpassung des Investitionsprogramms an die Kapazitaten Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
158 V 03 Soziales und Gesundheit Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 530.800 € 530.800 € 530.800 € 530.800 € 530.800 € 2.654.000 €
159 V 03 Soziales und Gesundheit Mobile Beschéftigte Aufwandsreduzierung 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 50.000 €
160 V 03 Soziales und Gesundheit Streichung Zuschuss Spétaussiedlerhilfe an die Caritas Aufwandsreduzierung 10.930 € 10.930 € 10.930 € 10.930 € 10.930 € 54.650 €
161 V 03 Soziales und Gesundheit Einstellung Zuschuss an den Bund der Vertriebenen Aufwandsreduzierung 400 € 400 € 400 € 400 € 400 € 2.000 €
162 V 03 Soziales und Gesundheit Einstellung Zuschuss Aktiv Treff Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
163 V 03 Soziales und Gesundheit Kirzung Zuschuss Ferienaufenthalt fir einkommensschwache Personen Aufwandsreduzierung 20.000 € 20.000 € 20.000 € 60.000 €
164 V 03 Soziales und Gesundheit Erh6éhung Eigenanteil Badekarten fiir kinderreiche Familien Ertragserhéhung 1.600 € 1.600 € 1.600 € 1.600 € 1.600 € 8.000 €
165 V 03 Soziales und Gesundheit Kirzung / Wegfall der Taxigutscheine und Wertmarken Aufwandsreduzierung 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 25.000 €
166 V 80 Sport Anpassungen aus der Haushaltsanalyse Aufwandsreduzierung 85.400 € 85.400 € 85.400 € 85.400 € 85.400 € 427.000 €
167 V 80 Sport Kurzung der investiven Sportforderzuschisse Aufwandsreduzierung 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 225.000 €
168 V 80 Sport SchlieBung eines Lehrschwimmbeckens Konsolidierung der Hallen- und Freibader Aufwandsreduzierung 73.000 € 80.000 € 80.000 € 80.000 € 80.000 € 393.000 €
169 V 80 Sport Abschaffung der Vergunstigungen in den Badern Aufwandsreduzierung 32.500 € 32.500 € 32.500 € 32.500 € 32.500 € 162.500 €
170 V 80 Sport Reduzierung der laufenden Sportférdermittel Aufwandsreduzierung 140.000 € 140.000 € 140.000 € 140.000 € 140.000 € 700.000 €
171 V 80 Sport Kiirzung der Offnungszeiten im VW-Bad und Freibad Fallersleben Aufwandsreduzierung 4.750 € 4.750 € 4.750 € 4.750 € 4.750 € 23.750 €
172 V 80 Sport Eishalle: Aufgabe der Eissportarena aus stadtischer Tragerschaft bzw. kostendeckende Tragerschaft Ertragserh6hung 0€ 320.000 € 320.000 € 320.000 € 320.000 € 1.280.000 €
173 V 80 Sport Verzicht auf sportliche Veranstaltungen wie Familiensportabzeichen Aufwandsreduzierung 0€ 3.700 € 3.700 € 3.700 € 3.700 € 14.800 €
174 V 80 Sport Baderbetrieb: Erhéhung der Eintrittspreise im Badeland Ertragserhéhung 500.000 € 500.000 € 500.000 € 500.000 € 500.000 € 2.500.000 €
175 V 80 Sport Erhdhung der Pachtzinsen Ertragserhéhung 0€ 5.400 € 5.400 € 5.400 € 5.400 € 21.600 €
176 V 80 Sport Einsatz von Méahrobotern Aufwandsreduzierung 35.000 € 70.000 € 70.000 € 70.000 € 70.000 € 315.000 €
177 V 80 Sport Nutzung von Solarenergie fir die Beckenheizung Aufwandsreduzierung 0€ 0€ 64.000 € 64.000 € 64.000 € 192.000 €
178 V 80 Sport Reduktion der Offnungszeit der Saunalandschaft im Badeland Aufwandsreduzierung 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 € 500.000 €
179 II 55 Schule Sach- und Betriebskostenzuschisse an freie Trager senken/einsparen Aufwandsreduzierung 27.330 € 27.330 € 27.330 € 27.330 € 27.330 € 136.650 €
180 I1 02 Jugend Spielmobil Neues Konzept oder Einstellen des Angebots Aufwandsreduzierung 56.000 € 56.000 € 56.000 € 56.000 € 56.000 € 280.000 €
181 Politik Reduzierung Veranstaltungen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
182 Politik Zusammenfassung Ortsrate, Ortsratsreform Aufwandsreduzierung 0€ 0€ 120.000 € 120.000 € 120.000 € 360.000 €
183 Politik Streichung der Dauereinstellplatze fur Ratsherren/-frauen Aufwandsreduzierung 37.500 € 37.500 € 37.500 € 37.500 € 37.500 € 187.500 €
184 Politik Senkung der Kosten der Ratssitzungen im Bereich der Akustik und des Gebardendolmetschers Aufwandsreduzierung 28.000 € 28.000 € 28.000 € 28.000 € 28.000 € 140.000 €
185 Politik Senkung der Leistungen fir Ratsmitglieder und der Aufwandsentschadigung Aufwandsreduzierung (zu prifen) 6.000 € 6.000 € 121.000 € 121.000 € 121.000 € 375.000 €
186 Politik Einstellung / Reduzierung der Ehrenamtsunterstutzung fir Vereine und Verbande in den Ortsteilen Aufwandsreduzierung 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 100.000 €
187 Politik Reduzierung der Aufwendungen bei Ratsmitgliedern Aufwandsreduzierung 0€ 0€ 175.000 € 175.000 € 175.000 € 525.000 €
188 Politik Reduzierung der Grof3e des Stadtrates Aufwandsreduzierung 0€ 0€ 35.000 € 35.000 € 35.000 € 105.000 €
189 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Wohnraumfdrderungen Aufwandsreduzierung 500.000 € 500.000 € 500.000 € 500.000 € 500.000 € 2.500.000 €
190 V 03 Soziales und Gesundheit Prufung Zuschuss Spataussiedlerhilfe Diakonie Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
191 OB 00 Verwaltungsvorstand Reduzierung der Koordinationsreferenten Aufwandsreduzierung 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 € 500.000 €
192 OB 14 Personal W eihnachtsfeier fir Ehemalige Aufwandsreduzierung 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 50.000 €
193 OB 14 Personal Prufung der Ausbildungssituation Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
194 OB 14 Personal Mieten fiir Dienstwohnungen erhéhen / Dienstwohnungen abschaffen Ertragserhéhung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
195 OB 14 Personal Einsparung von Kosten fiir Headhunter Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
196 OB 21 Strategische Planung,Stadtentwicklung,Statistik | Datenhaltung fir interkommunale Projekte Ertragserh6hung (zu prufen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
197 OB 31 Kommunikation Kindigung samtlicher Abonnements der WAZ und der WN Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
198 OB 31 Kommunikation "Mit Mohrs reden online" einstellen oder Kosten reduzieren Aufwandsreduzierung 14.500 € 14.500 € 14.500 € 14.500 € 14.500 € 72.500 €
199 Politik Ratsuibertragung streichen oder technische Ausstattung verringern Aufwandsreduzierung 16.000 € 16.000 € 16.000 € 16.000 € 16.000 € 80.000 €
200 OB 31 Kommunikation Uberpriifung von Effizienz dezentraler Social Media-Kanale im Konzern Stadt Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
201 OB 31 Kommunikation Lebensretterkarte einstellen, Kriterien festlegen, Verteiler kiirzen, Leistungen kirzen Aufwandsreduzierung 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 15.000 €
202 OB 31 Kommunikation Forderfonds kiirzen, streichen Ertragserhéhung 8.000 € 8.000 € 8.000 € 8.000 € 8.000 € 40.000 €
203 OB 31 Kommunikation W egfall Ehrenamtsfest Aufwandsreduzierung 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 75.000 €
204 OB 31 Kommunikation "Mit Mohrs Reden": Technische Begleitung einstellen Aufwandsreduzierung 7.000 € 7.000 € 7.000 € 7.000 € 7.000 € 35.000 €
205 OB 31 Kommunikation Digitales Beteiligungstool: Einsparung der Jahreslizenz Aufwandsreduzierung 500 € 500 € 500 € 500 € 500 € 2.500 €
206 Politik Reduzierung von Stellenanteilen durch Standardabsenkung bei Priiftatigkeiten in der Kernverwaltung Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
207 OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen Reduzierung Veranstaltungen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
208 OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen Einsparung einer Leasingrate Aufwandsreduzierung 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 25.000 €
209 OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen Wegfall der Verwaltungstatigkeiten fur die Burgerstiftung Aufwandsreduzierung 37.800 € 38.500 € 40.100 € 40.100 € 42.100 € 198.600 €
210 OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen Reduzierung der Kosten fur den Tag der Niedersachsen Aufwandsreduzierung 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
211 OB 50 Gleichstellung Einahmeerhdhung durch die Teilnahme an weiteren Landesprojekten Ertragserhéhung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
212 | 01 Burgerdienste Erhdhung der Gebiihren bei Veranstaltungen Ertragserhthung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
213 | 01 Burgerdienste Prufung der Geblhren fir Amtstieréarzte Ertragserhthung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
214 | 01 Biurgerdienste Erh6éhung der Nutzungsentgelte fiir externe Betreiber bei der Durchfihrung von Markten Ertragserhéhung 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
215 | 01 Birgerdienste Verzicht auf das Angebot der kostenlosen Abgabe von Hundekotbeuteln Aufwandsreduzierung 35.000 € 35.000 € 35.000 € 35.000 € 35.000 € 175.000 €
216 | 01 Burgerdienste Personalausstattung beim SOD (Stéadtischer Ordnungsdienst) im Bereich VE (Vollzugs- und Ermittlungsdienst) Aufwandsreduzierung 49.000 € 98.000 € 98.000 € 98.000 € 98.000 € 441.000 €
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217 | 01 Birgerdienste SOD - Stadtischer Ordnungsdienst: Weniger Selbstverteidigungskurse Aufwandsreduzierung 2.800 € 2.800 € 2.800 € 2.800 € 2.800 € 14.000 €
218 | 01 Burgerdienste Erh6hung der W artezeiten bei Burgerdiensten und KFZ-Zulassungsstelle Ertragserh6hung (zu prufen) 0€
219 | 01 Burgerdienste Stral3enreinigungsstandards sollen reduziert werden Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
220 | 01 Birgerdienste Erh6éhung der Gebiihren fir den Bewohnerparkausweis Ertragserhéhung 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 5.000 €
221 | 01 Burgerdienste Erhebung einer zusatzlichen Gebuhr bei verspateter Antragstellung (gesetzliche Frist: 14 Tage) Ertragserhéhung 30.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 110.000 €
222 | 01 Burgerdienste Ausweitung der Verkehrsiiberwachung per Enforcement-Trailer ("Blitzanhénger") Ertragserh6hung (zu prufen) 675.000 € 675.000 € 675.000 € 675.000 € 675.000 € 3.375.000 €
223 | 01 Burgerdienste Erweiterung der Kapazitatsauslastung von Geschwindigkeitsmessungen durch Nutzung des Equipments durch Dritte Ertragserhéhung 20.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 180.000 €
224 | 01 Birgerdienste Die Stadt erstattet kiinftig grundsatzlich nur noch ab 3 km (Gesamtstrecke) die Fahrtkosten der Mitarbeitenden Aufwandsreduzierung 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 75.000 €
225 | 01 Burgerdienste Stellendeputat Umweltamt Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
226 | 01 Burgerdienste Kostenfreies Parken der Mitarbeitenden prifen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
227 | 01 Birgerdienste Umweltamt: Reduzierung des Standards Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
228 | 01 Burgerdienste Umweltamt: Reduzierung des Standards Aufwandsreduzierung (zu prifen) 8.000 € 8.000 € 16.000 €
229 | 01 Burgerdienste Umweltamt: Reduzierung des Standards Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
230 | 01 Birgerdienste Senkung der Kosten fur Arbeiten im Zusammenhang mit der Krétenwanderung Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
231 | 01 Burgerdienste Réaumliche Integration der Aul3enstelle Volkswagen in die zentrale Zulassungsstelle Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
232 | 01 Burgerdienste Anpassung der Leistungsentgelte Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
233 | 01 Burgerdienste Reduzierung der Wahlkosten Aufwandsreduzierung 0€ 20.000 € 10.000 € 0€ 10.000 € 40.000 €
234 | 01 Birgerdienste Einstellung der Zahlung von sog. Zuzugspramien Aufwandsreduzierung 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 125.000 €
235 | 20 Finanzen Erh6hung des Hebesatzes der Grundsteuer B um 10 % Ertragserh6hung 0€ 2.600.000 € 2.600.000 € 2.600.000 € 2.600.000 € 10.400.000 €
236 | 20 Finanzen Gewerbesteuer: Hebesatz von 360 auf 380 Punkte anheben Ertragserhéhung 0€ 11.000.000 € 11.000.000 € 11.000.000 € 11.000.000 € 44.000.000 €
237 | 20 Finanzen Einfiihrung einer Beherbergungssteuer Ertragserhéhung 320.000 € 640.000 € 640.000 € 640.000 € 640.000 € 2.880.000 €
238 I 30 Rats- und Rechtsangelegenheiten Durchfuhrung des Volks- und Schitzenfestes in Fallersleben einstellen Aufwandsreduzierung 0€ 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 60.000 €
239 I 30 Rats- und Rechtsangelegenheiten SchlieBung der Ortsteilsprechstellen und Stadtteilsprechstellen Aufwandsreduzierung 0€ 120.000 € 120.000 € 120.000 € 120.000 € 480.000 €
240 Politik Senkung der Kosten der Ratssitzungen durch Beginn der Sitzungen ab 18 Uhr Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
241 | 37 Brand- und Katastrophenschutz Leistungen des vorbeugenden Brandschutzes im Baugenehmigungsverfahren sollten in Rechnung gestellt werden Ertragserhthung (zu prifen) 0€
242 | 37 Brand- und Katastrophenschutz Ausweitung des Sponsorings Ertragserhthung (zu prifen) 0€
243 | 37 Brand- und Katastrophenschutz Neuorganisation der Freiwilligen Feuerwehr (Zusammenlegung von Ortsfeuerwehren) Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
244 I 37 Brand- und Katastrophenschutz Prifung des externen Einkaufs von Fahrschulleistungen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
245 | 37 Brand- und Katastrophenschutz Reduzierung der Kosten bei der Ausgestaltung von Ubungsraumen beim Spielmannszug der Freiwilligen Feuerwehr Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
246 I 02 Jugend Tragerschaft der Kitas Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
247 I 02 Jugend Erh6éhung Eigenanteil Trager Aufwandsreduzierung 150.000 € 300.000 € 300.000 € 300.000 € 300.000 € 1.350.000 €
248 I 02 Jugend Auflésung einer Stelle unbegleitete, minderjéhrige Flichtlinge (UMF) Aufwandsreduzierung 55.300 € 55.300 € 55.300 € 55.300 € 55.300 € 276.500 €
249 I1 02 Jugend Reduzierung / Wegfall interkulturelles Véaterbiro Aufwandsreduzierung 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 125.000 €
250 I 02 Jugend Reduzierung des Zuschusses fur hauptberufliches Personal in Jugendverbanden Aufwandsreduzierung 0€ 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 200.000 €
251 I 02 Jugend W eiterentwicklung der Offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen (OKJA) Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
252 I 02 Jugend SchlielBung der Umlandtreffs Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
253 I 02 Jugend Kinderangebote auf Spielplatzen konzentrieren Aufwandsreduzierung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
254 I 02 Jugend Einstellung / Reduktion Pro-Aktiv-Center / PACE einschl. Zuschuss Caritas Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
255 I 02 Jugend Einstellung / Reduktion Arbeit mit Schulverweigerern Aufwandsreduzierung 16.000 € 32.100 € 32.100 € 32.100 € 32.100 € 144.400 €
256 I1 02 Jugend Einstellung / Reduktion Schulwerkstatt Aufwandsreduzierung 40.000 € 86.000 € 86.000 € 86.000 € 86.000 € 384.000 €
257 I 02 Jugend Einstellung / Reduktion Streetlife Aufwandsreduzierung 31.000 € 62.000 € 62.000 € 62.000 € 62.000 € 279.000 €
258 I 02 Jugend Einstellung / Reduktion Dialogstelle Jugendschutz Aufwandsreduzierung 75.000 € 155.000 € 155.000 € 155.000 € 155.000 € 695.000 €
259 I1 02 Jugend Einstellung / Reduktion Interkulturelle Familienbildung Aufwandsreduzierung 70.000 € 70.000 € 70.000 € 70.000 € 280.000 €
260 Il 55 Schule Frihbetreuung (Schulrandbetreuung) Aufwandsreduzierung 1.500 € 1.500 € 1.500 € 1.500 € 1.500 € 7.500 €
261 II 55 Schule Einfihrung kostenpflichtiger Spatbetreuung (Schulrandbetreuung) Ertragserhéhung 17.000 € 18.000 € 19.000 € 20.000 € 20.000 € 94.000 €
262 II 55 Schule Einfihrung von Schulbezirken fiir die Grundschule und damit einhergehende Einsparungen bei der Schilerbeférderung Aufwandsreduzierung (zu prifen) 106.000 € 110.000 € 115.000 € 120.000 € 120.000 € 571.000 €
263 Il 55 Schule Reduzierung der Standards im Schiuilerverkehr auf die Vorgaben der Satzung Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
264 Il 55 Schule Erstattung fiir die Anforderung des erweiterten Filhrungszeugnisses Aufwandsreduzierung 600 € 600 € 600 € 600 € 600 € 3.000 €
265 [I 55 Schule Arbeitsorganisation im Bereich Schulhausmeisterdienste Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
266 II 55 Schule Beendigung Bezuschussung der Bilingualitat an den Schulen Eichendorff, Bunte Schule, Eichelkamp und Kéferschule Aufwandsreduzierung 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 150.000 €
267 Il 55 Schule Kirzung oder Wegfall der Zuschiisse an Mensavereine, die nicht zum stadtischen Verpflegungskonzept gehéren Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
268 [I 55 Schule Zusammenlegung von Schulsekretariaten Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
269 II 55 Schule Ausbauplanungen GS um 2 Ziige reduzieren Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
270 Il 55 Schule Erhéhung der Entfernungsgrenzen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
271 Il 55 Schule Wiedereinfliihrung des Antragsverfahrens fir die Sammel-Schilerzeitkarte Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
272 II 55 Schule Bearbeitungsgebuhr fiir unterjahrige Anderungen bei der Anmeldung zur Schulverpflegung ohne ausreichende Begriindung Ertragserh6hung (zu prufen) 0€
273 Il 51 Integrationsreferat Konzentration auf "externe" Integrationsaufgaben Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
274 [l 04 Kultur Neuausrichtung der Kulturférderung Aufwandsreduzierung 60.000 € 120.000 € 120.000 € 120.000 € 120.000 € 540.000 €
275 11 04 Kultur Zurickstellung des Ankaufs von Kunstwerken der stadtischen Galerie Aufwandsreduzierung 0€ 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 100.000 €
276 Il 15 Informationstechnologie Diensthandys und Tablets durch einen giinstigeren Anbieter ersetzen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
277 Il 15 Informationstechnologie Effizientere Mobilfunkvertrage Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
278 Il 15 Informationstechnologie Stellenausstattung Uberprifen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
279 Il 15 Informationstechnologie Personaleinsparung beim Geschaftsbereich Informationstechnologie (15/3) Geo-Informationssystem Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
280 IV 06 Stadtplanung und Bauberatung Baukosten reduzieren; standardisierte Bauweisen forcieren Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
281 IV 06 Stadtplanung und Bauberatung Bauberatung:Einfiihrung einer Beratungsgebihr Ertragserhéhung 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 60.000 €
282 IV 07 Stra3enbau und Projektkoordination Bereitstellung sowie den Auf- und Abbau von Schildern bei privaten Festen und Veranstaltungen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 18.000 € 18.000 € 18.000 € 18.000 € 18.000 € 90.000 €
283 IV 07 StraRenbau und Projektkoordination Bessere Pflege der Infrastruktur Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
284 IV 08 Griin Verzicht auf Kontrollen von Baumen und Spielgeraten auf Grundstiicken Dritter Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
285 IV 08 Griin Anzahl der Bankplatze/Sitzangebote optimieren Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
286 IV 08 Griin Kontrollen an Schulen verstarken Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
287 IV 08 Griin Anzahl der Friedhofskapellen reduzieren Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
288 IV 08 Griin Wirtschaftsforderung bzw. Unterstiitzung fur expandierende Bestatter; Tragerdienste auf Private tibertragen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
289 IV 08 Griin Verzicht auf den Bestattungswald Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
290 IV 08 Griin Abschaffung der Kilhlkammern Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
291 IV 08 Griin Pandemieflachen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
292 IV 08 Griin Grabpflege Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
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293 IV 08 Griin Reduzierung der Grabartenangebote auf den Ortsteilfriedhéfen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
294 IV 08 Griin Verzicht auf die Ausbildung im Bereich des Friedhofs Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
295 IV 08 Griin Erh6éhung der Grundstiickspreise im Allerpark Ertragserhthung (zu prifen) 0€
296 IV 08 Griin Reduzierung der Verkehrsflachen zur Eingriffsminimierung und als Ausgleichsmaf3nahme Aufwandsreduzierung 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 150.000 €
297 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Anpassung der Gewerbegebietskonditionen (Erhéhung der Gewerbegebietspreise); Grundstiicksverkaufe mit héheren m2-Preisen Ertragserhdhung (zu prifen) 0€
298 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Miete fir Biroflachen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
299 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Verbesserung der Ertragssituation durch Erhéhung der Erbbauzinsen Ertragserhéhung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
300 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement SchlieBung der Personalkantine Aufwandsreduzierung 240.000 € 240.000 € 240.000 € 240.000 € 240.000 € 1.200.000 €
301 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Gelbe Sacke - Anderung Vertrag- Ausgabestellen im Einzelhandel Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
302 IV 11 Grundstiicks- und Gebdudemanagement Stadtischer Wald: Der Stadtische Wald wird zukinftig kommerziell genutzt Ertragserh6hung 0€ 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 40.000 €
303 IV 11 Grundstiicks- und Gebdaudemanagement Pauschale fiir privat genutzte elektrische Betriebsmittel Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
304 IV 65 Hochbau Verpflichtungserméachtigungen Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
305 V 03 Soziales und Gesundheit Erh6éhung Eigenanteil am Mobilticket Aufwandsreduzierung 108.600 € 108.600 € 217.200 € 217.200 € 217.200 € 868.800 €
306 V 03 Soziales und Gesundheit Erh6hung Kostenerstattung AWO Psychiatriezentrum Ertragserhéhung 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 250.000 €
307 V 03 Soziales und Gesundheit Erstattungskosten von Asylbewerbern Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
308 V 03 Soziales und Gesundheit Arzteforderung Aufwandsreduzierung 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 € 500.000 €
309 V 03 Soziales und Gesundheit Prufung der Férderung der Seniorenbegegnungsstatten Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
310 V 03 Soziales und Gesundheit Auswirkungen des Angehdrigenentlastungsgesetzes betrachten Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
311 V 80 Sport Uberpriifung der Auslastung der stadtischen Hallen und Konsolidierung des Portfolios; Unterhaltungs- und Betriebsaufwand Aufwandsreduzierung 0€ 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 160.000 €
312 V 80 Sport Aufgabe oder Entwicklung der Flache des "alten VFL-Stadions" Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
313 V 80 Sport Abschluss von weiteren Betriebsfiihrungsvertragen Aufwandsreduzierung 0€ 60.000 € 60.000 € 60.000 € 60.000 € 240.000 €
314 V 80 Sport Reduktion der Freibadsaison Aufwandsreduzierung 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 45.000 €
315 V 80 Sport Einfihrung Kassenautomaten Freibader Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
316 | 20 Finanzen Verlagerung des Scannens der kreditorischen Belege in die Finanzbuchhaltung / Anlagenbuchhaltung Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
317 | 20 Finanzen Anhebung der Vergniigungssteuer Ertragserhéhung 165.000 € 330.000 € 330.000 € 330.000 € 330.000 € 1.485.000 €
318 I 02 Jugend Verlassliches Ferienprogramm fur Grundschuiler*innen Aufwandsreduzierung 17.000 € 17.000 € 17.000 € 17.000 € 17.000 € 85.000 €
319 I1 02 Jugend Uberpriifung der Konzeption der Familienzentren Aufwandsreduzierung (zu prifen) 0€
320 I 02 Jugend Reduzierung / Abbau Zuschuss RVA Aufwandsreduzierung 60.000 € 60.000 € 60.000 € 60.000 € 60.000 € 300.000 €
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V001

Bereich

OB 14 Personal Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB -14-03

Kurzbeschreibung

Erstattung der Kosten fur die Ausbildung vom Klinikum

Beschreibung

Das Klinikum ist ein Regiebetrieb der Stadt Wolfsburg und hat aktuell 43 Auszubildende.

Die Stadt bzw. der Geshaftsbereich Personal tibernimmt derzeit die komplette Bearbeitung und Bezahlung dieser 43 Auszubildenden. Es werden ca. 800.000 €/Jahr fur das Klinikum aufgewendet. Diese Kosten werden der Stadt nicht erstattet (weder die
Kosten fur die Entgelte noch fur die Verwaltungsaufwendungen im Geschéftsbereich Personal).

Die Nichtberechnung dieser internen Aufwendungen war eine strategische Entscheidung zur Unterstiitzung des kommunalen Krankenhauses aufgrund einer angespannten finanziellen Situation. Die kommunale Tragerschaft soll unbedingt erhalten bleiben.
Die Pflegeberufe werden direkt vom Klinikum finanziert und ausgebildet.

Bei den 43 Auszubildenden handelt es sich u.a. um Gebaudereiniger, Kéche, Elektriker, Anlagenmechaniker und medizinische Fachangestellte. Der GroRteil der Azubis bleibt bei Ubernahme nach der Ausbildung im Klinikum und geht nicht zur Stadt.
Allerdings werden auch Auszubildende von der Stadt iibernommen, z.B. Kéche fiir die Mensen. Es handelt sich somit aus Sicht der Stadt auch um eine Win-Win-Situation. Das Angebot des Klinikums ist ein Zeitvertrag tiber 1 Jahr bei Vollzeit - Ubernahme
bzw. Uber zwei Jahre bei Teilzeitibernahme. Viele verlassen nach Ablauf dieses Zeitvertrages das Klinikum.

Dem Klinikum sollen zukinftig die kompletten Kosten fiir die Sachbearbeitung im Geschéftsbereich Personal sowie die Aushildungsentgelte zuklinftig in Rechnung gestellt werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Es werden durch die Stadt aktuell Leistungen erbracht fir einen Regiebetrieb, fir die keine Gegenfinanzierung erfolgt.

Konsequenzen einer Umsetzung des Vorschlages sind:

- Das Klinikum bildet nicht mehr im bisherigen MaRRe fir die Stadt aus; die Stadt muss sich diese Mitarbeitenden vom freien Markt unter schwierigen Bedingungen suchen (z.B. Kéche). Denkbar wéare jedoch, dass die Stadt dem Klinikum die Ausbildungskosten
in den Fallen, in denen die Auszubildenden nach Abschluss der Ausbildung von ihr ibernommen werden, ganz oder teilweise erstattet.

- Verschlechterung der finanziellen Situation des Klinikums

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020 800.000 € . _ . _ Lo _ ) . . . . . . _
Der Geschaftsbereich Personal Gbernimmt tatséchlich die komplette Bearbeitung und Bezahlung der Auszubildenden des Klinikums. Eine Erstattung findet nicht statt. Der Geschéftsbereich

2021 800.000 € Personal sieht das Klinikum nicht als Dritten an und héalt eine konzentrierte Ausbildung fur effektiv. Wirde die Ausbildung vom Klinikum finanziert werden, wiirde sich die finanzielle Situation

2022 800.000 € des Klinikums verschlechtern. Die im Klinikum ausgebildeten Beschéaftigten kénnen haufig auch in der Verwaltung eingesetzt werden.

i Dies trifft im Regelfall nicht fur die medizinischen Berufe zu. Der Geschéaftsbereich Personal kann sich deshalb vorstellen, in Zukunft die Ausbildung der medizinischen Fachangestellten durch

2023 800.000 € das Klinikum betreuen und bezahlen zu lassen. Dies bedeutet bei gleichbleibender Anzahl Auszubildender eine Aufwandsreduzierung in Hohe von ca. 280.000 Euro(Personal-und
Sachkosten).

2024 800.000 €

Gesamt 4.000.000 €

Dieser Vorschlag gehort zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V002

Bereich

OB 14 Personal Themenfeld Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste 0OB-14-02

Kurzbeschreibung

Abschaffung Vorschlagswesen

Beschreibung

Bei der Stadt Wolfsburg gibt es ein Vorschlagswesen. Ziel ist die Stadtverwaltung Wolfsburg weiterzuentwickeln, Prozesse zu optimieren, Kosten einzusparen und die Mitarbeiter zu motivieren. Laut Dienstvereinbarung tber das Vorschlagswesen der Stadt
Wolfsburg kdnnen 20 % der durch den Vorschlag erzielten Verbesserungen als Pramie gewahrt werden. Es wird vorgeschlagen das Vorschlagswesen abzuschaffen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Aus den vorgelegten Fallzahlen und Aufwandsdarstellungen geht hervor, dass der Aufwand der Aufgabenerledigung mindestens doppelt so hoch ist wie der jahrlich erzielte Optimierungseffekt. Somit stehen Aufwand und Nutzen an dieser Stelle nicht in einem
positiven Verhaltnis.

Das Vorschlagswesen konnte zukinftig verstarkt in die Verantwortung der Fihrungskrafte gegeben werden. Diese sind u.a. verantwortlich fir die organisatorische, personelle und finanzielle Leitung und Steuerung des jeweiligen Zustandigkeitsbereichs.
Die Eruierung von méglichen Verbesserungspotenzialen sollte als eine laufende Aufgabe gemeinsam mit der Mitarbeiterschaft etabliert werden.
Die KGSt schlagt vor, die Personalvertretung in dieses Verfahren einzubeziehen.

Denkbare Konsequenzen sind bei einer Umsetzung des Vorschlags die Demotivation der Mitarbeiterschaft sowie die Gefahr der Schwéachung der Arbeitgebermarke Stadt Wolfsburg.
Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung Folgende Aufwande sind entstanden: Gesamtsumme = Pramien + Arbeitgeberkosten : 2019: 2.927,85 =1.675,00 + 1.252,85;2018: 4.659,45=2.785,00 + 1.874,45;2017:
14.404,47 =8.195,00 + 6.209,47;2016: 7.386,08=4.225,56 + 3.160,52. Die eingereichten Vorschlage verteilen sich wie folgt: 2016: eingereichte Vorschlage 167, davon 37
2020 30.000 € Annahmen und 38 Anregungen; 2017: eingereichte Vorschlage: 132, davon 21 Annahmen und 26 Anregungen; 2018: eingereichte Vorschlage 181, davon 21 Annahmen und 23
2021 30.000 € Anregungen. Somit sind in den Jahren 2016 — 2018 durchschnittlich ca. 5.000 € /Jahr an Pramien ausgezahlt worden. Derzeit ist ca. 0,5 VZA mit der Bearbeitung des Vorschlagswesens
beschéftigt (23.000). Hinzu kommen die hier nicht aufgefiihrten Aufwande der Mitglieder des Priifungsausschusses fir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Sitzungen. Der
2022 30.000 € Geschaftsbereich Personal teilt die Auffassung der KGSt. Deshalb ist bereits 2013 gepruft worden, das bisherige Vorschlagswesen zu modernisieren und durch ein Vorgesetztenmodell zu
2023 30.000 € ersetzen. Wegen der damit einhergehenden Zusatzbelastung der Fihrungskrafte und Bedenken aus der Personalvertretung ist dieses Modell nicht weiter verfolgt worden. Das
. Vorschlagswesen kann aber nicht nur unter materiellen Aspekten betrachtet werden. Auch der Aspekt der Birgerfreundlichkeit und der Verwaltungsvereinfachung spielen hier eine Rolle. Die
2024 30.000 € motivationsférdernde und identifikationsstiftende Wirkung fiir Beschéftigte muss gleichfalls mitbetrachtet werden. Der Geschéftsbereich Personal kann sich vorstellen, nach Abstimmung mit
FE— = der Personalvertretung das Vorschlagswesen voriibergehend auszusetzen (fiir 2 Jahre) und es im Prozess der Verwaltungsmodernisierung ressourcenschonender neu aufzusetzen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V003

Bereich

OB 14 Personal Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste OB -14-05

Kurzbeschreibung

Kostenerstattung bei Verlassen der Stadt innerhalb von 3 Jahren nach Abschluss eines Arbeitsvertrages

Beschreibung

Wenn ein Arbeitnehmer innerhalb von 3 Jahren nach Abschluss des Arbeitsvertrages auf eigenen Wunsch das Arbeitsverhéaltnis aufldst, sollten anteilig die bis dahin entstandenen Kosten zuriickgefordert werden (z.B. 5 %).

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

wieder wechseln, weil sie ein "besseres Angebot vorliegen haben." Es wird vorgeschlagen, beim Abschluss eines Arbeitsvertrages eine Bleibeverpflichtung fur einen Zeitraum von 3 Jahren aufzunehmen.
Dies sollte auch bei Auszubildenden der Fall sein, die nach der Ausbildung bei der Stadt Wolfsburg einen Arbeitsvertrag erhalten.

Maogliche Konsequenzen bei der Umsetzung des Vorschlags:
- Ruckgang der Bewerberquote, wenn Bleibeverpflichtung unterschrieben werden soll

Es muss noch einmal geklart werden, ob der Vorschlag rechtlich zulassig ist.
Sollte dies der Fall sein, empfiehlt die KGSt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Die Konkurrenzsituation um Fachkrafte wird immer groR3er. Dies hat auch zur Folge, dass sich die Arbeitgeber zum Teil "um die Bewerber bewerben miissen”. Und es kommt vermehrt vor, dass Arbeitnehmer auch nach kurzen Zeitraumen den Arbeitsplatz

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Ertragserhdhung (zu prufen)

2020

2021

2022

Studiengéngen, werden mit den Beschaftigten bereits Riickzahlungsvereinbarungen fur den Fall des Verlassens der Stadt Wolfsburg vereinbart.

2023

2024

Gesamt

0€

Der Vorschlag ist in dieser Form aus Sicht des Geschéftsbereich Personal rechtlich nicht zulassig. Dort, wo es rechtlich zulassig ist, z.B. bei bestimmten Fortbildungen oder dualen

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V004

Bereich

OB 14 Personal Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB -14-07

Kurzbeschreibung

LOB fiir Beamte abschaffen

Beschreibung

In § 1 der Dienstvereinbarung Leistungsorientierte Bezahlung heil3t es, dass diese fir Beamtinnen und Beamte unter dem Vorbehalt gilt, dass im Haushaltsplan Haushaltsmittel flir die Leistungsgewahrung zur Verfigung gestellt sind.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Es handelt sich um eine freiwillige Leistung der Stadt Wolfsburg.
Diese wurde bereits unter den Vorbehalt gestellt, dass Haushaltsmittel vorhanden sein miissen. In Zeiten der Haushaltskonsolidierung muss daher dariiber nachgedacht werden, diese freiwilligen Zahlungen ganz oder teilweise auszusetzen.

Konsequenzen der Umsetzung des Vorschlags waren:

- Demotivierende Wirkung auf die Beamtinnen und Beamten

- erhdhter Neidfaktor, da die Beschéftigten die Leistung aufgrund der geltenden Tarifvertrage als Pflichtleistung weiter erhalten

- Verschlechterung der Arbeitgebermarke Stadt Wolfsburg; dies kénnte sich negativ auf eine Entscheidung fir den Arbeitgeber Stadt Wolfsburg auswirken; dies kann vor allem vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels und der zunehmenden Konkurrenz
zwischen den (kommunalen) Arbeitgebern ein negativer Faktor sein.

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.
Bei der Einschatzung der finanziellen Auswirkung wurde von der Annahme ausgegangen, dass die Leistung vor dem Hintergrund der aktuellen Haushaltssituation (ggf. voribergehend) eingestellt wird.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung In den letzten beiden Jahren wurden folgende Pramien an die Beamten ausgezahilt:

2020 320.000 € 2019: 397.190,06 € (BuKrs 1000+2010+2012+2081)
2018: 242.860,68 € (BuKrs 1000+2010+2012+2081)

2021 320.000 € Somit betrugen die durchschnittlichen Kosten ca. 320.000 €/Jahr.

2022 320.000 € . : . . o y : I . L . :
Es ist richtig, dass es sich bei der Leistungsorientierten Bezahlung (LoB) fur Beamte um eine freiwillige Leistung der Stadt Wolfsburg handelt, fur die der Rat Haushaltsmittel bereitgestellt hat.

2023 320.000 € Seitens des Geschéaftsbereichs Personal werden als negative Konsequenzen bei einer Abschaffung eine demotivierende Wirkung auf die Beamtinnen und Beamten, eine schwierige
Umsetzung von Zielvereinbarungen mit Teams, die aus Beamten und Tarifbeschéftigten bestehen sowie eine Verschlechterung des Images der Stadt Wolfsburg als Arbeitgeberin gesehen.

2024 320.000 € Der Verwaltungsvorstand kann sich unter Berlicksichtigung der aktuellen Finanzsituation und nach Beteiligung der Personalvertretung vorstellen, die leistungsorientierte Bezahlung fir Beamte

Gesamt 1.600.000 € temporar zu kirzen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V005

Bereich

OB 14 Personal

Themenfeld

Interne Verwaltung Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Ja Verweis Gesamtliste

OB -14-08

Kurzbeschreibung

Durchfuihrung der Personaleinstellungsverfahren zentralisieren

Beschreibung

Verfahren eingebunden.

Es gibt einen Leitfaden fur Einstellungsverfahren, inkl. Festlegung der Auswahlverfahren. Die dezentralen Geschéftsbereiche legen diese je Verfahren, aul3er auf der Wahlbeamten-Ebene, fest. Der Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte sind in die

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte im Teilprojekt Verwaltungsmodernisierung weiterverfolgt werden (Zusammenspiel zentrale - dezentrale Verantwortung)

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

fuhren.

Das Einstellungsverfahren ist zum Teil in einer Organisationsuntersuchung durch ein externes Beratungsunternehmen mitbetrachtet worden und wird bei der starkeren Zentralisierung in
Zukunft weiter mitbetrachtet werden. Eine komplett zentrale Durchfiihrung von Personaleinstellungsverfahren wiirde zum gegenwaértigen Zeitpunkt zu einem Mehraufwand in der Verwaltung

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V006

Bereich

OB 14 Personal

Themenfeld

Interne Verwaltung

Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste

OB-14-11

Kurzbeschreibung

Verzicht auf Druck/ Kuvertierung der Entgeltnachweise

Beschreibung

Einsparung des Drucks/Kuvertierung der Entgeltnachweise:

Es wurde eine Einsparung flr die Gesamtverwaltung bei den Materialkosten von ca. 3.600 € benannt.

Derzeit werden die monatlichen Entgeltnachweise ausgedruckt und versendet. Jede/r Mitarbeitende bekommt nicht nur bei Veranderungen eine Ausfertigung. Ein geéndertes Verfahren (Portalldsung bzw. E-Mailversand) ist bereits in Planung.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Zu beachten ist aus Sicht der KGSt, dass auch die Mitarbeitenden, die nicht Uber einen dienstlichen E-Mail-Account oder einen Zugang zum Internet verfiigen, weiterhin eine Entgeltabrechnung erhalten.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 3.600 €
2021 3.600 €
2022 3.600 €
2023 3.600 €
2024 3.600 €
Gesamt 18.000 €

Der Geschaftsbereich Personal beabsichtigt ein gedndertes Verfahren beim Druck/der Kuvertierung der Entgeltnachweise. Eine komplette Einstellung wird voraussichtlich (z.B. bei
Versorgungsempfangern/-innen) nicht mdglich sein.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V007

Bereich

OB 14 Personal

Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste OB-14-12

Kurzbeschreibung

Fortbildungen selbst durchfiihren

Beschreibung

Es sollte gepruft werden, ob und welche Fortbildungen mit internen anstatt mit externen Kraften durchgefiihrt werden kdnnen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte daraufhin geprift werden,

Der Vorschlag sollte im Rahmen des Teilprojektes Verwaltungsmodernisierung weiter betrachtet werden.
Es sollten auch weiterhin interne Krafte qualifiziert werden, um Fortbildungsthemen intern anbieten zu kénnen, die aktuell eingekauft werden.

- welche derzeit mit externen Kraften durchgefiihrten Fortbildungen mit internen Kraften durchgefiihrt werden kénnen

- welche Aufwendungen fir die Qualifizierung von internen Kréaften entstehen und

- in welchem Verhdltnis sich diese Kosten zu den Aufwendungen fir die externen Aufwendungen bewegen.

Aus Sicht der KGSt kdnnte internes Know-how aufgebaut und auch ein Beitrag zur Personalentwicklung geleistet werden. Dies férdert ebenfalls die Motivation der Mitarbeiterschaft.

Im Ergebnis sollte auch geprift werden, welche Aufwandsreduzierung ggf. Folge der internen Weiterqualifizierung ist.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Der Geschaftsbereich Personal bietet kontinuierlich Fortbildungen durch interne Krafte an. Es wird auch immer wieder Uberprift, wie dieses noch verstarkt werden kann. In diesem Jahr
werden im Qualifikationsprogramm MalRBnahmen von 36 externen und 47 internen Referent/innen angeboten. Auch im Rahmen der Lernteams fir Fihrungskrafte und Fachverantwortliche
werden im Rahmen der personellen Ressourcen Teile von internen Referent/innen bestritten.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V008

Bereich

OB 14 Personal

Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-14-13

Kurzbeschreibung

Interne Raumlichkeiten fr Schulungen nutzen

Beschreibung

Der Vorschlag lautet, giinstigere raumliche Alternativen zur Durchfiihrung von internen Schulungen zu finden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Aus der Rickmeldung des Geshéftsbereiches Personal folgt der Schluss, dass bereits die Mdglichkeiten geprift und ausgeschépft werden, die Raummieten bei Fortbildungen so gering wie méglich zu halten. Daher wird diesbezlglich aktuell kein weiteres
Optimierungspotenzial gesehen. Dieses sollte wie bisher laufend betrachtet und umgesetzt werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Derzeit werden die Raumlichkeiten des Jugendgastehauses, des Stadtjugendrings, des Bildungshauses - Volkshochschule, des Mehrgenerationenhauses, des Schlosses sowie eigene
Raumlichkeiten innerhalb des Rathauses fir die Durchfiihrung von Schulungen im Rahmen des Qualifizierungsprogramms der Stadt Wolfsburg genutzt.

Die Rdume des Schlosses, des Mehrgenerationenhauses sowie die Raumlichkeiten des Rathauses gehdren zur Stadt Wolfsburg und kénnen kostenlos genutzt werden. Die Volkshochschule
ist eine Abteilung des Bildungshauses, welches ein optimierter Regiebetrieb der Stadt Wolfsburg ist. Der GB 14 muss ein Nutzungsentgelt an die Volkshochschule zahlen (die
Volkshochschule wiederum zahlt dem Geschéaftsbereich Gebdudemanagement ein Entgelt fir die Anmietung). Bei der Anmietung der RAume des Jugendgastehauses sowie des
Stadtjugendrings sind regulare bzw. teilweise verglnstigte Preise zu zahlen. Im Vergleich zu den ortsiiblichen Raummieten, sind hier die Raummieten eher gering und werden daher fir den
Fall, dass die stadtischen Raumlichkeiten nicht ausreichen, angemietet.

Hier werden kontinuierlich alle Mdglichkeiten geprift und ausgeschépft, um Raummieten bei Fortbildungen so gering wie mdglich zu halten. Dies beinhaltet insbesondere die starke Nutzung
von eigenen Raumlichkeiten.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V009

Bereich OB 14 Personal Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-14-15
Kurzbeschreibung Prasente bei Jubilaen reduzieren
Derzeit gibt es fur die Mitarbeitenden Prasente zu folgenden Anléssen:
- Hochzeit (Schwimmbadgutschein)
- Geburt eines Kindes (Schwimmbadgutschein)
- 50. und 60. Geburtstag (Blumenschale)
- Verabschiedung in den Ruhestand (Prasent)
Es wird vorgeschlagen, auf diese Leistungen zukiinftig zu verzichten. GB 14 teilte mit, dass in den letzten 3 Jahren folgende Aufwendungen entstanden sind:
Beschreibung 2016 Verabschiedungen, Hochzeiten, Geburten 4.769,41; 50./60. Geburtstage 4.500,00; Jubilden 679,53; insgesamt 9.948,94
2017 Verabschiedungen, Hochzeiten, Geburten 3.632,07; 50./60. Geburtstage 4.800,00; Jubilaen 1.371,80; insgesamt 9.803,87
2018 Verabschiedungen, Hochzeiten, Geburten 5.791,63; 50./60. Geburtstage 3.850,00; Jubilden 1.390,00; insgesamt 11.031,63
Somit sind insgesamt in den letzten drei Jahren 30.784,44 € aufgewendet worden, das sind durchschnittlich Aufwande in Héhe von ca. 10.000 € / Jahr.
Hierauf kdnnte zukiinftig ganz oder teilweise verzichtet werden.
Bewertung durch die KGSt
Denkbare Konsequenzen bei der Umsetzung des Vorschlags sind:
- negative Auswirkungen auf die Motivation der Mitarbeitenden (Wegfall wirde als verringerte Wertschatzung empfunden)
Stellungnahme - Schaden fur die Arbeitgebermarke Stadt Wolfsburg
Die KGSt empfiehlt den vollstandigen Verzicht auf die Prasente.
Erlauterung
Haushaltswirkung
Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 10.000 € Fur Verabschiedungen, Hochzeiten, Geburten, 50./60./65. Geburtstage sowie Jubilden sind in den vergangenen drei Jahren Aufwendungen in H6he von ca. 10.000 Euro je Jahr entstanden.
2021 10.000 € Aus Sicht des Geschéftsbereichs Personal handelt es sich hier um eine der wenigen Mdglichkeiten, die Arbeitsleistung der Mitarbeitenden mit einer Geste anzuerkennen. Ein Wegfall wirde
i tatséchlich als eine verringerte Wertschéatzung empfunden werden.
2022 10.000 €
2023 10.000 € Der Geschéftsbereich Personal konnte sich eine Einsparung in diesem Bereich vorstellen, indem auf die Ubersendung von Blumenprasenten zu 50./60./65. Geburtstagen verzichtet wird.
. Dies wiurde eine Ersparnis von ca. 4.000 Euro je Jahr bedeuten.
2024 10.000 €
Gesamt 50.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V010

Bereich

OB 14 Personal

Themenfeld

Interne Verwaltung

Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste

OB-14-19

Kurzbeschreibung

Beihilfeumschlage

Beschreibung

per Hand notiert wird.

Derzeit gibt es "Beihilfeumschlage", d.h. Umschlage auf weil3em Papier, die schon mit dem Adressaten Beihilfestelle vorgedruckt sind. Dieses kénnte man einsparen, in dem ein Standard - Umschlag DIN A5 (Umweltpapier) verwendet wird und der Adressat

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO. Die Kostenersparnis ist zu ermitteln.
Denkbar ware auch, bereits verwendete Umschlage fiir den internen Postversand zu nutzen. Diese kdnnten auch handschriftlich deutlich mit dem Hinweis "Beihilfestelle” und ggf. einem Hinweis auf die besondere Vertraulichkeit des Inhalts versehen werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Die Prufung hat ergeben, dass die Beihilfeumschlage im eigenen Haus als Lagerware gedruckt werden. Darauf wird in Abstimmung zwischen dem Geschéftsbereich Personal und der
Druckerei in Zukunft verzichtet werden. Die Kostenersparnis liegt in einem sehr geringen Rahmen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V011

Bereich OB 21 Strategische Planung,Stadtentwicklung,Statistik Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss Strategieausschuss
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-21-01,0B-21-02,0B-21-03
Kurzbeschreibung Reduzierung Mittel "extern bezogene Dienstleistungen”

Das Referat Strategische Planung, Stadtentwicklung, Statistik erarbeitet integrierte, bereichsiibergreifende Konzepte und Strategien fir aktuelle und zukinftige Themen der Stadtentwicklung (bspw. Mobilitat/E-Mobilitat, Wohnungsmarktentwicklung, Siedlungs-
und Strukturentwicklung, Smart City) und verantwortet die regionale Positionierung der Stadt gegeniiber dem Regionalverband GroRraum Braunschweig und weiteren reg. Institutionen. Zudem umfasst das Aufgabenfeld demographische Analysen und
Prognosen, rdumliche Analysen und Sonderauswertungen fr Politik und Verwaltung sowie eine zentrale Aufbereitung und Haltung von Fachdaten (als Dienstleistung fur unterschiedliche Bereiche der Verwaltung).

Beschreibung Hierbei wird punktuell auch auf externes Spezialwissen sowie eine Prozessbegleitung bei Workshops mit Politik, Verwaltung, komm. Téchtern, Forschungsinstituten, inter- und intrakommunale Stadtforschungsprojekten, Mitarbeit an komplexen Foérderantragen
(bspw. Smart City) zurtickgegriffen.

Bei diesen extern bezogenen Dienstleistungen schlagt das Referat 21 vor, den Ansatz der Konten 427119, 443110 und 443111 um insgesamt 88.000 € abzusenken.

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.
Stellungnahme

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 88.000 €

2021 88.000 €
Der Vorschlag wird mitgetragen. Begriindung: Auf Grund einer personellen Neustrukturierung kénnen zukiinftig noch mehr Aufgaben in Eigenleistung erbracht werden. Eine weitere

2022 88.000 € . ] . : . . :
Kompensation erfolgt durch den verstarkte Drittmittelaquise und intra-/interkommunale Kooperationen.

2023 88.000 €

2024 88.000 €

Gesamt 440.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V012

Bereich OB 21 Strategische Planung,Stadtentwicklung,Statistik Themenfeld Wohnen Fachausschuss Strategieausschuss
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-21-04
Kurzbeschreibung Reduzierung Mittel "Buindnis fur Wohnen"

Die Weiterentwicklung des Wohstandorts Wolfsburg, insbesondere durch die Wohnbauoffensive ist ein zentrales Schwerpunktthema der Stadtentwicklung. Zur Information und zum fachlichen Austausch zwischen Politik, Verwaltung, Wohnungswirtschaft und
Beschreibung weiteren Wohnungsmarktakteuren wurde das Bundnis fir Wohnen und Leben installiert, welches 2 x im Jahr stattfindet.
Fir die Moderation und Dokumentation konnte eine bundesweit anerkannte Wohnungsmarktexpertin gewonnen werden. Die hierflir notwendigen Kosten belaufen sich auf ca. 12.000 € p. a..

Bewertung durch die KGSt

Folge einer Umsetzung ware, dass aufgrund der derzeitigen organisatorischen Zuordnung die Aufgabe zusétzlich von Referat 21 zu erledigen ware. Dies kdnnte dann mit dem gleichen Stellenbestand nur unter Absenkung des Standards erledigt werden.
Stellungnahme
Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 10.000 €
2021 10.000 €
2022 10.000 € Der Vorschlag kann weiter verfolgt werden, wiirde aber eine Reduzierung der Standards nach sich ziehen. Eine Veranstaltung mit dem Fokus auf Information kénnte 1 x jahrlich in Eigenregie
) (ohne externe Moderation und Dokumentation) durchgefiihrt werden. Einsparpotential ca. 10.000 €.

2023 10.000 €
2024 10.000 €

Gesamt 50.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V013

Bereich

OB 21 Strategische Planung,Stadtentwicklung,Statistik Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss Strategieausschuss

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste OB -21-06

Kurzbeschreibung

Reduzierung der Stellenausstattung

Beschreibung

Das Referat Strategische Planung, Stadtentwicklung, Statistik erarbeitet integrierte, bereichsiibergreifende Konzepte und Strategien fir aktuelle und zukinftige Themen der Stadtentwicklung (bspw. Mobilitat/E-Mobilitat, Wohnungsmarktentwicklung, Siedlungs-
und Strukturentwicklung, Smart City) und verantwortet die regionale Positionierung der Stadt gegeniiber dem Regionalverband GroRraum Braunschweig und weiteren reg. Institutionen. Zudem umfasst das Aufgabenfeld demographische Analysen und
Prognosen, rdumliche Analysen und Sonderauswertungen fir Politik und Verwaltung sowie eine zentrale Aufbereitung und Haltung von Fachdaten (als Dienstleistung fir unterschiedliche Bereiche der Verwaltung). Es gibt aktuell 17,85 Stellen, hiervon sind
15,4 VZA besetzt und es gibt 2 Trainees, die auf den Stellenbedarf angerechnet werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Das Referat Strategische Planung, Stadtentwicklung, Statistik hat dargestellt, welche Folgen eine Stellenreduzierung, die vom Referat nicht mitgetragen wird, hétte.

Dariiber hinaus sind die Folgen fur die Weiterentwicklung der Stadt (Stichwort Standortfaktoren, Zukunftsfahigkeit) zu betrachten.

Die aus einer (anteiligen) Stellenreduzierung resultierenden Standardreduzierungen sind unter Berticksichtigung der von Referat 21 dargestellten Konsequenzen konkret zu vereinbaren.
Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Bei den Auswirkungen auf den Ergebnishaushalt wurde als Annahme der Wegfall einer 1,0 Stelle mit einem durchschnittlichen jahrlichen Aufwand von 50.000 € zugrunde gelegt.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 50.000 €

2021 50.000 €
Im Kontext der anstehenden Veranderungen im Bereich Stabs- und Servicestellen sowie aktueller Anforderungen in laufenden Foérderprojekten ist mittelfristig (ab 2022) eine Reduzierung im

2022 50.000 € ) o ) L .
Bereich Verwaltung sowie eine stéarkere Drittmittelfinanzierung vorstellbar.

2023 50.000 €

2024 50.000 €

Gesamt 250.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V014

Bereich

OB 31 Kommunikation Themenfeld

Interne Verwaltung

Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste

OB-31-01

Kurzbeschreibung

Stellenreduzierung durch Aufgabenkritik

Beschreibung

Das Referat Kommunikation hat zur Vorbereitung des Analysegespréaches zur Haushaltsoptimierung eine umfangreiche Aufgabenkritik durchgefiihrt. Hierin sind auch Vorschlage zur Stellenreduzierung enthalten. Ebenfalls wurde durch das Referat zu jedem
Vorschlag eine Einschétzung der Konsequenzen und eine Empfehlung ausgesprochen, ob der Vorschlag fir umsetzbar gehalten wird oder nicht.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden.

Die Prufung sollte auf der Basis der von Referat Kommunikation vorgenommenen Einschatzung und Darstellung der mit der Umsetzung eines Vorschlags verbundenen Konsequenzen erfolgen.
Bei der Einschatzung der Haushaltsverbesserung wurde die Annahme aufgestellt, dass 1,0 VZA wegfallen wiirde.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Da der Vorschlag bereits umgesetzt wurde, ist keine zuséatzliche Einsparung mehr méglich.

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Potenzielle Haushaltswirkung
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 50.000 €
2021 50.000 €
2022 50.000 €
2023 50.000 €
2024 50.000 €
Gesamt 250.000 €

Es wurden in den vergangenen 2 Jahren bereits 3,75 vollzeitaquivalente Stellen (VZA) eingespart. 2,75 VZA davon in 2018, 1 VZA davon 2019. Weitere Einsparungen sind aus Sicht des
Referates Kommunikation nicht mehr moéglich. Weitere Aufgabenkritik, wie in der weiteren Liste aufgefiihrt, hat keinen Effekt mehr auf den Stellenbedarf.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V015

Bereich

OB 31 Kommunikation

Themenfeld

Interne Verwaltung

Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste OB-31-02

Kurzbeschreibung

Die Mitarbeiterzeitung Innenstadt soll nur noch online im Portal erscheinen

Beschreibung

Die Stadt Wolfsburg hat seit Uber 10 Jahren eine Mitarbeiterzeitschrift mit einer Auflage von ca. 6.000 Exemplaren. Empféanger sind alle Mitarbeiterinnen und ehemalige Mitarbeiterinnen. Ziel der Mitarbeiterzeitschrift ist zum einen die Mitarbeiterschaft zu
informieren und zum anderen die Identifikation mit der Stadt Wolfsburg als Arbeitgeber zu erhéhen. Es wird vorgeschlagen die Zeitschrift nicht mehr auf Papier zu drucken.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag wurde bereits im Sommer 2019 umgesetzt.
Neben den Druckkosten in Héhe von 12.000 € wurde auch 0,5 Stelle reduziert.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Da der Vorschlag bereits umgesetzt wurde ist keine zuséatzliche Einsparung mehr méglich.

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 37.000 €
2021 37.000 €
2022 37.000 €
2023 37.000 €
2024 37.000 €
Gesamt 185.000 €

Die Mitarbeiterzeitschrift erscheint aus Kostengriinden gar nicht mehr. So wurden nicht nur die genannten Druckkosten, sondern auch das Porto fir den Versand der Zeitschriften an
ehemalige Mitarbeiter eingespart. Eine halbe Stelle wurde dadurch ebenfalls eingespart. Die interne Kommunikation wird sich zuklnftig auf das stadtische Intranet konzentrieren.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V016

Bereich

OB 31 Kommunikation Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste OB-31-05 0B-31-06,0B-31-07

Kurzbeschreibung

Medienspiegel einstellen, Verteiler &ndern und/oder Konzerntéchtern in Rechnung stellen.

Beschreibung

Der Medienspiegel wird durch einen externen Dienstleister erstellt. Hierflr fallen Kosten in Hohe von ca. 80.000 € an. Diese setzen sich ungefahr zu 50 % durch die aufzubringenden Lizenzkosten und zu 50 % fir die tatsachlichen Dienstleistungskosten
zusammen. Je mehr Lizenzen abgenommen werden, um so ginstiger werden die Kosten je Einzellizenz. Sofern der Vorschlag umgesetzt wiirde, missten die Organisationseinheiten und die Konzerntdchter selber die Medienbeobachtung bzw. den
sogenannten "Schnipseldienst" erledigen. Das bedeutet, es werden in mehreren Organisationseinheiten Personalressourcen aufgewendet, um die Presse zu verfolgen und die tiber Wolfsburg erscheinenden Artikel zu lesen.

Des Weiteren findet anhand der vom Dienstleister erstellten Auswertungen eine Evaluation der Presseberichterstattung statt. D.h. Gber dieses Instrument kann auch die AuRenwahrnehmung der Stadt (auch Uberregional) beleuchtet werden. Bisher erfolgt
Medienbeobachtung fur den Gesamtkonzern.

OB 31-05: Es wird vorgeschlagen den Medienspiegel komplett zu streichen.

OB 31-06: Es wird vorgeschlagen nur noch den Vorstand dem Medienspiegel zur Verfiigung zu stellen. Die Geschaftsbereichs- und Referatsleitungen etc. bekommen nur noch mittelbar was in der Presse steht.

OB 31-07: Derzeit wird der Medienspiegel zentral erstellt, auch fiir die Konzerntéchter. Diese erstatten die entstehenden Kosten nicht. Es wird vorgeschlagen, den Konzerntéchtern (7 Empfanger) zukiinftig den entstehenden Aufwand in Rechnung zu stellen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Medienspiegel wird durch einen externen Dienstleister erstellt. Hierfur fallen Kosten in H6he von ca. 90.000 € an. Diese setzen sich ungeféhr zu 50 % durch die aufzubringenden Lizenzkosten und zu 50 % fir die tatsdchlichen Dienstleistungskosten
zusammen. Je mehr Lizenzen abgenommen werden, um so ginstiger werden die Kosten je Einzellizenz. Sofern der Vorschlag umgesetzt wiirde, missten wieder alle Organisationseinheiten und die Konzerntdchter selber den sogenannten "Schnipseldienst”
erledigen. Das bedeutet, es werden in jeder Organisationseinheit Personalressourcen aufgewendet, um die Presse zu verfolgen und die Uber Wolfsburg erscheinenden Artikel zu lesen.

Des Weiteren findet anhand der vom Dienstleister erstellten Auswertungen eine Evaluation der Presseberichterstattung statt. D.h. Giber dieses Instrument kann auch die AuRenwahrnehmung der Stadt (auch tUberregional) beleuchtet werden.

Die KGSt schlief3t sich dem Vorschlag des Referates an, den Vorschlag nicht weiter zu verfolgen. Fir die KGSt ist nachvollziehbar, dass die sich hieraus ergebenden Konsequenzen dazu fuhren, dass der innerstadtische Aufwand fir diese
Aufgabenwahrnehmung héher sein wird als die momentan an den Dienstleister zu zahlenden Kosten.

Es wird hier eine Leistung fur die Konzerntdchter erbracht, fur die keine Kostenerstattung erfolgt. Sofern die Konzerntdchter diese Leistung selber erbringen wirden, wirden diese anfallenden Kosten in den Wirtschaftsplanen bertcksichtigt. Daher sollten dem
Referat 31 die fir diese Leistungserbringung entstehenden Kosten durch die Konzerntéchter erstattet werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung Das Referat Kommunikation schlief3t sich der Empfehlung der KGSt an und lehnt eine Streichung des Medienspiegels ab. Eine Medienbeobachtung und -analyse und ist zwingend
2020 10.000 € erforderlich. Durch die Einfihrung des Medienspiegels konnte eine halbe Stelle im Referat eingespart werden. In den anderen Organisationseinheiten und bei den stadtischen Téchtern
konnten ebenfalls Personaleinsparungen realisiert werden. Die jahrlichen Kosten fiir die PMG-Lizenzen betragen ca. 43.000 Euro (monatlich durchschnittlich 3555,90 Euro), fir den
2021 10.000 € Medienspiegel selbst 35.000 Euro (monatlich durchschnittlich 2898,29 Euro). Insgesamt stehen die Kosten pro Adressat in Hohe von ca. 130 € pro Monat im Verhaltnis zu dem Anspruch, dass
2022 10.000 € die FUhrungskrafte im Konzern der Stadt Wolfsburg tber die die Pressethemen Wolfsburg systematisch informiert werden. Insgesamt ist der Medienspiegel wirtschaftlicher, rechtsicherer und
) qualitativ besser als ein dezentrales, manuelles Ausschneiden von Zeitungsartikeln. Eine Reduzierung des Adressatenkreis und des Umfangs kdnnte wieder zu steigenden Zeitungsabos und
2023 10.000 € zu manuellen, dezentralen Medienspiegeln fithren, mit den bereits beschriebenen Nachteilen, insbesondere der Wirtschaftlichkeit. Das Referat Kommunikation wird die
Ausschreibungsmodalitaten fortlaufend optimieren und priift, ob dennoch Einsparungen zu realisieren sind. Das Referat Kommunikation schlie3t sich den Empfehlungen der KGSt an und wird
2024 10.000 € einen Vorschlag zur Abrechnung mit den Konzerntéchtern machen. Es wird angemerkt, dass eine Lésung nur in Zusammenarbeit mit den Konzerntdchtern umgesetzt werden kann. Das
Gesamt 50.000 € Thema Strukturen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit im Konzern Stadt Wolfsburg sollte im Rahmen der Haushaltsmodernisierung Gberprift werden.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V017

Bereich OB 31 Kommunikation Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-31-08
Kurzbeschreibung Kundigung folgender Abos: Focus, Spiegel, dpa-Sportnachrichten

Beschreibung Die Abos von Focus, Spiegel sowie dpa-Sportnachrichten wurden zur Beobachtung von tiberregionalen politischen, wirtschaftlichen und sportlichen Themen beschafft. Es wird vorgeschlagen, die benannten Abos zu kiindigen.

Bewertung durch die KGSt

Aus den Ausfiihrungen des Referates Kommunikation geht hervor, dass eine systematische Information iber Giberregionale Themen bei Kiindigung der Abos nicht mehr besteht. Dies kann dazu fiihren, dass die Stadt fir sie wichtige Informationen aus den
Bereichen Wirtschaft und/oder Sport (mit Blick auf die insbesondere in den ersten und internationalen Ligen vertretenen Mannschaften) nicht mehr erhalt.

Stellungnahme Dies kénnte der Stadt zum Nachteil gereichen, da dann ggf. Trends oder Giberregionale Meinungen nicht mehr nachverfolgt werden. Die Stadt hat dann auch nicht mehr die Méglichkeit, auf positive oder negative Schlagzeilen zeitnah zu reagieren.

Der Vorschlag sollte nicht weiterverfolgt werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 600 €
2021 600 € o . _ o _ . ; . . I .
Das Referat Kommunikation sieht die Notwendigkeit zu sparen. Nicht alle Einsparvorschldge lassen sich allerdings umsetzen, sodass das Referat Kommunikation diesen Vorschlag entgegen

2022 600 € den Empfehlungen der KGSt als Kompensationsmalinahme trotzdem umsetzen wird. Voraussetzung ist die Beibehaltung des Medienspiegels, um die wichtigste Uberregionale
2023 500 € Presseberichterstattung zu Themen mit Wolfsburg oder VW-Bezug beobachten zu kénnen. Die Abos werden zum néchstmdglichen Zeitpunkt gekindigt.
2024 600 €

Gesamt 3.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V018

Bereich

OB 31 Kommunikation Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung, Politik, Birger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste OB -31-09

Kurzbeschreibung

Pressetreff: Teilnehmerkreis ausdinnen

Beschreibung

Beim Pressetreff handelt es sich um eine Traditionsveranstaltung, die seit 1985 durchgefiihrt wird. Ziel ist es die Vernetzung der lokalen und regionalen Medien, der Verwaltung, der Lokalpolitik und der drtlichen Pressesprecher zu férdern. Die Kosten fir die
Veranstaltung betragen ca. 7.000 €. Es gibt folgende Einsparvorschlage:

- Alternative 1: Der Pressetreff konnte in einer reduzierten Form durchgefiihrt werden.

- Alternative 2: Der Pressetreff kbnnte komplett eingespart werden.

- Alternative 3: Um die Aufwénde fur den Pressetreff zu reduzieren, kbnnten Sponsoren gesucht werden

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Beim Pressetreff handelt es sich um eine Traditionsveranstaltung. Die Kosten wurden in den vergangenen Jahren sukzessive heruntergefahren. Es konnten Sponsoren gewonnen werden.
Der Teilnehmerkreis setzt sich zusammen aus Vertreten der Presse, Funktionaren und der Politik. Im Vordergrund steht hier insbesondere der Netzwerkcharakter. Dieser wiirde bei einer Einstellung der Veranstaltung oder durch eine Verkleinerung des
Teilnehmendenkreises verloren gehen.

Es wiirde sicher auch zu Widerstanden im betroffenen Personenkreis fihren. Fir die Stadt handelt es sich um eine eher mit geringem Aufwand zu betreibende Veranstaltung, die aber durchaus von einer hohen Bedeutung fiir die bestehenden und ggf. neu zu
knupfenden Netzwerke in der Stadt ist.

Die Stadt sollte daher prifen, ob durch die Gewinnung weiterer Sponsoren eine weitere Kostenreduzierung méglich ist.

Die KGSt empfiehlt, die Alternative 3 weiterzuverfolgen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 7.000 € _ _ . . ) ) .
Alle drei Alternativen werden durch die Fachverwaltung fir vertretbar gehalten. Die Veranstaltung wurde in den letzten Jahren aufgrund der Haushaltsituation vom Budget, Rahmen und
2021 7.000 € Teilnehmer bereits kontinuierlich zurlickgefahren. Auch Kooperationen mit Dritten ist u.a. durch wechselnde Veranstaltungsorte bereits ein fester Bestandteil der Veranstaltungsreihe. Durch
2022 7000 € den Personalabbau sieht sich das Referat Kommunikation nicht in der Lage eine noch umfassendere Einwerbung von Sponsoring durchzuftihren, da dies mit einem erheblichen
) Personalmehraufwand verbunden ist (z.B. Einwerben von Sponsoren, Abstimmungen, vertragsrechtliche Klarung von Leistung und Gegenleistung etc.). Sollten in diesem Bereich weitere
2023 7.000 € Einsparungen das Ziel sein, kdme nur ein Aussetzen oder eine Streichung der Veranstaltung in Betracht. Das Referat Kommunikation gibt dabei zu bedenken, dass in unser schnelllebigen
2024 7000 € Kommunikationswelt die Netzwerkarbeit und der persénliche Dialog eher an Bedeutung gewinnen und nicht reduziert werden sollten.
Gesamt 35.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V019

Bereich

OB 31 Kommunikation

Themenfeld

Interne Verwaltung

Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

OB-31-10

Kurzbeschreibung

Pressearbeit und Onlinekommunikation fir WEB und WAS

Beschreibung

Aktuell wird die Pressearbeit fur diese beiden Konzerntdchter kostenfrei mit erledigt. Onlinekommunikation nur in teilen z.B. fir die sozialen Medien. Zu beachten ist, dass beide Konzerntdchter aktuell Gber eine eigene Homepage verfluigen. Es wird
vorgeschlagen, die entstehenden Aufwande zukunftig in Rechnung zu stellen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Es werden hier kostenfrei Leistungen fur die Konzerntdchter erbracht, ohne dass hierfir eine Gegenrechnung erfolgt. Sofern die Téchter diese Aufgabe selber erledigen wirden, wéren hierfir Mittel im Wirtschaftsplan eingeplant.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhéhung
2020 3.000 €
2021 3.000 €
2022 3.000 €
2023 3.000 €
2024 3.000 €
Gesamt 15.000 €

Das Referat Kommunikation schlief3t sich den Empfehlungen der KGSt an und wird einen Vorschlag zur Abrechnung mit den Konzerntéchtern machen. Die genaue Hohe muss gepruft
werden. Es wird angemerkt, dass eine Losung nur in Zusammenarbeit mit den Konzerntdchtern umgesetzt werden kann. Das Thema Strukturen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit im
Konzern Stadt Wolfsburg sollte im Rahmen der Haushaltsmodernisierung Uberprift werden.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich OB 31 Kommunikation Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-31-16
Kurzbeschreibung Verwaltungsportal: Dienstleistungen fir die Konzerntochter in Rechnung stellen

Derzeit werden die Dienstleistungen im Zusammenhang mit dem Verwaltungsportal fur die Konzerntdchter kostenfrei erbracht. Diese sollten zukiinftig in Rechnung gestellt werden.
Beschreibung

Bewertung durch die KGSt

Es werden hier kostenfrei Leistungen fur die Konzerntdchter erbracht, ohne dass hierfir eine Gegenrechnung erfolgt. Sofern die Téchter diese Aufgabe selber erledigen wirden, wéren hierfir Mittel im Wirtschaftsplan eingeplant.

Stellungnahme
Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhdhung (zu prufen)
2020
2021

Das Referat Kommunikation und der Geschaftsbereich Kommunikationstechnologie schlieRen sich den Empfehlungen an und werden einen Vorschlag zur Umsetzung machen. Die genaue

2022 Hohe ist zu prifen. Es wird angemerkt, dass eine Losung nur in Zusammenarbeit mit den Konzerntéchtern umgesetzt werden kann. Das Thema Strukturen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

2023 im Konzern Stadt Wolfsburg sollte im Rahmen der Haushaltsmodernisierung tberprtft werden.

2024

Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste OB -33-01,0B-33-02,0B-33-03,0B-33-05

Kurzbeschreibung

Reduzierung Stellen Aufgabenkritik

Beschreibung

Im Bereich Reprasentation kann der Standard der Aufgabenerledigung in Teilen durch die Stadt Wolfsburg selbst festgelegt und beeinflusst werden. Die Anzahl reprasentativer Begegnungen ist dabei nur sehr schwer beeinflussbar.
Durch den Wegfall von Aufgaben oder die Absenkung des aktuellen Standards kénnen Stellen(anteile) reduziert werden. Zusétzlich kdnnte der Fahrdienst reduziert werden.

Das Referat verfugt derzeit tber 9,0 Planstellen zuzuglich 2 Fahrerstellen.
Eine Stelle wurde zum 01.08.2019 geschaffen und besetzt. Es handelt sich hierbei um die Stelle "Koordination kommunale Entwicklungspolitik". Diese Stelle wird 2 Jahre zu 75 % gefordert. Aufgrund eines Ratsbeschlusses soll diese Aufgabe dauerhaft bei der

Stadt Wolfsburg erledigt werden. Hierdurch sind nach Ablauf des Forderzeitraums die anfallenden Personalkosten dann auch im vollen Umfang durch die Stadt zu tragen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt kann einerseits die Argumentation des Referates Reprasentation Internationale Beziehungen nachvollziehen, dass die Weiterentwicklung von Wolfsburg zu einer weltoffenen Stadt gefahrdet ist durch den Wegfall von Aufgaben bzw. der
Reduzierung von Standards. Andererseits stellt sich jedoch die Frage, ob alle im Referat zu erledigenden Aufgaben von einer solch hohen Bedeutung sind. Es sollte dargestellt werden, welche Konsequenzen konkret mit dem Wegfall von einzelnen Aufgaben
oder aber mit der Aufgabe einzelner Partnerstadte/ Freundschaftsstadte verbunden wéaren.

Insbesondere sollten auch Anfragen zu neu zu griindenden Partnerschaften kritisch hinterfragt werden.

Die Umsetzung des Vorschlags kdnnte folgende Auswirkungen haben:

- Schwachung des Wirtschaftsstandortes

- Erklarungs"not", warum eine Partnerschaft aufgegeben wird, eine andere aber nicht (i.S.v. wichtig und weniger wichtig?).

- es dauert langer bis Terminwinsche erflllt werden kdnnen.

Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden. Vor dem Hintergrund der Haushaltssituation sollte zukiinftig auf eine vorhandene Stelle verzichtet werden. Das Referat muss zusammen mit dem Oberburgermeister Uberlegen, welche Aufgaben zukiinftig nicht mehr
wahrgenommen werden bzw. mit welchem reduzierten Standard. Auf die Stelle "Koordination kommunale Entwicklungspolitik" sollte nach Ablauf des Forderzeitraumes verzichtet werden. Es kann kein Mehrwert fur den Wirtschaftsstandort darin erkannt
werden, eine solche Stelle vorzuhalten. Die Kontakte zum VW-Konzern sind, vertreten durch den Oberbirgermeister und die Dezernenten gut. Dass die Stadtverwaltung sich weiter in einer kommunalen Entwicklungspolitik engagieren sollte, wird vor dem
Hintergrund der aktuellen Finanzlage als nicht zielfiihrend angesehen. Sollte sich die Finanzlage in den kommenden Jahren verbessern und kann belastbar dargestellt werden, welcher vor allem wirtschaftliche Nutzen sich aus dem Vorhalten einer solche
Stelle ergibt, dann kann diese Stelle mit dem angedachten Profil jederzeit wieder neu geschaffen werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung Im Rahmen der Aufgabenkritik sgll a_b dem Jahr 2020 beginnend ein_e_Pro;essverschlankung durchggfuhrt W(_arden und"eine Stelle_ reduziert Werd?n. _ _

Die Vorhaltung der Stelle "Koordination kommunale Entwicklungspolitik" wird auch nach Ablauf des Forderzeitraumes fur erforderlich gehalten. Fur die Wahrnehmung dieser

2020 50.000 € gesellschaftspolitischen Aufgabe liegt ein Ratsbeschluss vor. Es wird geprift, ob die Stadt Wolfsburg an neuen Férderprogrammen teilnimmt.

2021 50.000 € Der Bestand bzw. die Erweiterung von Stadtepartnerschaften liegt grundsatzlich in der Kompetenz des Rates. Die Themen der Stadtepartnerschaften und -freundschaften werden im Beirat flr
Internationale Beziehungen regelméfiig inhaltlich beraten bzw. fir eine Beschlussfassung empfohlen. MaR3geblich ist ein Grundsatzbeschluss des Rates Vorlage Nr. 1324 vom 15.06.2005.

2022 50.000 € Unter Ziffer 2 letzter Absatz werden neben Jugend, Sport, Kultur und Bildung auch Wirtschaft genannt.
Eine Reduzierung der bestehenden Partnerschaften ware kontraproduktiv. Im Beirat fir Internationale Beziehungen wurde tber Kostenreduzierung bei Delegationsreisen beraten und der

2023 50.000¢€ Konsens erzielt, neben dem OB nur noch 2 weitere politische Vertreterinnen bei Delegationsreisen einzubeziehen. Kiinftig wird die Diskussion in Richtung weiterer Einschréankungen gefihrt.

2024 50.000 € Bzgl. des Fahrdienstes ist wird gepriift, ob perspektivisch z.B. durch einen Fahrerpool auf einen Fahrer verzichtet werden kann. Der Hinweis auf die Nutzung des OPNV wird bei Fahrten mit
guter ICE Anbindung bereits umgesetzt.

Gesamt 250.000 € Abschlielend wird auch seitens des Referats Reprasentation Internationale Beziehungen nachhaltig die Sparvorgabe von 50.000 € angestrebit.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V022

Bereich

OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen

Themenfeld

Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander férdern

Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Politik, Burger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

OB -33-07

Kurzbeschreibung

Reduzierung von Zuschissen

Beschreibung

partnerschaftlichen Beziehungen geregelt / gedeckelt.

Es handelt sich um Zuschisse u.a. fir - Schulen, die im Rahmen von Reisen in Wolfsburger Partnerstadte Forderungen erhalten. Die Hohe dieser Zuschisse ist durch die 2017 vom Rat beschlossene Richtlinie zur Forderung der stadtefreundschaftlichen /-

Dariiber hinaus sind in diesem Sachkonto auch ,Geldgeschenke des OB bzw. der Vertreter/in im Rahmen von Reprasentationsterminen” gebucht. Der Zuschuss wurde im Jahr 2018 um ca. 3.000 € erhdht. Es wird vorgeschlagen, diesen wieder auf die
urspringliche Hohe zurtickzufahren und diesen Standard wieder zugrunde zu legen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden.

Konsequenz bei Umsetzung des Vorschlags ist, dass der Standard wieder auf das urspringliche bis Ende 2017 geltende Mal zurlickgefahren wird.
Aus Sicht der KGSt sollten die Forderungen fir die Schulen, die mit dazu beitragen, Schilerinnen und Schulern die Partnerstadte mit ihrer spezifischen Kultur ndherzubringen, nachrangig von der Standardabsenkung betroffen sein.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 3.000 €
2021 3.000 €
2022 3.000 €
2023 3.000 €
2024 3.000 €
Gesamt 15.000 €

reduziert.

Die Zuschusse fiir Schulen werden im Partnerschaftsbeirat beschlossen und beibehalten. Die Geschenke der Stadt Wolfsburg bei Jubilaen sind bereits auf ein vertretbares Mindestmaf3

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 50 Gleichstellung Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste OB -50-01

Kurzbeschreibung

Reduzierung von Stellenanteilen

Beschreibung

Im Gleichstellungsreferat sind mehr Stellen vorhanden als das Gesetz fir diese Aufgabenerledigung fordert.
Das Niedersachsische Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) sieht in § 8 Abs. 1 seit dem 01.11.2016 eine personelle Mindestausstattung im Umfang von 0,5 VZA vor.

Es sind aktuell 3,5 Stellen im Referat 50 vorhanden.

Es wurde nachvollziehbar dargestellt, dass ein Aufgabenzuwachs insbesondere aufgrund der héheren Anzahl an Auswahlverfahren zu verzeichnen ist. Seitens Referat 50 wurde darauf hingewiesen, dass aufgrund eines Gerichtsbeschlusses die
Gleichstellungsbeauftragten an den Verfahren zu beteiligen SIND (Vorbereitung und Durchfiihrung). Fiir diese Aufgabenerledigung werden nach Aussage des Fachreferates 2,0 VZA benotigt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Unter Berlicksichtigung der gesetzlich festgelegten Mindestausstattung von 0,5 VZA und dem dargestellten Aufwand von 2,0 VZA fiir die Teilnahme an den Auswahlverfahren, ware aus Sicht der KGSt 1,0 VZA variabel.

In der ausfuhrlichen Stellungnahme des Gleichstellungsreferates vom 19.06.2019 sind die Konsequenzen von Stellenreduzierungen in unterschiedlichen Szenarien ausfuhrlich beschrieben (im Sinne von: Welche Aufgaben kénnen dann nicht mehr oder nicht
mehr im bisherigen Umfang wahrgenommen werden?).

Es wiirde sich bei durchschnittlichen Personalkosten von 50.000 €/Jahr/VZA eine maximale Einsparung von 50.000 € ergeben. Sofern ein geringerer Stellenanteil eingespart wird, verringert sich dieser entsprechend.
Die aus einer (anteiligen) Stellenreduzierung resultierenden Standardreduzierungen sind konkret zu vereinbaren.
Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Bei der Bezifferung der Auswirkungen bei Umsetzung des Vorschlags auf den Haushalt wird die Annahme aufgestellt, dass 1,0 VZA reduziert wird. Hierbei wurde der Hinweis des Referates auf die pflichtige Teilnahme an Auswahlverfahren beriicksichtigt. Das
Referat 50 sollte vor diesem Hintergrund fiir sich klaren, welche Aufgaben zukulinftig nicht mehr oder nur mit einem reduzierten Aufwand wahrgenommen werden sollen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung

2020

Eine Stellenreduzierung um 1 VZA wiirde dazu fiihren, dass die gem. 88 8 u. 9 NKomVG vorgesehene Aufgabenerfiillung nicht mehr von der Gleichstellungsbeauftragten ausgeiibt werden
50.000 € kénnten. Allein 2,0 VZA werden fiir die gesetzlich vorgesehene und durch OVG —Urteil bestatigte Mitwirkungspflicht bei Personalauswahlverfahren benétigt. Dabei sind

2021

50.000 € Stellenauswahlverfahren im Klinikum nicht einbezogen. Weitere 0,5 VZA werden fir die Teilnahme an politischen Gremien, weitere interne Beteiligungen und Abstimmungen, fir Beratungen,
i far allgemeine Aufgaben, Auszubildendenprojekt Zukunftstag, Durchfiihrung eines eigenen Verwaltungs-Know-hows, Fihrung und Fortbildungen, allg. Verwaltungstatigkeiten und fur

2022

50.000 € Netzwerkarbeit/Kooperationstatigkeiten benétigt. Die verbleibenden 1,0 VZA werden fiir den weiteren in § 9 Abs. 2 Satz 3 Nr. 3 NKomVG beschriebenen Aufgabenbereich, die

2023

50 000 € Angelegenheiten der ortlichen Gemeinschaft benétigt. Daflr ist u.a. als Instrument fur die Durchfiihrung dieses gesellschaftspolitischen Auftrages im Rahmen unserer Verfassung das Recht
. auf eigene Offentlichkeitsarbeit im NKomVG explizit benannt worden.

2024

50.000 € Bei einer Umsetzung der vorgeschlagenen Streichung von 1,0 VZA stiinden keine Ressourcen mehr fiir die Aufgabenwahrnehmen im Bereich der Angelegenheiten der 6rtlichen Gemeinschaft

Gesamt

zur Verfigung.
250.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich OB 50 Gleichstellung Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB - 50 -02
Kurzbeschreibung Einstellung von Zeitungsabos
Beschreibung Es wird vorgeschlagen auf Zeitungsabos der WN zu verzichten.
Bewertung durch die KGSt
Stellungnahme Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.
Erlauterung
Haushaltswirkung
Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 400 €

2021 400 €

2022 400 € Der Vorschlag wird umgesetzt, der Ansatz kann um 400,- € reduziert werden. Ab 2020 wird der Bezug der WN in Papierform eingestellit.

2023 400 €

2024 400 €

Gesamt 2.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 50 Gleichstellung

Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB -50-03

Kurzbeschreibung

Kostendeckende Durchfuihrung Busreise (Erh6hung Eigenanteil)

Beschreibung

ganz kostendeckend ist.

Die Kosten fiir Busreisen im Rahmen von zu Gleichstellungsthemen besuchten Orten kénnten erhéht werden.

Das Gleichstellungsreferat hat im Jahr 2019 erstmals eine Bustour zu sog. 'frauenORTEN' in Niedersachsen angeboten (Wolfsburg ist selbst ein 'frauenORT') und fur diesen ,Versuchsballon® einen Teilnahmebeitrag von den Mitfahrenden erhoben, der nicht

Fir kiinftige Touren soll nunmehr der Teilnahmebeitrag so angehoben werden, dass die Fahrt kostendeckend ist und die Einnahmen von 2019 auf 2020 dadurch um ca. 250,- € erhdht werden kénnen (je Reise z.B. um 250 €)".

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Neben einer vollkostendeckenden Abwicklung der Fahrten (inkl. der intern anfallenden Personalkoste) sollte alternativ gepruft werden, vollstandig auf diesen Service (Organisation der Fahrt) zu verzichten und erganzend dazu zu Uberlegen, blrgerschaftliche
Gruppen mit diesen Arbeiten zu betrauen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhéhung
2020 250 €
2021 250 €
2022 250 €
2023 250 €
2024 250 €
Gesamt 1.250 €

Die Resonanz auf die Busreise war sehr gut, das Angebot ist sehr gut angenommen worden und darum soll es mit jeweils einer Busfahrt pro Jahr (immer in Verbindung zum Internationalen
Frauentag) eine Wiederholung geben. Weitere Bustouren pro Jahr sind aus Kapazitatsgriinden gar nicht leistbar. Der vom Referat eingebrachte Vorschlag kiinftige Busreiseangebote
kostendeckend zu gestalten, wird weiter verfolgt und umgesetzt. Der von der KGSt eingebrachte Alternativvorschlag, birgerschaftliche Gruppen mit diesen Arbeiten zu betrauen, wird als nicht
zielfhrend erachtet. Zum einen steht diese Mallnahme im direkten Zusammenhang mit dem ,Wolfsburger frauenORT*, einem Projekt des Gleichstellungsreferates in Kooperation mit VW,
dem Phaeno und dem Landesfrauenrat. Es dient dem Ziel der Verwirklichung von Gleichberechtigung (Sensibilisierung durch Offentlichkeitsarbeit), zum anderen ist nicht zu erwarten, dass
blrgerschaftliche Gruppen diese Aufgabe ibernehmen wiirden/kénnten. Die in Wolfsburg aktive ,Frauenszene” fihrt bereits zahlreiche eigene Projekte und Mallnahmen durch und ist
aufgrund der vorhandenen Strukturen/Ressourcen nicht in der Lage, weitere Aufgaben zu Gibernehmen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich | 01 Burgerdienste Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I-01-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 287.100 €
2021 287.100 €
2022 287.100 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 287.100 €
2024 287.100 €
Gesamt 1.435.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich OB 00 Verwaltungsvorstand Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB -00-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 1.800 €
2021 1.800 €
2022 1.800 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 1.800 €
2024 1.800 €
Gesamt 9.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich OB 14 Personal Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB - 14 -00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 7.800 €
2021 7.800 €
2022 7.800 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 7.800 €
2024 7.800 €
Gesamt 39.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V029

Bereich OB 21 Strategische Planung,Stadtentwicklung,Statistik Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss Strategieausschuss
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB -21-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 106.900 €
2021 106.900 €
2022 106.900 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 106.900 €
2024 106.900 €
Gesamt 534.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V030

Bereich OB 31 Kommunikation Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB -31-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 26.000 €
2021 26.000 €
2022 26.000 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 26.000 €
2024 26.000 €
Gesamt 130.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V031

Bereich OB 32 Rechnungspriifungsamt Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-32-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 5.400 €
2021 5.400 €
2022 5.400 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 5.400 €
2024 5.400 €
Gesamt 27.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V032

Bereich OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB -33-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 49.400 €
2021 49.400 €
2022 49.400 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 49.400 €
2024 49.400 €
Gesamt 247.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V033

Bereich OB 50 Gleichstellung Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB - 50 - 00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 4.100 €
2021 4100 €
2022 4100 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 4.100 €
2024 4100 €
Gesamt 20.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V034

Bereich | 01 Burgerdienste Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I-01-01
Kurzbeschreibung Erhohung der Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren

Im Jahr 2017 wurden die Gebihren angehoben. Es sollte tberprift werden, ob sich die Stadt Wolfsburg bei den Gebiihren im oberen Drittel des vom Land vorgegebenen Rahmens bewegt. Wenn dies nicht der Fall ist, sollten die Gebiihren angehoben

sesrlang werden. Die Gebuhrenerh6hung kénnte einen 5-stelligen Betrag erbringen.

Bewertung durch die KGSt

Zur Konsolidierung des Haushalts sollten die zulassigen gesetzlichen Obergrenzen fir Gebiihren ausgeschopft werden. An dieser Stelle empfehlen wir einen Prifauftrag, um die Gesamtheit der mdglichen Gebihrenerhéhungen zu betrachten. Ziel ist die
Sicherstellung einer Vollkostendeckung. Um eine Einschatzung zu der genauen monetéren Auswirkung vornehmen zu kénnen, werden Informationen zur aktuellen Gebuhrenstruktur und dem méglichen Rahmen fir Erhéhungen bendétigt:

- Welche Geblhren werden durch den Geschaftsbereich Burgerdienste erhoben?

Stellungnahme - Welchen Rahmen sieht das Land fiir die verschiedenen Gebiihren vor?
- Welchen Spielraum gibt es bei der Erhéhung der einzelnen Gebiihrensatze?

Hinweis: Die folgenden Vorschlédge sind konkrete Ausgestaltungen zur Erhéhung der Gebuhren. Damit diese nicht aus dem Blickfeld geraten, bleiben die Punkte als einzelne Eintrage in der Tabelle stehen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung Die entsprechende Prifung lauft derzeit, so dass zum jetzigen Zeitpunkt keine konkrete Aussage maoglich ist. Schatzungsweise wird das Gebihrenvolumen im Verkehrs- und Gewerbebereich
um ca. 1,5 % steigen. 01-1 Die meisten Verwaltungsgebiihren sind in der Allgemeinen Gebuihrenordnung, der Gebiihrenordnung fir Ma3nahmen im StralRenverkehr oder spezialgesetzlich
2020 7150 € festgelegt. Die Rahmengebiihren, die die GebOSt vorsieht, wurden 2017 angepasst. Eine erneute Anhebung ist denkbar. (ca. 3.000 € Mehrertrége); 01-2 Waffenrecht: neue Gebiihr
2021 14.300 € Zuverlassigkeitsprifung Waffenrecht kénnte 10.000 €/jahrl. bringen.
Alle anderen Gebuhren im Waffenrecht, Sprengstoffrecht, Jagdrecht, sind nicht gestaltbar. Gewerbe/Verkehr nach AlIGO (Allgemeine Gebihrenordnung) und GebOSt (Geblhrenordnung fir
2022 14.300 € MaRnahmen im StralRenverkehr): Anhebung auf oberes Drittel wird noch geprift, Mehrertrdge noch nicht abschatzbar. Geblihren in OWi-Verfahren nicht gestaltbar (107 OWiG).SOD: 1.300 €

Mehrertrage maoglich (1.000 € "Entfernen eines nicht zugelassen Kfz von 6ff. Flache" - AlIGO 108.1.7 und 108.3 sowie 300 € "Abschleppmalnahmen™ AlIGO 108.5.1) 01-5 Die Hohe der

2023 14.300 € Gebihr bemisst sich innerhalb des in der Gebuhrenordnung festgelegten Rahmens nach dem Verwaltungsaufwand. Dieser ist z. B. davon abhangig, ob Ortstermine bzw. Mehraufwand
2024 14.300 € erforderlich sind/ist. Die sich in der Gebuhrenordnung ergebenen Mdglichkeiten der Erhéhung werden kiinftig genutzt.
Gesamt 64.350 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V035

Bereich | 01 Birgerdienste Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I-01-03
Kurzbeschreibung Neue Kalkulation der Ambiente-Trauungen

Die 60 € Sondergebiihr fir Ambiente-Trauungen soll geprift und neu kalkuliert werden.

Die Anhebung der bisherigen Gebuhr auf 150 € wirde zu einer Einnahmesteigerung der Stadt Wolfsburg von durchschnittlich 10.650 € (ca. 355 Trauungen p.A.) pro Jahr fuhren. Der Anteil des Standesamtes betriige hierbei 50%, somit 5.325 €.
Beschreibung Es ist allerdings zu beachten: [...] Ferner wurde im Rahmen der Abstimmungen zu dem Ratsbeschluss 2004 festgelegt, dass die Mehreinnahmen dazu dienen sollen, Verbesserungen der Ausgestaltung von Raumlichkeiten und des gesamten Ambientes
weiter zu steigern.

Bewertung durch die KGSt

Die Erh6hung der Gebihren fir Ambiente-Trauungen wird empfohlen. Der Ratsbeschluss aus 2004 legt zwar fest, dass die Mehreinnahmen fur die Ausgestaltung von Raumlichkeiten eingesetzt werden sollen. Allerdings miissten diese Kosten ansonsten aus
Stellungnahme dem Haushalt beglichen werden. Eine Einsparung ist demnach wahrscheinlich.
Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 5.000 €
2021 5.000 €
2022 5.000 € Die OE schlief3t sich der Empfehlung an.
2023 5.000 €
2024 5.000 €
Gesamt 25.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V036

Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-01-06

Kurzbeschreibung

Preise flr Zeugnisbeglaubigungen

Beschreibung

Zurzeit nimmt das Einwohnermeldeamt der Stadt Wolfsburg folgende Gebuhren fiir Kopien:
- Beglaubigung von Zeugnissen: 3,00 €

- Beglaubigung von Zeugnissen fur Schiler, Studenten, Auszubildende: 2,50 €

- Kopie eines Zeugnisses durch die Stadt und Beglaubigung: 3,00 €

- Beglaubigung von Kopien: 5,00 €

Zum Vergleich werden in Braunschweig folgende Kosten berechnet:
- Kopie eines Zeugnisses durch die Stadt und Beglaubigung: 4,00 € je Seite zzgl. 0,60 € pro Kopie
- Beglaubigung von Kopien: 6,00 €

In Helmstedt gibt es keine Beglaubigung unter 8 €. Gerade in der Zeit der Abiturprifungen, Ferien, Semesterenden etc. beglaubigt die Stadt Wolfsburg rund 10-40 Zeugnisse pro Person. Die Gebuhren fir die Beglaubigungen sollten aus diesem Grund
angehoben werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages. Es sollte beachtet werden, dass die KGSt auch einen generellen Vorschlag zur Anpassung der Gebiihrensatzung fur die Erhebung von Verwaltungsgebiihren unterbreiten wird (siehe tbergreifende

Vorschlage). Insofern ist zwischen diesen beiden Vorschlagen ein Abgleich herzustellen. Die Verwaltungskostensatzung der Stadt Wolfsburg sieht in der aktuellen Fassung folgende Gebiihren fur Beglaubigungen vor.

3. Amtliche Beglaubigungen, Zeugnisse, Bescheinigungen und Ausweise

3.1 Beglaubigung von Unterschriften oder Handzeichen - 5,00 €

3.2 Beglaubigung von Zeugnissen von Schilern, Auszubildenden und Studenten - 2,50 €

3.3 Beglaubigung Abschriften, Ablichtungen, Vervielfaltigungen und Negativen

3.3.1 die die Behdrde selbst herstellt, je Seite - 3,00 €

3.3.2 in anderen Fallen, je Seite - 5,00 €

Um einschétzen zu kénnen, in welcher Héhe der Mehrertrag p.a. ausfallen kénnte wurden folgende Fragen mit dem GBO1 geklart: - Wie viele Zeugnisse werden jahrlich in etwa kopiert und beglaubigt? ca. 2.260; - Wie viele sonstige Beglaubigungen werden
p.a. vorgenommen? ca. 110: Es wird empfohlen die ermaRigte Variante 3.2 entfallen zu lassen. Zudem sollten die Kosten fiir die Beglaubigung von selbst erstellten Kopien auf 5,00 € angehoben werden. Mit Umsetzung dieser Erhéhungen ist mit einem
Mehrertrag von ca. 5.000 € zu rechnen. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass bei einer sofortigen Umsetzung dieser Malinahme im Jahr 2020 damit gerechnet werden kann, dass 50 % davon haushaltswirksam werden. Der volle Betrag kann erst ab dem Jahr
2021 eingeplant werden. Es ist damit zu rechnen, dass diese Erhdhung zu Unmut bei der betroffenen Bevdlkerung fuhren wird. Bei den Kopien ist damit zu rechnen, dass sich das Aufkommen reduzieren wird, was zu einer geringeren Arbeitsbelastung von
stadtischem Personal fihren wird. Bei den Beglaubigungen gibt es keine "Anbieter” dieser Leistungen, die diese kostengiinstiger erbringen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung

2020 2.500 €
2021 5000 € Da der Uberwiegende Teil der Beglaubigungen betrifft Zeugnisse fur Schiler und Studenten schlagen wir eine geringe Erhdhung vor. Von daher wirde eine Gebihrenerhéhung vor allem den
2022 5.000 € Personenkreis treffen, der gewoéhnlich Gber weniger Geld verfugt. Der Hinweis, dass es keine anderen "Anbieter” fir Beglaubigungen gibt ist insofern nicht richtig, als Beglaubigungen auch
2023 5000 € von Notaren vorgenommen werden kénnen.
2024 5.000 €

Gesamt 22.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V037

Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Innovative Mobilitat fur alle Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-01-07

Kurzbeschreibung

Erhdhung der Parkentgelte

Beschreibung

Nochmalige Erh6hung der Parkentgelte im 6ffentlichen Raum um 20%.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Aus Sicht der KGSt sollte der Vorschlag weiterverfolgt werden. Dabei sollte es nicht nur um eine pauschale Erhéhung der Parkentgelte gehen. Es sollten auch die Uberlegungen zur Verkehrsplanung und zu umweltschutzrelevanten Gesichtspunkten sowie die
Anliegen der Geschéftsinhaber in der Innenstadt berticksichtigt werden. Hierzu empfehlen wir einen Prifauftrag, welcher sich mit folgenden Fragen beschéftigt:

Welche unterschiedlichen Hohen von Parkgebiihren gibt es und wonach richtet es sich, welche Parkgebuihr in welcher Hohe erhoben wird? Wie grof3 ist die mit Parkgebiihren bewirtschaftete Flache? In welchen Zeiten sind Parkgebihren zu entrichten (je
Tag von ... bis ... und an welchen Tagen; auch an Samstagen und Sonntagen)? In welchem MaRe kdnnte die bewirtschaftete Flache ausgeweitet werden und wie hoch waren die dadurch erzielbaren héheren Ertrage? Hat die Stadt Parkhauser, die von ihr
bewirtschaftet werden und wie hoch sind in diesen die Parkgebihren?

Im Rahmen dieser Arbeiten zur Haushaltsoptimierung kann es nicht Aufgabe sein, fur jede einzelne Straf3e im Detail festzulegen, in welcher H6he unter welchen Aspekten zukinftig eine Parkgebuhr zu entrichten ist. Auch kann nicht gekléart werden, in welchen
Bereichen der Stadt sich eine erweiterte Bewirtschaftung des Parkraumes unter Abwagung welcher Interessen anbieten wiirde. Klar muss aber sein, dass die Parkentgelte deutlich zu erhéhen sind. Im Jahr 2019 werden nach Informationen des GB01
Einnahmen durch Parkentgelte in Héhe von 1.570.600 € erzielt. Insofern wird vorgeschlagen, das Ziel zu verfolgen, dass sich die Gesamtsumme der Ertrédge in den kommenden Jahren stufenweise erhdhe sollte: 2020 um 20% (+314.000 €), 2021 um weitere
10% (+188.000 €) und 2023 um wiederum weitere 10% (+207.000 €). Die genannten Prozentsatze beziehen sich auf die Gesamtsumme insgesamt. Im Rahmen der weiteren konzeptionellen Arbeiten ist unter Berlicksichtigung noch zu erarbeitender Kriterien
die spezifische Erh6hung je StralRe zu erarbeiten, so dass im Einzelfall eine Verdoppelung der Geblhren ebenso denkbar wére wie eine Nichterh6hung. Dabei ist zu bertucksichtigen, dass diese Erh6hungen regelmafiig zu strittigen Diskussionen in der
Birgerschaft sowie gerade im Innenstadtbereich mit den Geschaftsinhabern fiihren werden. Insofern sollte diese Malinahme adressatengerecht kommunikativ untersttitzt werden, um ein gewisses Verstandnis fur die Belange der Stadt zu entwickeln.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 314.000 €
2021 502.000 € Die Parkgebuihren sind bereits 2015 und 2018 um 5ct bzw. 10ct pro halbe Stunde erhéht worden. Dies hat ab 2016 zu Mehreinnahmen von ca. 74.000 Euro gefiihrt, sowie ab 2019 von ca.
2022 502.000 € 270.000 Euro. Die Umstellungskosten fir 115 Automaten liegen einmalig bei 60. bis 80.000 Euro. Um die Mehreinnahmen von 314.000 Euro in 2020 zu erreichen , ist eine weitere Erh6hung
) von 10ct. pro halbe Stunde notwendig und dann jahrlich weitere 5ct. Auf Grund der vergleichsweisen hohen Kosten der Umstellung sollte dies nicht regelméRig erfolgen, sondern, wenn

2023 709.000 € gewollt, in gréRerem Abstanden. Die Verwaltung schlagt daher fir 2020 und 2023 jeweils eine Erh6hung um 15ct vor.
2024 709.000 €

Gesamt 2.736.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V038

Bereich

| 01 Burgerdienste

Themenfeld

Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss

BUF

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste

I-01-10

Kurzbeschreibung

Erhdhung des BuRRgeldes bei Grunflachenparken

Beschreibung

Die Verordnung Uber die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung in der Stadt Wolfsburg verbietet ein Parken in 6ffentlichen Griinanlagen. Der Buf3geldrahmen ist danach bis 5.000 € mdglich. Aktuell ist das Bul3geld auf 20 € festgelegt. Es wird eine Erhdhung auf
30 € vorgeschlagen. Im Jahr 2018 wurden 453 Verwarnungen (9.060 €) erteilt, eine Erhéhung auf 30 € (13.590 €) hatte Mehreinnahmen von 4.530 € zur Folge. Im Jahr 2019 wurden bisher 348 Verwarnungen erteilt. Es ist also auch ein Anstieg des Verstolles
festzustellen. Auf das Jahr gerechnet waren dies 696 Verwarnungen, was Mehreinnahmen von 6.960 € bedeuten wiirde. Bei einer Erhéhung kénnte auch ein hoherer Lerneffekt erzielt werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

ausfallen.

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Die Erhéhung des Verwarngeldes von 20 € auf 30 € ware prozentual eine Steigerung von 50 %, nominell aber zu gering (Beitrag zur Haushaltskonsolidierung ca. 7.000 € pro Jahr). Wir empfehlen eine Erhéhung auf mindestens 50 € als Mindestbetrag.
Gerade, wenn es sich um 6ffentliche Griinanlagen handelt, die einerseits einen wichtigen Beitrag unter umweltschutzrelevanten Gesichtspunkten leisten, regelméafiig einen hohen Pflegeaufwand erfordern und einen nicht zu unterschéatzenden Beitrag zum
Erhalt der Lebensqualitat in Wolfsburg leisten, ist ein der Bedeutung der Flache angemessenes Bul3geld bei VerstoRen erforderlich. Dieses kann dann im Einzelfall auch unter Nutzung der Spielraume und eines sachgerechten Ermessens deutlich hdher

Bei einer Erhéhung auf 50 € und damit verbunden einem "Lerneffekt" mit der Folge reduzierter VerstdRe, ist dennoch mit einem Einnahmezuwachs von rd. 20.000 € zu rechnen (ohne die zu erwartenden hdheren Einnahmen in Einzelfallen).

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhéhung
2020 20.000 €
2021 20.000 €
2022 20.000 €
2023 20.000 €
2024 20.000 €
Gesamt 100.000 €

Die Hohe des Verwarnungsgeldes von 20 Euro auf 50 Euro stellt einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung der 6ffentlichen Anlagen dar. Die in Verbindung mit der Erhéhung des
Verwarnungsgeldes erwartete hohere Akzeptanz der Regelung lasst zudem eine Verringerung des Pflege- und Erhaltungsaufwandes erwarten.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V039

Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste 1-01-19

Kurzbeschreibung

Ausweitung der Verkehrsiberwachung per Enforcement-Trailer ("Blitzanhénger")

Beschreibung

Erhdéhung der Kapazitat des vorhandenen Trailers:

Der hier eingesetzte Messtrailer wurde 2018 angeschafft, um insbesondere am Wochenende und in der Nacht zu messen. Derzeit wird der Trailer nur mit einem Akkusatz betrieben und muss zum Laden auf3er Betrieb genommen werden. Es entsteht dadurch
eine Standzeit von bis zu 48 Stunden. Die Firma Vitronic bietet Ersatzakkus an, die im laufenden Messbetrieb ausgetauscht werden kénnen. Die Unterbrechung von 48 Stunden wiirde dadurch verringert werden. Der Trailer wiirde so von Standort zu Standort
gebracht und erhalt eine volle Batterie. Es muss nur noch die Batterie flr den Fahrbetrieb geladen werden. Dies muss jedoch nicht nach jedem Einsatz erfolgen. Der Trailer ware dadurch annéahrend 24/7 im Einsatz. Ausgehend von 150 Fallen am Tag und 2
Tage die Woche mehr, kdnnen Mehreinnahmen von 300.000 € im Jahr entstehen. Der Kauf der Akkus, Ladestation und Zubehdr 1agen deutlich darunter, vermutlich bei ca. 10.000 €.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Es sollte ein weiterer Akku fir den bestehenden Trailer erworben werden. Die angegebenen Werte stammen aus einer belastbaren Quelle (Mehreinnahmen: 300.000 € / Kosten: ca. 10.000 €).
Die Kosten fur die Akkus sind einmalig, es wird aber ein Risikopuffer in jedem Jahr eingebaut, da keine Daten zu der Betriebsdauer / Haltbarkeit vorhanden sind.

Mit Realisierung dieser MaRnahme ist davon auszugehen, dass die Offentlichkeit zwar einerseits einen weiteren Beitrag zur Verbesserung der Verkehrssicherheit und zur Reduzierung von Unféllen begriiRen wird, andererseits wird das mit der Uberwachung
des flieRenden Verkehrs stets verbundene negative Image nicht zu beseitigen sein.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 150.000 € Lo _ _ . _ _ . . . . . . - . .
Die Uberwachung des flieRenden Verkehrs dient der Forderung der Verkehrssicherheit und nicht der Einnahmeerzielung. Da der Trailer effektiver an den identifizierten Einsatzstellen mit
2021 300.000 € einem weiteren Akkusatz eingesetzt werden kann und dies somit der Verkehrssicherheit dient, folgt die Verwaltung diesem Vorschlag. Die Kosten fiir die zusatzlichen 4 Akkus incl. Ladestation
2022 300.000 € betragen ca. 21.200 Euro (aktuelles Angebot). Aufgrund der zu erwartenden ME sollte diese Beschaffung durchgefiihrt werden. Unbekannt ist, ob bei einem dauerhaften Einsatz des Trailers
) der Rufbereitschaftsdienst aufrecht erhalten werden kann (Fehlermeldungen SMS) oder ob die Fehlerbehebung am néchsten Arbeitstag erfolgt (dieses hatte wiederum Mindereinnahmen zur
2023 300.000 € Folge).
Haushaltsmittel fiir die Beschaffung stehen erst nach Anmeldung und Haushaltsgenehmigung zur Verfiigung - daher in 2020 geringerer Betrag.
2024 300.000 €
Gesamt 1.350.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste 1-01-20

Kurzbeschreibung

Erweiterung der Kapazitatsauslastung von Geschwindigkeitsmessungen durch Verschiebung der Messzeitraume

Beschreibung

Verschiebung der Messzeitrdume:
Der Stadtische Ordnungsdienst fiihrt mobile Geschwindigkeitsmessungen durch. Uber verschiedene MaRnahmen kann eine bessere Auslastung der Personalressourcen und damit eine Erhohung der effektiven Messzeit von ca. 2 h erreicht werden.

Im Jahr 2018 wurden durchschnittlich 24 Falle pro Stunde generiert. Die durchschnittliche BuBgeldhdhe betragt 27 €, was Ertrage von 648 € je Stunde bedeutet. Aktuell werden in den 2 Stunden Uberlappung Stellungnahmen etc. geschrieben. Durch
Bereitstellung von Laptops mit Office-Software und VPN-Zugang, konnten diese Tatigkeiten vom Messfahrzeug aus wahrgenommen werden.

Eine Erhdéhung der Personalkosten ist nur fur die zu gewdhrenden Nachtzuschlage vorhanden. Wiirde man lediglich die Spéatschicht anpassen und von 13:00 bis 21:00 Uhr einsetzen, wirde auch kein Nachtzuschlag fur die eine Stunde spéter beginnende
Spatschicht anfallen. Es wére aber ein Mehrgewinn, da eine Stunde Messzeit so gewonnen werden wiirde. Diese Uberlappung der Arbeitszeit kdnnte somit verringert und effektiver gearbeitet werden. Einen Mehraufwand wiirde dies nicht bedeuten.

In dieser gewonnen Messzeit kdnnten auf das Jahr gesehen ca. 20.000 € pro Messcaddy gewonnen werden. Da 2 Messcaddys im Einsatz sind kdnnten so jahrlich Mehreinnahmen in Hohe von 40.000 € durch die Ausweitung der Messzeiten generiert werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die Erweiterung der Messzeitrdume um 2 Stunden pro Tag ist generell dazu geeignet, die Verkehrssicherheit zu erhéhen, verbunden mit weiteren Einnahmen. Demgegenuber stehen allerdings die Kosten fiir die mobilen Arbeitsplatze sowie die gesetzlichen
Zuschlage fur Nachtarbeit. Bei mobilen Arbeitsplatzen in einem KFZ sind zudem die Richtlinien zum Arbeitsschutz zu beachten.

Die Verschiebung der Spatschicht um eine Stundeerscheint ebenfalls als denkbare Option. In diesem Zusammenhang muss geklart werden, ob die 1 Stunde Uberlappung als Zeit fiir Stellungnahmen usw. ausreicht.

Aus Sicht der KGSt ist dieser Vorschlag weiter zu verfolgen. Unterstellt wird dabei, dass die Regelungen zum Arbeitsschutz dieser MaRhahme nicht entgegenstehen. Im ersten Jahr ist zu bedenken, dass Erstbeschaffungen fur das technische Equipment
erforderlich sind, die hier kalkulatorisch mit 5.000 € angenommen werden. Die Mehreinnahmen werden bei 2 Messfahrzeugen mit 40.000 € pro Jahr angesetzt.

Mit Realisierung dieser MaRnahme ist davon auszugehen, dass die Offentlichkeit zwar einerseits einen weiteren Beitrag zur Verbesserung der Verkehrssicherheit und zur Reduzierung von Unféllen begriiRen wird, andererseits wird das mit der Uberwachung
des flieRenden Verkehrs stets verbundene negative Image nicht zu beseitigen sein.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 20.000 €
2021 40.000 € Die Uberwachung des flieRenden Verkehrs dient der Férderung der Verkehrssicherheit und nicht der Einnahmeerzielung. Da der Vorschlag diesem Ziel dient, folgt die Verwaltung diesem. Der
i Vorschlag sollte umgesetzt werden. Das Angebot fur die Auswertung im Messfahrzeug liegt bei 30.000 €. Allerdings gilt das nur fir das Neufahrzeug, das in 2020 geliefert wird. Das zweite

2022 40.000 € Kfz kann erst nach Leasingzeitende entsprechend abgeltst werden.
2023 40.000 €
2024 40.000 €

Gesamt 180.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Ja Verweis Gesamtliste

I-01-22

Kurzbeschreibung

Reduzierung der Auslosegeschwindigkeit bei der Geschwindigkeitsiiberwachung

Beschreibung

Als sogenannte Ausldsegeschwindigkeit gilt die Geschwindigkeit, ab der Geschwindigkeitsiibertretungen aufgenommen werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Generell erscheint diese Malinahme geeignet, um zusétzliche Einnahmen fir die Stadt Wolfsburg zu generieren. Die KGSt empfiehlt eine Absenkung der Auslosegeschwindigkeit mindestens um 3 km/h, méglichst um 5 km/h. Es muss das Risiko gepruft
werden, ob das Verwarnungsgeld in Hohe von 15 € die Verwaltungskosten abdeckt. Im Gegensatz zum Bufigeldverfahren bei héheren Geschwindigkeitsiibertretungen kdnnen bei den Verwarnungen bis 55 € keine Verwaltungsgebiihren erhoben werden.

Eine Reduzierung um 1 km/h bringt 11.000 zusétzliche Verwarnungen und damit Mehreinnahmen von ca. 165.000 €. Eine Rickfrage an den GB01 mit welcher Verwarnungsanzahl bei einer Absenkung um 5 km/h zu rechnen ist, konnte leider nicht mit einer
guantitativen Einschétzung beantwortet werden. Es ist allerdings davon auszugehen, dass die Anzahl der Verwarnungen mindestens linear ansteigen wirde. Insofern wéaren bei einer Absenkung um 5 km/h ca. 50.000 zusétzliche Verwarnungen
auszusprechen. Das wirde zu Mehreinnahmen von ca. 750.000 € fuhren. Gleichzeitig muss allerdings das Personal in der BuRgeldstelle aufgrund der steigenden Verwarnungszahlen angehoben werden, hier wird mit zwei zusatzlichen E8 Kraften (ca. 2 x
54.000 € = 108.000 €) gerechnet. Zudem ist mit einem jahrlichen Riickgang der Anzahl an Verwarnungen aufgrund des "Lerneffektes" zu rechnen. Hierfir werden pauschal 5% in Abzug gebracht. Es wird davon ausgegangen, dass sich die Ertrage fur das
Jahr 2020 zu 50 % und ab dem Jahr 2021 in vollem Umfang erwirtschaften lassen.

Es wird empfohlen, wiederum unter dem Gesichtspunkt von Malinahmen zur Verkehrssicherheit, mit der Presse ein Hintergrundgespréach zu fiihren, um einerseits deutlich zu machen, dass die Messungen "verscharft" werden, andererseits aber nicht
kommuniziert werden sollte, in welchen Bereichen eine Messung erfolgt und welche Toleranzgrenzen eingeraumt werden. Mit Realisierung dieser MalRnahme ist davon auszugehen, dass die Offentlichkeit zwar einerseits einen weiteren Beitrag zur
Verbesserung der Verkehrssicherheit und zur Reduzierung von Unféllen begriiRen wird, andererseits wird das mit der Uberwachung des flieBenden Verkehrs stets verbundene negative Image nicht zu beseitigen sein.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhéhung
2020 320.000 €
2021 600.000 €
2022 580.000 €
2023 550.000 €
2024 520.000 €
Gesamt 2.570.000 €

Die Uberwachung des flieRenden Verkehrs dient der Forderung der Verkehrssicherheit und nicht der Einnahmeerzielung. Da der effektivere Personaleinsatz diesem Ziel dient, folgt die
Verwaltung diesem Vorschlag. Die Auslésegeschwindigkeit wird angepasst.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich
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Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-01-23

Kurzbeschreibung

Anschaffung einer abgesetzten Kamera fur die mobile Geschwindigkeitsmessung

Beschreibung

Aktuell werden Geschwindigkeitsmessungen immer nur in einer Fahrtrichtung durchgefiihrt. Fiir beidseitige Messungen sind zwei Messgerate und Bediener notwendig. Die Herstellerfirma hiesiger Messgerate bietet eine abgesetzte Kamera an. Diese wird an
ein Messgerat gekoppelt und kann so von der anderen Fahrtrichtung Fotos machen. Das Einsatzgebiet wiirde sich auf einspurige Straen erstrecken. Ein Angebot aus dem Jahr 2014 zeigt Kosten in Héhe von 32.000 € auf. Diese durften generell gestiegen
sein, jedoch weiterhin unter 40.000 € liegen.

Dem entgegenstehen wiirden Mehreinnahmen ohne erhdhte Personalkosten. Eine genaue Héhe kann nicht beziffert werden, da keine verlasslichen statistischen Daten vorliegen. Fir den 5.6.2019 hatte dies jedoch beispielweise Mehreinnahmen von 4.450 €
bedeutet. Bei Annahme von Tagesmehreinnahmen von 2.000 € ware die Kamera nach einem Monat amortisiert und die Jahreseinnahmen wiirden bei 200 Arbeitstagen um 400.000 € steigen.

Zudem konnten Motorradfahrer dann auch mit Kennzeichen geblitzt werden, was eine Ahndung Uberhaupt ermdglicht. Die Mehreinnahmen sind jedoch stark davon abhéangig, ob die entsprechenden Messstandorte eine beidseitige Messung hergeben. Durch
die erhdhten Fallzahlen kann es zu erhdhtem Personalbedarf in der Bul3geldstelle kommen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages. Auch hier gelten wieder die grundsatzlichen Anmerkungen wie bei den Vorschlagen zuvor (Verbesserung der Verkehrssicherheit, keine "Abzocke"). Durch die Mdglichkeit, auch Motorradfahrer zu
erfassen wird auch ein indirekter Beitrag dazu geleistet, die steigenden Unfallzahlen in diesem Bereich zu reduzieren.

Die bezifferten Mehreinnahmen von 400.000 € bei Einsatz einer abgesetzten Kamera sind noch auf ihre Belastbarkeit hin zu tGberprifen. Fir die in diesem Projekt vorzunehmenden Einschatzungen wird zur Sicherheit "nur" mit 300.000 € p.a. kalkuliert. Damit
sind dann auch wahrscheinlich notwendige héhere Personalaufwendungen mit eingerechnet. Fir 2020 wird berticksichtigt, dass die Anschaffung erfolgt (40.000 €) und die Halfte der geplanten Mehreinnahmen generiert werden kénnen (50 % von 300.000 € =
150.000). Die Netto-Mehreinnahmen liegen daher bei 110.000 €.

Die KGSt empfiehlt eine Prifung der méglichen Einsatzorte gemessen am Gesamtvolumen. Mit Realisierung dieser MaRBnahme ist davon auszugehen, dass die Offentlichkeit zwar einerseits einen weiteren Beitrag zur Verbesserung der Verkehrssicherheit und
zur Reduzierung von Unfallen begriiRen wird, andererseits wird das mit der Uberwachung des flieRenden Verkehrs stets verbundene negative Image nicht zu beseitigen sein.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 120.000 €
2021 300.000 € Die Uberwachung des flieRenden Verkehrs dient der Férderung der Verkehrssicherheit und nicht der Einnahmeerzielung. Da der Vorschlag diesem Ziel dient, folgt die Verwaltung diesem. Die
2022 300.000 € Kosten je Kamera belaufen sich auf ca. 35.000 Euro = 70.000 Euro fir beide Messfahrzeuge (Angebot aus 2014). Personeller und Sachkosten-Mehraufwand entsteht in der Bu3geldstelle.
) Geht man davon aus, dass 50 % der Fahrzeuge auch in der Gegenfahrtrichtung zu schnell fahren, ergibt dies eine ME von 260.000 Euro je Jahr.

2023 300.000 € Vorlaufige Haushaltsfihrung 2020 fihrt zu einer spateren Beschaffung, daher in 2020 geringere Mehrertrage.
2024 300.000 €

Gesamt 1.320.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste [-01-24

Kurzbeschreibung

Geschwindigkeitsmessungen in Baustellen

Beschreibung

Im Bereich des flieBenden Verkehrs ist es momentan so, dass nur "auf Zuruf" in Baustellen Geschwindigkeitsmessungen durchgefihrt werden. Dies sollte allerdings im Rahmen der Absicherung generell durchgefihrt werden. Die Messungen in den Baustellen
haben in der Vergangenheit gezeigt, dass diese durchaus notwendig sind. Herabgesetzte Geschwindigkeiten werden gerade hier nicht eingehalten. Die Messungen, die in Baustellen stattgefunden haben, wiesen immer eine hohe Fallzahl an Versté3en auf.
Die Messung, mit den meisten Verstd3en Uberhaupt im SOD fand z.B. in einer Baustelle statt. Gerade dieses Jahr haben sich Hinweise durch Bauarbeiter im Bereich der Westrampe in Fallersleben ergeben. Hier waren die Geschwindigkeitsiiberschreitungen
so hoch, dass die Bauarbeiter auf der StraRe regelrecht Angst hatten, sie mussten sogar ein Mal vor einem Auto ausweichen und zur Seite springen. Die Fallzahl, die hier bei der Messung herauskam, war tGiberdurchschnittlich hoch. Uber 600 Verst6Re in 3
Stunden in beide Richtungen sind sonst sehr selten. Hier herrscht definitiv Handlungsbedarf.

Die Polizei wird z.B. auf den Autobahnen ja auch deutlich aktiver in Baustellen. Zusétzlich wiirden hierdurch erhebliche Mehreinnahmen generiert werden. Diese kénnen allerdings nur ungeféhr geschéatzt werden. Diese Beobachtungen werden auch von der
Politik gestitzt, da gerade im Bereich Schulenburgallee in der Nordstadt aktuell eine Anfrage Uber eine Messtafel eingetroffen ist. Hier beobachten die Anwohner auch regelmaRig, dass sich nicht an die Geschwindigkeit gehalten wird. Es sollte daher die
Freigabe erfolgen, in Baustellen grundsatzlich Geschwindigkeitsmessungen durchfiihren zu durfen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Baustellen sind in der Regel besonders unfalltrachtige Bereiche und es sollten Mainahmen eingeleitet werden, um die Verkehrssicherheit in Baustellen sowohl fir die Bauarbeiter*Innen als auch die Verkehrsteilnehmer*lnnen zu erhéhen. Wir empfehlen in der
Zukunft in Baustellen eine Geschwindigkeitsiiberwachung durchzufiihren. Dieser Punkt ist aus Sicht der KGSt in Kombination mit der Anschaffung eines weiteren Enforcement-Trailers oder einem Caddy mit Messgeraten zu betrachten.

Dabei muss die Stadt entscheiden, ob sie speziell fiir die Messung in Baustellen ein eigenes mobiles Messgerét beschaffen will, oder ob eines der vorhandenen Messgerate bzw. eines der zur weiteren Beschaffung empfohlenen Gerate hier eingesetzt werden
soll. Die Beschaffung eines weiteren Enforcement-Trailers speziell fur den Einsatz in Baustellen wird empfohlen.

Mit Realisierung dieser MaRnahme ist davon auszugehen, dass die Offentlichkeit zwar einerseits einen weiteren Beitrag zur Verbesserung der Verkehrssicherheit und zur Reduzierung von Unféllen begriiRen wird, andererseits wird das mit der Uberwachung
des flieRenden Verkehrs stets verbundene negative Image nicht zu beseitigen sein. Die betroffenen Mitarbeiter*Innen an den Baustellen werden diese SicherungsmalRnahme mit gro3er Wahrscheinlichkeit begriiRen.

Es wird davon ausgegangen, dass die Geschwindigkeitskontrolle in Baustellen mit einem zusétzlichen "Enforcement-Trailer" durchgefiihrt wird. Da in einem vorangegangenen Vorschlag bereits die Mehreinnahmen durch einen zusétzlichen "Enforcement-
Trailer" angesetzt wurden, werden an dieser Stelle keinen weiteren Ertrdge ausgewiesen. Die beiden Vorschlage sollten inhaltlich im Rahmen eines Prifauftrags zum Thema "Geschwindigkeitsmessung des flieRenden Verkehrs" betrachtet werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Ertragserhdhung (zu prufen)

2020

2021

Die Uberwachung des flieBenden Verkehrs dient der Férderung der Verkehrssicherheit und nicht der Einnahmeerzielung. Da der Vorschlag diesem Ziel dient (besondere Unfallgefahr in

2022

Baustellen), folgt die Verwaltung diesem. Das bisherige Verfahren (Anbringen Zusatzzeichen "Achtung Radarkontrolle"), Messungen nur fallbezogen, bspw. auf Anregung der

2023

Stralenverkehrsbehérde, wenn die Arbeitsstellensicherheit gefahrdet ist oder zu viele Unfalle stattfinden, sollte beibehalten werden.

2024

Gesamt

0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich
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Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-01-25

Kurzbeschreibung

Drittes Messgerat im mobilen Einsatz

Beschreibung

Aktuell besitzt die Stadt Wolfsburg 2 Caddys inklusive 2 Messgeréaten der Firma Vitronic. Eine Aufstockung auf 3 Messgeréate und ein drittes Auto wirde deutliche Mehreinnahmen generieren. Zwar misste man das Personal im SOD aufstocken und auch das
Messgerat sowie das Auto bezahlen, jedoch ware der Gewinn enorm. Fir Personalkosten wirden pro Jahr bei 2 zuséatzlichen Mitarbeitern ca. 100.000 € pro Jahr anfallen. Flir das Messgerat wirden einmalig 60.000 €, sowie fur den Messcaddy eine
Leasingrate von ca. 1.000 € inklusive Ausbau anfallen. Die jahrlichen Kosten wiirden sich fiir ein zusatzliches Messgerat + Caddy insgesamt inklusive moglicher Reparaturen und Wartungen etc. auf ca. 90.000 € bis 100.000 € belaufen. Die Mehreinnahmen
sind erfahrungsgemaf anhand der vorhandenen Messgerate auf ungefahr 750.000 € pro Auto zu beziffern. Somit wiirden Mehreinnahmen in H6he von ca. 650.000 € generiert. Einer Vielzahl von aktuellen Anforderungen an Standorten aus der Birgerschaft
kénnte so aulRerdem gerechter nachgekommen werden. Téaglich erreichen uns mehr Beschwerden Uber verschiedene Standorte, die so noch effektiver angefahren werden kénnen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Diese MalRnahme ist aus Sicht der KGSt generell geeignet, um einen weiteren Beitrag zur Erhéhung der Verkehrssicherheit zu leisten und um gleichzeitig weitere Einnahmen fir die Stadt Wolfsburg zu generieren. Es sollte jedoch beachtet werden, dass z.B.
die Ausweitung der Geschwindigkeitsmessung per Enforcement-Trailer ggf. in einer Konkurrenz zu der Anschaffung von weiteren Messfahrzeugen (Caddy) stehen kdnnte. Fir die Berechnung der Mehreinnahmen werden die Werte aus dem Vorschlag
Ubernommen. Fir 2020 werden die Kosten fir die Beschaffung i.H.v. rd. 60.000 bericksichtigt und es wird davon ausgegangen, dass nur fir die Halfte des Jahres mit den Mehreinnahmen zu rechnen ist (50 % von 650.000 € = 325.000 €).

Es wird empfohlen, fiir den Komplex der Uberwachung des flieRenden Verkehrs ein Gesamtkonzept zu entwickeln, mit dem dann geklart wird,
- an welchen Standorten zukiinftig mit standortgebundenen Geréten die Messungen erfolgen,

- an welchen Standorten im Stadtgebiet mit mobilen Geraten gemessen werden soll,

- welche Art von Geraten eingesetzt werden sollen (Messfahrzeuge (Caddys) und oder Enforcement-Trailer)

- zu welchen Tageszeiten gemessen werden soll.

Es sollte tiberlegt werden, ob dieses Konzept dann nicht aktiv der Offentlichkeit vorgestellt werden sollte verbunden mit dem Hinweis, dass die Stadt tagesaktuell auf ihren Internetseiten und ggf. auch in Kooperation mit der értlichen Presse darauf hinweist, an
welchen Standorten in welchen ZeitrAumen die Messungen erfolgen. Das kann zur Akzeptanz beitragen und verdeutlichen, dass vorrangig Gesichtspunkte der Verbesserung der Verkehrssicherheit im Fokus stehen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung

2020 265.000 €
2021 650.000 € Die Uberwachung des flieRenden Verkehrs dient der Férderung der Verkehrssicherheit und nicht der Einr_l_ahmeerzielung. Da die gezielte Ausweitung der Uberwachung diesem Ziel dient, folgt
2022 650.000 € die Verwaltung diesem Vorschlag. Kosten: Personalkosten ausschl. SOD je Jahr ca.210.000 Euro (3 VZA inkl. Arbeitsplatzkosten), Leasing Kfz. ca. 15.000 Euro, Kaufpreis Messgerét
2023 650.000 € einmalig 56.000 Euro, demgegeniber stehen Einnahmen von ca. 25.000 Fallen/Jahr X 25 Euro durchschnittl. V. = 625.000 Euro.
2024 650.000 €

Gesamt 2.865.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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I-01-27

Kurzbeschreibung

Dauerhafte Absperrung des Mittelstreifens an der Berliner Briicke bei Heimspielen des VL Wolfsburg

Beschreibung

Fir alle Heimspiele des VfL Wolfsburg wird aus Griinden der Gefahrenabwehr auf dem Mittelstreifen der Berliner Briicke eine Absperrung aufgebaut. Die Kosten pro Aufbau betragen seit mehreren Jahren (!) je Spiel ca. 1.500 Euro. Es sollte eine dauerhafte
Lésung umgesetzt werden. Es ist davon auszugehen, dass das Jahresbudget eines Haushaltsjahres fir die Umsetzung der dauerhaften Absperrung ausreicht, so dass in den Folgejahren mit Einsparungen zu rechnen ist. Die dann anfallenden
Unterhaltungskosten sind wesentlich niedriger, als die aktuelle Lésung. Ein entsprechender Beschluss des Verwaltungsvorstandes ist vorhanden, jedoch bislang nicht umgesetzt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Mit der Realisierung dieser MaRnahme werden bevélkerungsseitig keine negativen Rickmeldungen zu erwarten sein.

Bei einer Umsetzung im Jahr 2020 wirde im Jahr 2021 eine Einsparung erfolgen. Da bereits ein Verwaltungsvorstands-Beschluss vorliegt, sollte diese Malinahme von der Stadt Wolfsburg umgesetzt werden.

Es wird angenommen, dass der VfL Wolfsburg jahrlich 30 Heimspiele absolviert, sowohl in der Ful3ball-Bundesliga, im Pokal, in europaischen Wettbewerben und durch Freundschaftsspiele. Auf dieser Basis ist das Einsparvolumen berechnet, das um einen
Betrag reduziert wurde fir die jahrlichen Wartungs- und Unterhaltungskosten (1.500 € x 30 Spiele = 45.000 € Mehreinnahmen reduziert um pauschal angenommene Wartungskosten von 5.000 € p.a.).

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 40.000 €
2022 40.000 €
2023 40.000 €
2024 40.000 €
Gesamt 160.000 €

Kosten pro Spiel ca. 1.000 €; realistisch kann von 25 Heimspielen ausgegangen werden. Investitions- und Pflegeaufwand beim Geschéaftsbereich Grin.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V046

Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste [-01-28,IV-07-04

Kurzbeschreibung

Verstarkung der Kontrollen des ruhenden Verkehrs

Beschreibung

Verstarkte Kontrollen des ruhenden Verkehrs, insbesondere im Innenstadtbereich.

Der stadtische Ordnungsdienst hat in den letzten Jahren einen Aufgabenzuwachs zu verzeichnen. Zudem musste stellenweise die Aufgabenerledigung umgestellt werden. Daraus resultiert, dass im Bereich des Ruhenden Verkehrs immer weniger kontrolliert
wird. Aktuell sind 5 Bezirke in der Innenstadt vorhanden. Im Schnitt sind 1,8 Mitarbeiter am Tag (1.1.19 bis 17.5.19) hier unterwegs. Zur Auslastung der Bezirke wéren téaglich 3 Kollegen mehr notwendig. Anhand der Erfahrungen kdnnen Kollegen, die
ausschlief3lich den ruhenden Verkehr Giberwachen, im Monat 700 Verwarnungen ausstellen. Der Schnitt liegt bei 16 € je Verwarnung. Einnahmen im Monat waren bei einer Stelle bei 11.200 €, entgegenstehen wiirde ein Bruttogehalt von 2.500 €
(Einstiegsgehalt). Es entstehen dadurch Einnahmen von 8.700 € pro Monat und Person. Ausgehend von 3 zusatzlichen Kraften, die effektiv 10 Monate arbeiten (Abzug Krankheit und Urlaub) entstehen die angegebenen Werte.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Sowohl im Innenstadtbereich als auch in den entsprechend ausgewiesenen Parkflachen in der Peripherie, in Wohngebieten und dergl. ist es zur Durchsetzung der verkehrsordnungsrechtlichen Anweisungen erforderlich, stringent die Einhaltung der
vereinbarten Regelungen zu Gberwachen. Aufgrund der aktuellen Stellensituation ist das derzeit nicht gegeben und so laufen eine Reihe von Anordnungen in die Leere, weil keine Kontrolle stattfindet. Die KGSt empfiehlt daher, im Sinne des Vorschlages zu
handeln. Jeder der verwarnt wird, wird dieses zunéchst als argerlich einstufen. Wichtig ist aber, dass die mit der einzelnen Maflinahme beabsichtigte Wirkung stringent verfolgt wird, um entsprechende Parkmdglichkeiten auf geeignete Art und Weise zu regeln.
Fur die Ermittlung der H6he der Mehreinnahmen wird folgende tberschlagige Rechnung aufgemacht:

- 700 angenommene Verwarnungen pro Monat

- effektive Einsatzzeit eines Mitarbeiters entspricht 10 Monaten

- 3 Mitarbeitende wiirden demnach (700 x 10 x 3 = 21.000) abgerundet rd. 20.000 Verwarnungen aussprechen kénnen

- Annahme: 16 € je Verwarnung x 20.000 Vewarnungen = 320.000 € Einnahmen

- dem stehen Personalkosten fur 3 Mitarbeitende von angenommen 120.000 € gegenuber

- weiterhin sind zusatzliche Kosten im Back-office (z.B. Stadtkasse) zu berticksichtigen (Annahme: 10.000 €)

- somit verbleibt eine Netto - Mehreinnahme i.H.v. 190.000 €

Fir das Jahr 2020 wird angenommen, dass wegen der erforderlichen Arbeiten im Vorlauf der Realisierung dieser MalRnahme nur 100.000 € mehr eingenommen werden kdnnen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 100.000 €
2021 190.000 € Insbesondere im innerstadtischen Bereich herrscht ein hoher Parkdruck mit immensen Nachteilen fir die Anwohner. Eine Ausweitung der Kontrollen ist daher geboten. Seit dem 01.10.2019
2022 190.000 € sind 8 geringfligig Beschaftigte ausschl. im Ruhenden Verkehr eingesetzt. Aus Sicht der Fachleitung sind mind. 2 Vollzeitkrafte ausschl. fir den Ruhenden Verkehr sinnvoll. Die
) Personalkosten fur 2 Mitarbeiter (incl. NK) sind mit 120.000 Euro zu kalkulieren, die Einnahmen mit ca. 190.000 Euro. Je nach Einstellungsdatum verringern sich die Mehrertrége in 2020. Es

2023 190.000 € wird von Herbst 2020 ausgegangen (= ca. 45.000 €).
2024 190.000 €

Gesamt 860.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V047

Bereich

| 01 Burgerdienste

Themenfeld

Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste 1-01-43

Kurzbeschreibung

Einsparung der Portokosten

Beschreibung

Aktuell werden die Burgerinnen und Birger Uber ihren abholbereiten Personalausweis per Post informiert. Wenn diese Information per Brief entfallen wiirden, dann kénnten ca. 4.000 € fiir Portokosten eingespart werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Diese MalRnahme sollte umgesetzt werden.

Negative Rickmeldungen aus der Birgerschaft sind kaum zu erwarten. Es muss den Antragstellern nur erklart werden, in welchem Zeitraum sie frithestens mit einer Bereitstellung ihres Ausweises rechnen kénnen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 4.000 €
2021 4.000 €
2022 4.000 €
2023 4.000 €
2024 4.000 €
Gesamt 20.000 €

Eine Benachrichtigung des Birgers uUber einen abholbereiten Personalausweis erfolgt mit weiteren Informationen durch die Bundesdruckerei. Von stadtischer Seite erfolgt eine
Benachrichtigung, wenn der Reisepass zur Abholung bereitliegt. Auf diese Information kann verzichtet werden. Allerdings muss dann mit vermehrten telefonischen Nachfragen gerechnet
werden, die zu einer persdnlichen Mehrbelastung der Mitarbeiter/innen oder zu Unmut bei der Bevélkerung fihrt, wenn der Anruf nicht entgegengenommen wird.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V048

Bereich | 20 Finanzen Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I-20-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 20.800 €
2021 20.800 €
2022 20.800 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 20.800 €
2024 20.800 €
Gesamt 104.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V049

Bereich | 20 Finanzen Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-20-03
Kurzbeschreibung Zweitwohnungssteuer erheben

. Erhebung einer Zweitwohnungssteuer in Wolfsbur
Beschreibung g g g

Bewertung durch die KGSt

Nach Einschatzung der KGSt bedarf es fir diesen Vorschlag einer sorgfaltigen Interessensabwagung. Die KGSt empfiehlt, mit dem VW-Konzern diese Thematik im Kontext mit der aktuellen Haushaltssituation vorab zu erértern und dabei auf die
Notwendigkeit auch dieser MaRnahme hinzuweisen.Die KGSt empfiehlt, eine Zweitwohnungssteuer zu erheben. Bemessungsgrundlage ist Ublicherweise die It. Mietvertrag geschuldete Nettokaltmiete (bei kostenfrei Uberlassenen Wohnungen ist die
Nettokaltmiete in Hohe der ortsiiblichen Mieth6he anzusetzen). Der Steuersatz liegt bei Vergleichskommunen regelmafig bei 10 % der Bemessungsgrundlage (Nettokaltmiete).

In Wolfsburg gibt es 8.511 Zweitwohnsitze (Stand 30.06.2019). Nach Erfahrungen aus anderen Kommunen wird der mégliche Ansatz fir Ertrége aus einer Zweitwohnungssteuer wie folgt berechnet:

Es ist davon auszugehen, dass 75 % der potenziellen Steuerpflichtigen ihren Zweitwohnsitz in der Folge der Einfihrung der Steuer abmelden. Somit wiirden von 8.511 Zweitwohnsitzen noch 2.127 Zweitwohnsitze verbleiben.

Davon ausgehend, dass davon 30 % von der Steuer befreit waren, wirden noch 1.489 Steuerpflichtige verbleiben.

Stellungnahme Weiterhin ist davon auszugehen, dass eine Vielzahl der Zweitwohnungsnehmer*innen ein WG-Zimmer haben oder bei Verwandten leben.

Bei einer niedrig geschatzten Miete in Hohe von 200 € / Monat und einer dementsprechenden Jahresmiete in H6he von 2.400 € wiirden die Mieten bei der genannten Personenzahl insgesamt 3.573.600 € betragen.

Unter Zugrundelegung eines Steuersatzes in H6he von 10 % sind Ertrédge in H6he von rund 357.000 € zu erwarten. Bei einer umgehenden Verabschiedung der erforderlichen Satzung kdnnte die volle Ertragssteigerung erstmalig im Jahr 2021 eingeplant
werden. Fur das Jahr 2020 ist mit der Halfte der Ertrdge zu rechnen. Nach Einschatzung der KGSt sind die Werte konservativ kalkuliert.

Es ist mit Protesten der betroffenen Burgerschaft bzw. der betroffenen Pendler, die eine Zweitwohnung am Arbeitsort Wolfsburg und in einer anderen Stadt ihren Hauptwohnsitz haben, zu rechnen. Andererseits ist zu erwarten, dass sich nach einer ersten
Phase von negativen Riickmeldungen der Unmut wieder legen wird. Es ist aber erforderlich, im Vorfeld der MalRnahme unter Nutzung der 6ffentlichen Presse auf die Notwendigkeit der Malinahmen hinzuweisen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 178.500 €
2021 357.000 €
2022 357.000 € Der Geschéftsbereich Finanzen empfiehlt, diesem Vorschlag zu folgen.
2023 357.000 €
2024 357.000 €
Gesamt 1.606.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V050

Bereich

| 20 Finanzen Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-20-04

Kurzbeschreibung

Hundesteuerermafigung nicht mehr gewéhren / Hundesteuer erhéhen

Beschreibung

a) Zurzeit wird Hundebesitzern, die Inhaber einer Wolfsburg Card sind, die Hundesteuer um 50 % erm&Rigt. In der Hundesteuersatzung ist diese ErméaRigungsmaoglichkeit nicht verankert. Es gibt keine Rechts- bzw. Ermachtigungsgrundlage fir die
Hundesteuerermafigung fir Wolfsburg Card-Besitzer. Die Ermé&Rigung erfolgt aus Kulanz gegeniiber den schlechter verdienenden Hundebesitzern. Um die Einnahmen aus der Hundesteuer zu erhdhen, sollte dieses Verwaltungshandeln in Zukunft
unterlassen werden.

b) Die Hundesteuer sollte vor allem fir Zweit-, Dritt-, Vierthunde erhdht werden. Fir Wohngeldbezieher sollte sie ggf. reduziert werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

a) Bei diesem Vorschlag wéren Ertragserhéhungen zu erwarten. Vorteile aus der WolfsburgCard wirden sich reduzieren. Die betroffenen Birger*innen wirden diese MaRhahme unmittelbar spiren, was ggf. zu politischen Diskussionen fuihren kdnnte.

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO" Die Hundesteuersatzung sieht den Besitz einer WolfsburgCard nicht als Tatbestand fiir eine Steuerbefreiung gem. 8§ 4 der Satzung vor. Derzeit erhalten 59 Hundesteuerpflichtige eine
ErmaRigung mit Bezug zur WolfsburgCard. Es wird empfohlen, zuklinftig solche ErméaRigungen nicht mehr zu gewahren. Von den Ermafigungen betroffen sind derzeit 59 Hunde bzw. ihre Besitzer.

Bei einem aktuellen Steuersatz von 96,00 € p.a. (1. Hund) ist mit Mehrertrédgen i.H.v. rd. 1.200 € zu rechnen.

b) Ein interkommunaler Vergleich wurde bei der letzten Anhebung der Hundesteuer vorgenommen. Danach befinden sich die Steuerséatze unter Beachtung der Wolfsburger Struktur (dérfliche Struktur in den Ortsteilen) eher im oberen Bereich und sind
teilweise héher als im Umland.

Daher wére dies ein Vorschlag, dessen Notwendigkeit gegenliiber den Birger*innen einer entsprechenden begleitenden Kommunikation bedarf.

Gleichwohl wird die Umsetzung empfohlen, weil unmittelbare Ertragserhéhungen (bei ca. 5.500 Hunden in Wolfsburg) zu erwarten sind. Hierzu misste die Hundesteuersatzung vom Rat entsprechend angepasst werden. Empfohlen wird eine Erhéhung um 30
%, was zu Mehrertragen von rd. 168.000 € fihren wird. Wenn dieser Vorschlag umgehend umgesetzt wirde, wird fir die weiteren Planungen angenommen, dass von den Mehreinnahmen im Jahr 2020 noch rd. 50 % (84.000 €) realisiert werden kdénnen, ab
dem Jahr 2021 sollte dann der volle Betrag angesetzt werden.

In dieser Kalkulation sind 1., 2. und 3. Hunde berticksichtigt worden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung a) Entgegen der Stellungnahme der KGSt wird nicht die Hundesteuer fir Inhaber der Wolfsburg Card (SGB I, Grundsicherungsempféanger, Wohngeldberechtigte) ermafigt, sondern es wird

2020 84.000 € auf Antrag die Halfte der Steuer fir diesen Personenkreis erlassen nach § 227 AO. Fir Inhaber der Wolfsburg Card erfolgt keine weitere Prifung der Bedirftigkeit, da dies bereits bei
Aushéndigung der Karte durch andere Stellen erfolgt ist. Die Mdglichkeit, einen Erlassantrag zu stellen kann durch die Satzung der Stadt Wolfsburg nicht verhindert werden. Aktuell liegen

2021 168.000 € zwei Fraktionsantrage vor, die die Hundesteuerbefreiung von Jagd-und Therapiehunden zum Inhalt haben. Diesen Antragen will die Verwaltung nicht folgen. b) Eine Erhéhung der

2022 168.000 € Hundesteuer um 30% kann gefolgt werden. Dabei sollte der Jahresbetrag durch 12 (Monate) teilbar sein. Der GB 20 empfiehlt, die Steuersatze fir die Hundesteuer zum Jahreswechsel zu

) andern, da es sich um eine Jahressteuer handelt, fur die zum Anfang des Jahres Steuerbescheide verschickt werden. Bei unterjahriger Erh6hung entstehen weitere Portokosten sowie

2023 168.000 € erfahrungsgemal? hoher Nachbearbeitungsaufwand. Bei Umsetzung aller Steuererhéhungen sowie Ausweitung der Steuertatbestédnde sowie der Einfihrung zweier neuer Steuerarten wird
zusatzliches Personal bendtigt, da 2019 eine Stelle eingespart wurde. Daher wird empfohlen, die Steuer auf 120€ fir den Ersthund festzusetzen. Die Steuer fir Zweit- und weitere Hunde

2024 168.000 € bewegt sich bereits heute auf dem Niveau der Stadt Braunschweig und damit im oberen Niveau. Hier wird eine moderatere Erh6hung von der Verwaltung empfohlen auf 168€ fiir den

Gesamt 756.000 € Zweithund und 192 € fir dritte-und weitere Hunde.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V051

Bereich

| 20 Finanzen

Themenfeld

Finanzielle Handlungsféhigkeit

Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste 1-20-14

Kurzbeschreibung

Zentralisierung des Controllings

Beschreibung

Es gibt in jeder Organisationseinheit ein eigenes Controlling. Darliber hinaus gibt es zusatzlich Controller fiir jedes Dezernat (Dezernatscontroller). Aufgrund der Wirtschaftlichkeit und des ,Vier-Augen-Prinzips® sollte das Controlling zentralisiert werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Negative Konsequenzen mit AuRenwirkung sind mit der Umsetzung des Vorschlages nicht verbunden.

Dieser Vorschlag der Aufgabenverlagerung/Zentralisierung bzw. Dezentralisierung wird dem Teilprojekt Verwaltungsmodernisierung zugeordnet. Die KGSt empfiehlt, den Vorschlag weiter zu durchdenken.

Es ist abzuwarten, welche Themen im Rahmen des Teilprojektes Verwaltungsmodernisierung noch aufgegriffen werden. Weiterhin ist zu bedenken, dass in Wolfsburg noch ein Projekt zur Neuorganisation der zentralen und dezentralen
Verantwortungswahrnehmung lauft. Da es Schnittstellen dazu gibt, sollte Uberlegt werden, in welchem Kontext dieser Vorschlag am zielfiihrendsten weiterverfolgt werden sollte.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Die Umsetzung dieses Vorschlages soll gleitend im Zeitraum vom 01.01. — 31.03.2020 erfolgen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V052

Bereich

| 20 Finanzen Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I-20-16

Kurzbeschreibung

Ausweitung der Vergnligungssteuer / Einfihrung einer Wettburosteuer

Beschreibung

Die Mdglichkeit der Ausdehnung und das damit verbundene weitere Potential der Vergniigungssteuer auf Tanzveranstaltungen und die Einflihrung einer "Wettblrosteuer" soll gepriift werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Aus den Gesprachen wurde deutlich, dass die Vergnigungssteuer hauptsachlich fur Einspielergebnisse der Automaten mit Gewinnmdglichkeit anfallt. Die Méglichkeiten der Ausweitung sollte grundséatzlich ausgeschopft werden.

Laut Satzung sind als "Steuergegenstande” fur die Vergnigungssteuer festgelegt:

- 1. Veranstaltungen von Schénheitstanzen, Table Dances, Schaustellungen von Personen und Darbietungen ahnlicher Art; 2. Vorfihrungen von Filmen [...] 3. das Ausspielen von Geld oder Gegensténden in Spielclubs, Spielcasinos und ahnlichen
Einrichtungen [...] 4. die entgeltliche Benutzung von Spiel-, Geschicklichkeits- und Unterhaltungsapparaten, —geraten und -automaten [...] 5. Catcher-, Ringkampf- und Boxkampfveranstaltungen [...] Tanzveranstaltungen sind nach Nr. 1 der Satzung bereits
Bestandteil der Vergnigungssteuer. Es wird empfohlen, eine separate "Wettbirosteuer" einzufiihren. Eine Bemessung der Steuer nach der Flache der Einrichtungen wurde durch das Bundesverwaltungsgericht als rechtswidrig beurteilt (Urteil v. 29.06.2017).
Die Bemessungsgrundlage einer solchen Steuer sollte daher der von der Wettkundin oder vom Wettkunden eingesetzte Betrag ohne Abzlige (sog. "Brutto-Wetteinsatz") sein. Klagen gegen eine Wettblrosteuer auf Grundlage des Wetteinsatzes wurden
zuletzt zu Gunsten einer Kommune abgewiesen (s. auch Urteil des VG Dusseldorf v. 12.04.2019 - 25 K 6279/18).

Ublich sind Steuersatze von 1 % bis 3 %. In der hierfiir erforderlichen Satzung sollte ein Steuersatz von 3 % des Bruttowetteinsatzes zu Grunde gelegt werden.

Far die Bemessung des entsprechenden Ansatzes ist zu klaren, wie hoch die Wetteinsatze in den Wettburos insgesamt sind. Zur Kalkulation wird beispielhaft der Ansatz der Stadt Krefeld (233.957 Einwohner) fur das Jahr 2019 mit 147.000 € herangezogen.
In Krefeld betragt der Steuersatz 3 %. Bei einer Einwohnerzahl von 124.127 Einwohnern wird fur die Stadt Wolfsburg dementsprechend mit einem Ansatz von ca. 80.000 € gerechnet. Im Jahr 2020 wird der hélftige Betrag angesetzt.

Konsequenzen mit AuBenwirkung kénnen mit der Umsetzung des Vorschlages verbunden sein, in dem die Unternehmen die héheren Aufwendungen an die Kunden weitergeben. Diese Konsequenzen sollten in Kauf genommen werden. Die (in Zukunft ggf.)
betroffenen Unternehmen sollten frithzeitig informiert werden. In der Argumentation gegeniiber der Politik und der Offentlichkeit sollte darauf hingewiesen werden, dass die Einfiihrung der Steuer auch dem Ziel der Reduzierung der Spielsucht dienen soll.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung _ ) } o L o . . _ _

Die Steuertatbestande der Vergnigungssteuer wie die Veranstaltung von Schénheitstdnzen werden besteuert, sofern sie in Wolfsburg stattfinden. Diese ,Strip“ Veranstaltungen wie auch

2020 40.000 € Pokerturniere etc. finden aber aul3erst selten statt. Die Besteuerung von Tanzveranstaltungen wird bereits seit 2000 nicht mehr durchgefiihrt und dieser Tatbestand aus den Satzung heraus

2021 80.000 € genommen. Da es in Wolfsburg zur Zeit keine nennenswerte Diskothekenkultur gibt, trifft die Besteuerung entweder stadtisch geférderte Veranstalter(z. B. Hallenbad GmbH, Schitzenfest
Wolfsburg) oder gemeinnitzige Vereine( Oktoberfeste der Vereine etc.).

2022 80.000 € Dies hatte Zuschusserhdhungen an anderer Stelle zur Folge. Der Erhéhung der Vergniigungssteuer fir Gerate mit Gewinnmaoglichkeit auf 20 % wird gefolgt (s. Vorschlag 1-20-15)
Die Einfiihrung einer Wettbirosteuer wird regelmaRig geprift . Es wird auf die rechtlichen Ausweichmdéglichkeiten, die zur Verhinderung einer Besteuerung fuhren, verwiesen. Die mit der

2023 80.000¢€ Einflhrung der Wettbirosteuer einmalige und nach Einfihrung laufende Aufwand steht in keinem Verhdltnis zu der méglichen Erzielung von Ertrdgen aus der Wettbirosteuer.

2024 80.000 € Der Geschéaftsbereich Finanzen empfiehlt, die Wettblrosteuer nicht einzufihren.

Gesamt 360.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V053

Bereich

| 30 Rats- und Rechtsangelegenheiten

Themenfeld Interne Verwaltung

Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Nein

Verweis Gesamtliste

1-30-13

Kurzbeschreibung

Externe juristische Beauftragungen bzw. deren Limitierung auf notwendige Falle ausschlie3lich Gber Referat. 30

Beschreibung

Nach grober Einschatzung liegen die juristischen Beauftragungen (monetér betrachtet) von externen Juristen in der Gesamtverwaltung im unteren sechsstelligen Bereich jahrlich. Bei konservativer Berechnung kann von einem Drittel ausgegangen werden, das
eingespart werden kdnnte, weil Referat. 30 diese Leistungen selbst vornehmen kann (> 30.000 €/Jahr Einsparpotenzial).

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages.

Das Ref. 30 verfugt mit der derzeitigen Stellenausstattung tiber ein umfassendes Potenzial an juristischem Wissen. Dieses sollte noch besser genutzt werden als in der Vergangenheit. Dazu ist es notwendig, das Verhéltnis von zentraler zu dezentraler
Verantwortung / Ausfiihrung in diesem Bereich neu zu regeln (entsprechende Ausfiihrungen wird es im Teilprojekt Verwaltungsmodernisierung geben).

Die genaue Hohe des damit verbundenen Einsparpotenzials kann erst durch eine umfassende IST- Aufnahme in allen Organisationsbereichen des Konzerns Stadtverwaltung zum aktuellen und voraussichtlichen Stand der Einbindung externer Juristen
ermittelt werden. Fir dieses Projekt zur Haushaltsoptimierung wird die minimale Annahme des Ref. 30 zum Einsparpotenzial i.H.v. von 30.000 € p.a. zu Grunde gelegt.

Es ist damit zu rechnen, dass die Organisationseinheiten, die ihr jetziges Verfahren zur Einbindung externer Juristen neu gestalten missen, zunéchst ggf. Bedenken erheben werden. Diese werden sicher in einer konstruktiven Diskussion geklart werden
kénnen. Dabei ist es wichtig, dass es klare Regelungen gibt und die (begrenzten) Kapazitaten des Ref. 30 nicht zum "Flaschenhals" werden. Dieser Vorschlag wird insgesamt dazu beitragen, dass sich die Stellung des Ref. 30 in allen Fragen der juristischen
Beratung starken wird, es wird einen umfassenden Uberblick tiber erforderliches Beratungswissen erhalten und kann sich somit als kompetenter Ansprech- und Koordinationspartner, auch in der AuRenwahrnehmung, etablieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 30.000 €
2021 30.000 €
2022 30.000 €
2023 30.000 €
2024 30.000 €
Gesamt 150.000 €

Rechtsberatung wirde zukiinftig fir die Politik hergestellt werden kénnen.

Vorschlag wird befiirwortet. Mit dem Vorschlag kénnten Doppelbeauftragungen zu gleichen Themen von unterschiedlichen Organisationseinheiten zukinftig vermieden werden und
gegebenenfalls dartber hinaus eigenes Knowhow, dort wo méglich und erforderlich genutzt werden, ohne drittes Knowhow auszuschlie3en. Die Transparenz der Gesamtkosten externer

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V054

Bereich | 37 Brand- und Katastrophenschutz Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I-37-01
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 33.400 €
2021 33.400 €
2022 33.400 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 33.400 €
2024 33.400 €
Gesamt 167.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V055

Bereich | 37 Brand- und Katastrophenschutz Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste -37-02
Kurzbeschreibung Reduzierung gemieteter Raumlichkeiten

Beschreibung Die Berufsfeuerwehr wird versuchen, die Anmietung von Raumlichkeiten zu reduzieren, um Mietzahlungen einzusparen.

Bewertung durch die KGSt

Hierzu sollte ein Prifauftrag erteilt werden.

Stellungnahme Das Ziel sollte sein, unter Beriicksichtigung der besonderen Aufgabenstellung der Berufsfeuerwehr und der freiwilligen Feuerwehren zu prifen, ob derzeit genutzte (gemietete) Raume bzw. Gebaude tatsachlich bendétigt werden. Auch ware zu prifen, ob durch

eine Reduzierung der derzeitigen Standards eine Reduzierung von gemieteten Objekten denkbar ist.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)
2020
2021

Der GB 37 strebt fortwahrend eine Verlagerung der Verwaltungsabteilung (37-4) in stadtische Liegenschaften mit erforderlichem raumlichen Bezug zur Feuer- und Rettungswache an. Der

2022 diesjahrige Versuch in die RAumlichkeiten der Dieselstral3e 36 umzuziehen wurde zugunsten einer anderen OE nicht ermdglicht. Die Raumlichkeiten der Feuerwache sind jetzt schon in Anzahl

2023 und Art unzureichend und entsprechen zu grof3en Teilen nicht mehr dem Stand der Technik des Arbeitsschutzes.

2024

Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V056

Bereich

| 37 Brand- und Katastrophenschutz Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste |-37-04

Kurzbeschreibung

Einbindung von Mitgliedern und Unterstutzern bei kleineren Mal3nahmen

Beschreibung

Kleinere MaRnahmen der Instandhaltung sollten dauerhaft von den Mitgliedern und Unterstitzern der Freiwilligen Feuerwehr erbracht werden, um den Haushalt nachhaltig zu entlasten.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Dieser Vorschlag kann nur als Appell verstanden werden, sich noch intensiver birgerschaftlich zu engagieren. Monetéar darstellbar ist der VVorschlag nicht.

Verfigung stellen.

In diesem Fall ist nicht damit zu rechnen, dass es erhebliche Widerstande geben wird.

Es ist damit zu rechnen, dass finanzielle Forderungen durch die Freiwillige Feuerwehr gestellt werden, wenn diese die MaRnahmen mit eigenem Personal erbringen sollten. Die Stadt sollte die Sachleistungen in angemessenem Umfang den FF kostenfrei zur

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

Malerarbeiten oder &hnliches mit vom Geschéftsbereich Brand und Katastrophenschutz zur Verfiigung gestellten Farben bereits schon jetzt selbstandig ausgefuhrt.

2023

2024

Gesamt

0€

Dieses ehrenamtliche Engagement wird bereits in den 20 Ortsfeuerwehren gelebt und durch den Geschaftsbereich Brand und Katastrophenschutz auch geférdert. So werden z.B.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V057

Bereich | 37 Brand- und Katastrophenschutz Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I-37-10
Kurzbeschreibung Feuerwehrgebuhren - Erhéhung der Gebiihrenséatze

Die Feuerwehrgebiihrensatzung sollte Uberarbeitet werden. Ziel ist es, auf belastbaren Zahlen eine rechtssichere Erhéhung der Gebiihren festzuschreiben.
Beschreibung

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt, umgehend zu prufen, ob die entsprechenden Daten nicht schon deutlich friiher zur Verfigung gestellt werden kdnnen, damit das erforderliche Verfahren baldméglichst durchlaufen werden kann, damit die Ertragssteigerung sich sehr viel

als friher als im Jahr 2022 erzielen lasst.
Stellungnahme

Mit Widerstadnden gegen diese MalRnahme aus den Reihen der Feuerwehren oder der Birgerschaft ist kaum zu rechnen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung

2020 0€

2021 0€
Es ist ein Mehrertrag i.H.v. 50.000 € p.a. zu erwarten, das aber erst ab dem Haushaltsjahr 2022. Zuvor bedarf es noch der Ermittlung von buchungstechnisch relevanten Daten. Es wird davon

2022 50.000 € : . . .
ausgegangen, dass es im 3. Quartal 2021 zu einer entsprechenden Ratseinbringung kommen wird.

2023 50.000 €

2024 50.000 €

Gesamt 150.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V058

Bereich

| 37 Brand- und Katastrophenschutz Themenfeld

Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss

BUF

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

1-37-11

Kurzbeschreibung

Gemeinsame Beschaffung von schwerer Schutzkleidung fur die Berufsfeuerwehr und die Freiwilligen Feuerwehren

Beschreibung

Der GB 37 prognostiziert ein Einsparvolumen von 5.000 - 7.500 € p.a.

Die Ausstattung ist fur die Berufsfeuerwehr und die Freiwilligen Feuerwehren standardisiert. Derzeit wird ein Rahmenvertrag erarbeitet, mit dessen Hilfe es zu einer gemeinsamen Beschaffung von schwerer Schutzkleidung kommen soll.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Mit Widerstdnden gegen diese MalRBhahme ist nicht zu rechnen.

Die KGSt empfiehlt, diese Aktivitdten umgehend zu realisieren. Als Einsparvolumen werden durchschnittlich 6.500 € p.a. angenommen. Der Betrag kann bereits ab dem Jahr 2020 realisiert werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 0€
2021 1.625 €
2022 1.625 € Die kommunizierten 6.500 € Einsparvolumen beziehen sich auf einen 4-jahrigen Rahmenvertrag. Insofern ist ein jahrliches Einsparvolumen von 1.625 € in Ansatz zu bringen.
2023 1.625 €
2024 1.625 €

Gesamt 6.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V059

Bereich | 37 Brand- und Katastrophenschutz Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste -37-12
Kurzbeschreibung Reduzierung des Beschaffungsetats

Das Haushaltsansatze fur Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen im Jahr 2019 betragen:

Produktgruppe 1-37-01 = 695.200 €
Produktgruppe 1-37-02 = 203.700 €
Produktgruppe 1-37-03 = 499.600 €
Produktgruppe 1-37-11 = 405.500 €
Teilhaushalt 1-37 = 1.804.000 €

Beschreibung

Es wird vorgeschlagen, dieses Budget bereits ab dem Jahr 2020 pauschal um 5 % (entspricht 90.000 €) zu reduzieren.

Bewertung durch die KGSt

Der Vorschlag zur Reduzierungen der Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen erfolgt bewusst pauschal tUber alle Produktgruppen. Damit wird der Feuerwehr die Moéglichkeit gegeben, im Rahmen ihrer dezentralen Fach-, Ergebnis-, Leistungs-, Qualitats-
und Ressourcenverantwortung eigenverantwortlich unter Sicherstellung von Handlungsschwerpunkten zu entscheiden, in welchen Bereichen nicht, nur gering oder entsprechend mehr eingespart werden soll.

Stellungnahme
Es ist mit Widerstanden aus dem betroffenen GB zu rechnen. Insofern ist das Gesprach mit den Verantwortlichen zu suchen. Es muss verdeutlicht werden, dass auch die Feuerwehr, wie alle anderen Bereiche mit einem pflichtigen Leistungsportfolio ihren
Beitrag zur Haushaltsoptimierung leisten muss. Eine 5 %-ige Reduzierung dieses Etats erscheint angemessen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Ruckmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung In den Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen sind vertragliche Verpflichtungen sowie nicht kiirzbare Aufwendungen enthalten (z.B.: Wartungsvertrage IT und technische Anlagen,
2020 90.000 € Fahrzeugbewirtschaftungs- und Unterhaltungskosten, Reinigung von Dienst- und Schutzkleidung). Weiterhin handelt es sich bei der Produktgruppe 1-37-11 um die KE Rettungsdienst, bei der
i eine Erstattung der Kosten durch die Kostentrager erfolgt. Eine Einsparung ist an dieser Stelle ist daher nicht sinnvoll. Die voran benannten Kosten sind nachfolgend als Abzug dargestellt.
2021 90.000 € Hierdurch ergibt sich eine neue Summe disponibler Mittel als Grundlage fiir die 5 %ige Einsparung.
Produktgruppe 1-37-01 = 695.200 € - 250.700 € = 444.500 €
Sz 90.000 € Produktgruppe 1-37-02 =  203.700 € - 60.200 € = 143.500 €
2023 90.000 € Produktgruppe 1-37-03 = 499.600 € - 135.000 € = 364.600 €
Produktgruppe 1-37-11 = 405.500 € - 405.500 € = 0 KE Rettungsdienst und daher erstattet
2024 90.000 € Teilhaushalt 1-37 = 1.804.000 € -851.400 € = 952.600 € -> 47.630 €
Gesamt 450.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V060

Bereich V 03 Soziales und Gesundheit Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsausschuss
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste V-03-03
Kurzbeschreibung Streichung Forderung Frauenkommunikationszentrum

Das Frauenkommunikationszentrum gibt es seit 40 Jahren. Der urspriingliche Gedanke der Frauenbewegung fur mehr Gleichberechtigung steht nicht mehr im Fokus. Heute gibt es hier eher Freizeitangebote fir Frauen. Der Geschéaftsbereich Soziales schlagt
vor, andere Finanzierungsmaoglichkeiten aufzuzeigen, um eine SchlieRung zu verhindern (z.B. Sparkassenspende, Sponsoren, Birgerstiftung).

sesrlang Ab dem Sommer 2019 soll hierzu ein Gesprach stattfinden mit dem Ziel, die Férderung ab dem Jahr 2021 einzustellen.

Bewertung durch die KGSt

Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden mit dem Ziel, wie von Geschéftsbereich Soziales vorgeschlagen, andere Finanzierungsmdglichkeiten zu finden.

Stellungnahme Sollte dies nicht gelingen, sollte der Vorschlag, die Finanzierung einzustellen, trotzdem weiterverfolgt werden. Geschaftsbereich Soziales stellt nachvollziehbar dar, dass das mit dem Frauenkommunikationszentrum verbundene Ziel nicht mehr vorhanden ist.
Vor dem Hintergrund, dass Férderungen auch an Wirkungsziele gebunden sein sollten, ist somit der Férderzweck in diesem Fall nicht mehr vorhanden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 6.500 €
2021 6.500 €
2022 6.500 € Bisher wurden keine Gespréche bzgl. der Einstellung des Zuschusses gefihrt. Die politische Beratung ist abzuwarten.
2023 6.500 €
2024 6.500 €
Gesamt 32.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Il 02 Jugend Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss JHA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-02-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Beschreibung (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme Anpassung gemal Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 171.200 €
2021 171.200 €
2022 171.200 €
2023 171.200 €
2024 171.200 €
Gesamt 856.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V062

Bereich

I 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Birger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste Il-02-01

Kurzbeschreibung

Erhdhung der Entgelte fir die (freiwillige) Ferienbetreuung der Schilerinnen und Schiler in der Stadt Wolfsburg

Beschreibung

Seit Jahren wird von der Stadt W olfsburg eine freiwillige Ferienbetreuung angeboten. Teilnehmen kénnen "alle Wolfsburger Grundschulkinder und Schulkinder der Jahrgangsstufen 5 und 6, deren Eltern beide oder alleinerziehend berufstétig sind oder die im
Ganztagsbetrieb einer Ganztagsschule angemeldet sind. Es entstehen 12,50 € Kosten pro Tag. Dabei sind ein gesundes Mittagessen sowie Material-, Fahrt- und Eintrittskosten bereits inklusive." https://www.wolfsburg.de/bildung/informationen-fuer-
eltern/kinderjugendliche/ferien). Es liegen der KGSt hierzu Hinweise vor, dass "diese Ferienbetreuung wirklich toll ist. Den Kindern wird sehr viel geboten - u.a. gab es Ausfliige ins Phaeno, Kino und sogar in den Harz." Die zu leistenden Eigenanteile werden
als zu gering eingeschatzt. Diese sollen erhdht werden, mit der Méglichkeit eine soziale Staffelung vorzusehen.

Die Eltern zahlen derzeit folgende Satze: - Friihdienst (ab 7 Uhr) : 15 EUR einmalig (fiir die gesamten Ferien); - Friihdienst (ab 7.30 Uhr): 7,50 EUR pro Tag (fiur die gesamten Ferien);- Tagessatz fiir Angebot: 12,50 EUR pro Tag;- Sozialtarife werden
individuell verhandelt;- GeschwisterermaRigung generell 50% fir jedes weitere Kind. Das verlassliche Ferienprogramm ist eine Mischkalkulation. Die vorhandenen Ressourcen werden auch fiir die anderen Ferienangebote der Jugendeinrichtungen verwendet.
Vorschlag fir eine neue Beitragsstaffeln (Entwurf):

- Frihdienst (ab 7 Uhr): 6,00 EUR / Tag bzw. 30,00 EUR / Woche; - Frihdienst (ab 7.30 Uhr): 4,00 EUR / Tag bzw. 20,00 EUR / Woche; - Tagessatz fiir Angebot: 20,00 EUR / Tag bzw. 100,00 EUR / Woche;- Geschwisterermafligung bleibt bei 50% fiir
jedes weitere Kind; - Sozialstaffel, 25% bei nachgewiesener Bedrftigkeit (muss an Sozialstaffel Krippenbeitrage und ,Starke Familien“-Gesetz angeglichen werden!). 10 EUR / TN / Tag verbleiben als Overhead bei der Stadt Wolfsburg und tragen so zu
Refinanzierung der Kosten bei. Bei einem Wochenangebot werden demnach 50 EUR an den Tréger weitergeleitet, 50 EUR verbleiben bei der Stadt. Sie dienen der Finanzierung des Overheads (Koordination, Werbung, Porto, Steuerung, Zuschuss an Trager
ev. Kirche). Nach erster grober Kalkulation der Programmkosten der Mal3nahmetrager muss der Teilnehmerbeitrag fir die Ferienbetreuung auf mindestens 185 EUR / Woche erhéht werden, damit er zu 100% kostendeckend ist. Nicht berechnet sind die
anteiligen Personalkosten der Malnahmetrager sowie die anteiligen Kosten fir R&ume oder Geb&aude. Diese Aufwendungen kdnnen ebenfalls nur grob auf 7.200 EUR pro Malinahme geschétzt werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Mit dem Vorschlag bleibt das Ferienprogramm in seinem bisherigen Standard erhalten. Geschéftsbereich Jugend weist zu Recht daraufhin, dass mit diesem Angebot ein wichtiger Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet wird. Dies ist aus
Sicht der KGSt auch ein wichtiger Standortfaktor fir die Stadt Wolfsburg. Die ortsansassige Arbeitnehmerschaft kann in den Ferien auf ein verlassliches Betreuungsangebot zurtickgreifen.

Ziel ist eine deutliche Erhdhung der Einnahmen durch Anhebung der Beitrage fur die Teilnahme (75 % Finanzierung der anfallenden Kosten durch Beitrage). Als Risiko wird gesehen, dass andere Trager von verlasslichen Angeboten weitaus geringere
Beitrage nehmen, da sie Bestandpersonal von den jeweiligen Schulen einsetzen. Das ist fur die Jugendférderung nicht méglich, da die Kolleg*innen die Ferientage einarbeiten missen.

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO.

Die Umsetzung wird von der KGST empfohlen unter Berticksichtigung von Sozialstaffeln. Das hier geschaffene Angebot ist eine freiwillige Leistung der Stadt Wolfsburg. Sofern sich die Kostenerhéhung so auswirkt, dass sich Eltern gegen eine Teilnahme
entscheiden, bestehen andere Angebote in der Stadt, die dann in Anspruch genommen werden kdnnen. Es sollte in jedem Fall zur Abwendung sozialer Harten eine Sozialstaffelung eingefiihrt werden. Somit wird sichergestellt, dass auch
einkommensschwache Familien das Angebot weiterhin in Anspruch nehmen kénnen. Es wird aber auch empfohlen, die derzeitige Geschwisterermafigung zu Uberprifen. Auch hier sollte dariiber nachgedacht werden, eine andere Staffelung (ggf. auch
einkommensabhangig) durchzufiihren (z.B. 2. Kind: 75 % Beitrag, ab dem 3. Kind 50 % Beitrag).

Alternativ kdme auch ein Wegfall des Angebotes in Betracht, was vom GB 02 aber nicht beflirwortet wird. Dies gefahrde den Standortvorteil sowie das strategische Ziel (Familienfreundlichkeit). Dieser Argumentation schlief3t sich die KGSt an. Der GB 02
sollte auf der Basis unseres Vorschlags zur Beitragsstruktur die Auswirkungen auf den Haushalt ermitteln. Diese Erhéhung sollte erstmalig fiir die Sommerferien 2020 vorgesehen werden. Dariiber hinaus wird vorgeschlagen, schon jetzt fir die kommenden
Jahre jeweils Steigerungsraten von weiteren 5 % p.a. vorzusehen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Riuckmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung . _ L . . . : : .

Es handelt sich nicht um eine Schiller*innenbetreuung, sondern um ein verlassliches Ferienangebot mit der Zielgruppe Kinder (1.-4. Klasse).

2020 12.160 €

2021 29.120 € Fachlich wird eine Erhdhung des bestehenden Tagessatzes (12,50 EUR) auf 20,00 EUR vorgeschlagen. Allerdings wird es eine Sozialstaffel geben, die allen Kindern unabhangig vom
Einkommen der Eltern eine Teilnahme erm@glicht. 10,00 EUR werden an die Trager der Mal3hahmen weitergegeben. Eine Betreuungswoche (5Tage) wirde damit in der Hochststufe 100

2022 29.120 € EUR kosten inkl. Verpflegung und Programm.

2023 29.120€ Bei voller Auslastung der Angebote wirden sich die Einnahmen (10 EUR Overhead) bei 3.648 Teilnehmertagen auf 36.480 EUR erhtéhen. Realistisch ist aufgrund der Sozialstaffel von einer

2024 290.120 € 80 Prozent Auslastung auszugehen. Nach zwei Jahren kdnnen Planzahlen konkretisiert werden. Von den Einnahmen kann die anteilige Finanzierung der Werbungskosten und des
Zuschusses an den Evangelischen Kirchenkreis Wolfsburg-Wittingen (17.000 EUR) finanziert werden.

Gesamt 128.640 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V063

Bereich I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I1-02-04
Kurzbeschreibung Erh6hung der Elternbeitrage fur Krippen und Kindertagespflege Kinder 0-3 Jahre

Die Stadt Wolfsburg hat niedrige Elternbeitrage fiir die Krippeneinrichtungen und die Kindertagespflege. Auf der Grundlage der aktuellen Belegungszahlen und unter der Annahme, dass sich die kiinftigen Fallzahlen in den Beitragsgruppen ahnlich verteilen
sowie ohne einen weiteren Ausbau lassen sich prozentuale Erhéhungen Uberschlagig kalkulierten. Diese Berechnung ergibt bei angenommenen Steigerungen folgende Mehreinnahmen im Jahr:

eine Steigerung um 5%: Mehreinnahmen / Jahr: 119.404,20 €
Beschreibung eine Steigerung um 15%: Mehreinnahmen / Jahr: 358.212,60 €
eine Steigerung um 30%: Mehreinnahmen / Jahr: 716.425,20 €

Die Fachabteilung weist ausdrticklich darauf hin, dass fiur solch eine Umstellung ein hoher Verwaltungsaufwand einzuplanen ist, der mit den aktuellen Personalressourcen nicht geleistet werden kann. Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass die
Auswirkungen aus dem "Starke-Familien-Gesetz" noch nicht berticksichtigt werden kénnen.

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO.
Das Angebot in den Krippen stellen einen wesentlichen Standortfaktor dar. Hierbei handelt es sich um eine bedarfsorientierte Leistung, die die Stadt Wolfsburg anbietet. Auch wenn es zu hdheren Belastungen der Eltern kommt, vertritt die KGSt den
Stellungnahme Standpunkt, dass auch in diesem Bereich ein Beitrag zur Haushaltsoptimierung geleistet werden soll.

Dabei sind die Auswirkungen der gesetzlichen Regelung "Starke-Familien-Gesetz" zu beachten. Die KGSt schlagt eine 10 %ige Erhéhung vor. Fir 2020 wird von der kalkulatorischen Summe i.H.v. 240.000 € die Halfte als Mehreinnahme geplant.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Ruckmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung Geschaftsbereich Jugend empfiehlt die Umsetzung des Vorschlags der KGSt in dieser Form nicht, da eine nur 10% Steigerung durch den hohen Verwaltungsaufwand einen negativen Kosten-
2020 120.000 € Nutzeneffekt auslost.
Eine Erhdhung der Elternbeitrége fur Krippe und Kindertagespflege um 30% ab dem Kita-Jahr 2022/2023 wird befurwortet. Gemeinsam mit einer Neuen Staffelung der Beitragstabelle und
2021 240.000 € einer gestaffelten Erh6hung der Sonderdienstbetrage. Dabei ist beabsichtigt insbesondere die unteren und mittleren Einkommen nicht weiter zu belasten, sondern die Tabelle um Stufen in
2022 540.000 € den hoéheren Einkommensgruppen zu erweitern.

Die Umsetzung kann aufgrund der Ressourcen in der Abteilung erst zum Kita-Jahr 2022/2023 umgesetzt werden, da die Neugestaltung der Betriebsfihrungsvertrage oberste Prioritat hat und

2023 240.000 € bis zum Kita-Jahr 2021/2022 abgeschlossen sein soll. Daher ist der Vorschlag nicht Gegenstand der Haushaltsplanberatungen 2020/21. Dem Fachausschuss wird ein entsprechender

Vorschlag zur Neustaffelung rechtzeitig vorgelegt.
2024 240.000 €

Gesamt 1.080.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13



V064

Bereich I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste Il - 02 -07
Kurzbeschreibung Erhéhung der Sonderdienstbeitrage

Bei den Sonderdienstbeitragen handelt es sich um die "Randbetreuungszeiten”. Die Beitragsfreiheit gilt bei den U3-Kindern fiir maximal 8 h, die Begrenzung liegt bei max. 10 Std. / Betreuung pro Tag und Kind. Je 30 min - Sonderdienst ist ein Beitrag in Hohe
von 7 Euro pro Monat zu entrichten. Die Sonderdienste werden von den Eltern gebucht und bezahlt.

Beschreibung In Wolfsburg gibt es die Besonderheit, dass in der Stadt eine geringe Mittelschicht vorhanden ist. Es gibt mehr Geringverdiener und gut Verdienende. In den gering verdienenden Schichten gibt es eher einen hohen Bedarf an langen Betreuungsstunden. Bei
den gut Verdienenden zwischen 30 und 34 h / Woche fir Vollzeitberufstatigkeit. Denkbar ist in den Sonderdiensten eine Sozialstaffelung vorzunehmen.

Bewertung durch die KGSt

Die Randzeitenbetreuung spielt im Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine zentrale Rolle. Somit stellt sie auch fir die Stadt Wolfsburg einen Standortfaktor dar. Gleichzeitig handelt es sich aber auch um eine Leistung, die individuell
anhand der gemeldeten Betreuungsbedarfe angeboten wird.

Stellungnahme
Die KGSt empfiehlt, durch die Stadt Wolfsburg ab sofort verschiedene Modellberechnungen durchzufiihren. Diese sollten aufzeigen, wie sich eine Kostensteigerung auf die Beitrage der Eltern - unter Beriicksichtigung sozialer Gesichtspunkte - auswirkt. Uber

die geplante Erhéhung sollten die Eltern frihzeitig informiert werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhdhung (zu prufen)
2020 0€
2021 0€

Im Zusammenhang mit der Stellungnahme zu Punkt 11-02-4 wird vorgeschlagen die Sonderdienste sozialgestaffelt zu gestalten und zu erhéhen. Hierbei sollen nach wie vor die unteren und

2022 40.000 € mittleren Einkommensgruppen besonders entlastet werden. Eine entsprechende Tabelle ist zu erarbeiten, daher wird dieser Vorschlag nicht Gegenstand der Haushaltsplanberatungen

2020/21 sein. Diese Umsetzung soll ab dem Kita-Jahr 2022/2023 erfolgen. Fur die politische Beratung wird rechtzeitig eine entsprechende Tabelle vorgelegt.

2023 40.000 €
2024 40.000 €
Gesamt 120.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V065

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste II-02-09

Kurzbeschreibung

Derzeitige Nicht-Umsetzung des Konzepts zur Férderung ehrenamtlicher Vormunder

Beschreibung

Das Konzept zur Férderung und Gewinnung der ehrenamtlichen Vorminder wird nicht umgesetzt und die vorgesehene Planstelle, die im Stellenplan erhalten bleibt, aktuell nicht zu besetzt. Es erfolgt keine Férderung des Ehrenamts. Ein weiteres
Vormundschafts-Reformgesetz liegt jedoch bereits im Entwurf vor. Dieses sieht die Starkung / Priorisierung des Ehrenamtes vor.

Folge ist eine mangelnde Aufgabenwahrnehmung nach 88 53i. V. m. 79 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII. Ebenfalls muss auf Amtsvormundschaften zurtickgegriffen werden. Es kommt evtl. zu langeren Verweildauern. Bei einer Vormundschaftsreform kann auf Konzept
und Stelle kurzfristig zurtickgegriffen werden. Es werden ab sofort 5.800 € Sachkosten sowie 17.400 € Personalkosten eingespart.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Zum Inhalt des Entwurfs zur Reform des Vormundschaftsrechts

https://mww.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF/Themenseiten/FamilieUndPartnerschaft/\Vormundschaftsrecht_zweiter Diskussionsentwurf.pdf;jsessionid=E72494DD848A07CEF3DB27EC622C072C.2_cid334?__ blob=publicationFile&v=1) heildt es: Der
Entwurf sieht im Wesentlichen vor:

"Der Mindel soll mit seinen Rechten als Subjekt im Zentrum der Vormundschaft stehen. Die Erziehungsverantwortung des Vormunds, das Verhéltnis von Vormund und der Pflegeperson, die in der Regel den Miindel im Alltag erzieht, werden ausdrticklich
geregelt.Die verschiedenen Vormundschaftstypen werden zu einem Gesamtsystem zusammengefugt, in dem die beruflichen Vormunder einschlie3lich des Jugendamts als Amtsvormund gleichrangig sind, nur ehrenamtliche Vorminder sind vorrangig zu
bestellen. Das Jugendamt oder ein Vormundschaftsverein sollen zunachst vorlaufiger Vormund sein, damit ein geeigneter Vormund in Ruhe ausgewahlt werden kann.

Das Vermoégen soll grundsatzlich bargeldlos verwaltet werden. Anlagegeld soll bei einem Kreditinstitut verzinslich angelegt werden; der Katalog der ,miindelsicheren Anlagen® entfallt. Wertpapiere werden im Depot verwahrt und verwaltet oder hinterlegt. Die
Vorschriften des geltenden Vormundschaftsrechts insbesondere zur Vermdgenssorge, zum Aufwendungsersatz und zur Vergitungspflicht werden ins Betreuungsrecht eingeordnet und soweit erforderlich an das Betreuungsrecht angepasst. Der vorliegende 2.
Diskussionsteilentwurf gibt den Zwischenstand der Arbeiten an der Vormundschaftsrechtsreform wieder. Erforderliche Anpassungen der Verweisungen innerhalb und auRerhalb des BGB enthalt dieser Diskussionsteilentwurf — mit Ausnahme der bereits
bertcksichtigen geanderten Verweisungen im Familienrecht — noch nicht." Vor dem Hintergrund der anstehen Vormundschaftsrechtsreform sollte der Vorschlag weiterverfolgt werden.

Dies hat eine voriibergehende Reduzierung von Personalkosten zur Folge. Sobald das Gesetz verabschiedet ist, sollte das vorliegende Konzept hierauf angepasst werden (sofern erforderlich) und die Werbung fur ehrenamtliche Einzelvormiinder umgesetzt
werden. Hier werden aus Sicht der KGSt weitere Konsolidierungspotenziale gesehen. Ehrenamtliche Vormiinder sind die kostengunstigste Variante bei der Organisation von Pflegschaften. Hier kommen geringe Aufwandsentschédigungen und inhaltliche
Unterstltzungen zum Tragen. Der Vorschlag leistet somit einen voriibergehenden Beitrag zur Haushaltsoptimierung.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 23.200 €
2021 23.200 €
2022 23.200 € Fachlich nicht innovativ, aber im Rahmen der gesetzlichen Pflichtaufgaben nach aktuellem Stand (vorbehaltlich der anstehenden UVG-Reform) umsetzbar.
2023 23.200 €
2024 23.200 €

Gesamt 116.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V066

Bereich I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I1-02-10
Kurzbeschreibung Gemeinsam wachsen - Gruppen einstellen (GWG)

Es handelt sich um ein geférdertes Projekt, die Projektforderung endet im August 2020. Der Eigenanteil der Stadt betragt ca. 10T €. Dieser wird nach Ablauf der Férderung eingestellt.
Beschreibung

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt, das Projekt mit Ende der Forderperiode einzustellen. Bereits jetzt sollte durch den Geschéftsbereich Jugend geprift werden, ob das Angebot tber Mitteln aus dem SGB VIl fortgefihrt werden kdnnte. Dies sollte in jedem Fall kostenneutral

Stellungnahme erfolgen. Sofern dies nicht moéglich ist, sollte eine Abwéagung stattfinden, wie sich z.B. durch Wegfall anderer, nicht so wirkungsvoller Angebote, diese Aufgabe kostenneutral fortfihren lasst.

In jedem Fall ist ein Wirkungscontrolling durchzuftihren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 10.000 € Die GWG-Gruppen lassen sich fachlich gut in das Konzept der Familienzentren integrieren. Allerdings wird eine Aufgabenintegration in die Familienzentren aus den vorhandenen Mitteln
2022 10.000 € nicht fir moéglich gehalten. Hier werden bislang 1-2 Mal in der Woche Gruppen angeboten, die von einem Team begleitet und betreut werden (Erzieherin, Stadtteilmutter, therapeutische FK).
) Das Angebot ist ein Drittmittel geférdertes Projekt, das nach Ende der Férderung eingestellt wird.

2023 10.000 €
2024 10.000 €

Gesamt 40.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V067

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IN-02-11

Kurzbeschreibung

Qualitatsreduzierung beim Babybesuchsdienst durch lediglich schriftl. Angebot und Terminierung auf Wunsch

Beschreibung

Seit einigen Jahren werden Familien / Mutter aus Wolfsburg nach der Geburt angeschrieben und ein Besuch des Babybesuchsdienstes wird angeboten. Dabei wird direkt ein Termin mitgeteilt, der ggf. abgesagt werden muss. Ziel des Besuches ist,
Informationen zu bestehenden Angeboten zu geben, Broschiiren sowie ein Geschenk fir das Baby zu tibergeben. Allerdings wiinschen nicht alle Mtter diesen Besuch, einige beflirchten einen Kontrollbesuch des GB Jugend. Die Termine werden dann nicht
immer abgesagt. Da es sich um eine freiwillige Leistung handelt, sind diese Besuche nicht zwingend notwendig. Es wére z.B. moglich, die Broschiren und auch das Geschenk im Klinikum Wolfsburg aushandigen zu lassen bzw. den Mittern die Mdglichkeit zu
geben, es dort mitzunehmen. Weiterhin ware es mdglich, dass die Familien / Mitter, im Klinikum eine entsprechende Visitenkarte erhalten und diesen Besuch dann selbst einfordern kénnten. Fir Geburten, die nicht in Wolfsburg stattfinden, kdnnte man die
Maoglichkeit der Anforderung der Broschiren oder des Besuchs online anbieten. Oder die Informationsbroschiiren kénnten auch bei der Anmeldung des Kindes im Standesamt ausgehandigt werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

.Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO.*

Es kommt dann zwar fir die jungen Eltern zu einer Standardreduzierung, die flichendeckende Information kann jedoch durch andere MalRnahmen inhaltlich gelichwertig ersetzt werden (siehe Kurzbeschreibung). Sofern ein persdnliches Gesprach durch die
Betroffenen gewiinscht wird, dann kann dieses terminiert werden.

Es wird fir die Einschatzung der Haushaltsoptimierung ein Betrag von 20.000 € eingesetzt. Es wurde gegenrechnet ein Betrag in H6he von ca. 20.000 € fir Sachkosten Infomaterial und weiterhin erforderliches Personal fir persdnliche Termine.

Der in der Kurzbeschreibung Stellungnahme enthaltene Vorschlag zur Evaluation sollte aufgegriffen und umgesetzt werden.

Diese Einsparung ist jedoch zu konkretisieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 20.000 € Es handelt sich um ein aufsuchendes Angebot fiir werdende Eltern. Lt. KSchG §82-3 verpflichtend. Bisher gibt es ein festes Terminangebot bei jeder Geburt. Der Babybesuchsdienst ist ein
niedrigschwelliger Baustein in der Praventionskette fir alle Eltern. Der Wegfall der festen Terminierung wirde vor allem die sozial benachteiligten Familien treffen mit einem geringen

2021 20.000 € Bildungsstand und aus Migrantenfamilien, auf die der Gesetzgeber besonders abzielt. Weiterfihrende Angebote, wie z.B. die Familienbegleitung, kommen so auf diesem Weg schwerer bei

2022 20.000 € den eigentlichen Adressaten an. Erfahrungen aus Vertretungssituationen zeigen, dass sich bei dieser Ansprache (Angebot ohne Termin) vornehmlich Mittelschichtsfamilien melden, die in der

) Regel weniger hilfsbedrftig sind. Der Vorschlag ist aus fachlicher Sicht ambivalent zu bewerten. Eine Reduzierung des aufsuchenden Angebotes betrifft absehbar die angestrebte Zielgruppe,

2023 20.000 € ist aber i.d.R. nicht akut kinderschutzrelevant, sondern praventiv wirksam. Fachlich gangbar: Folgen der Reduzierung kénnen evaluiert werden (welche und wieviel Familien mit welchem
Hilfebedarf haben Angebot angenommen?), um dann ggf. neu bewertet und wieder aufgestockt zu werden.

2024 20.000 € Die interne Verwaltungskalkulation hat eine Ersparnis von 13 TEuro ergeben. ( T50% Personalreduktion gegentiber Erh6hung Sachkosten)

Gesamt 100.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V068

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I1-02-13,1-02-14,11-02 - 15,IV - 08 - 01,V - 08 - 21

Kurzbeschreibung

Ausgaben fir Spielplatze reduzieren, Anzahl Spielplatze reduzieren; Standardisierung der Spielplatze

Beschreibung

Die Stadt Wolfsburg weist im interkommunalen Vergleich eine vergleichsweise hohe Menge an Bolz- und Spielplatzen auf (Vergleichskommunen haben im Durchschnitt 25 Hektar, WOB hat 55,16 Hektar aufzuweisen). Durch eine Reduzierung der Anzahl an
Spiel- und Bolzplatzen lieRen sich hohe sechsstellige Summen in der Unterhaltung vermeiden.

Damit die MaRBnahme bei der Bevdlkerung auf Akzeptanz stéi3t, sollten die verbleibenden Bolz- und Spielplatze modernisiert werden, um ein weiterhin attraktives Angebot fir die Kinder und Jugendlichen vorweisen zu kénnen. Durch die Modernisierung lie3en
sich auch geringe Einsparungen in den Folgejahren durch niedrigere Reparaturarbeiten an den Spielgeraten (im Vergleich zu den alteren Bestandsgeraten) verzeichnen.

Um die zukunftigen Unterhaltungskosten nicht weiter ansteigen zu lassen , sollten die Spielplatze &hnlich konzipiert werden, um durch eine Art "Standardisierung" bei den Spielgeraten die Arbeit bei der Kontrolle und Instandhaltung zu erleichtern. Dies sollte
auch bei der Planung und Umsetzung neuer Bauvorhaben im Bereich Kindertagesstatten und Schulen bertcksichtigt werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO.

Die derzeitigen Unterhaltungskosten je gm Spiel- und Bolzplatz bei der Stadt Wolfsburg konnten der KGSt nicht zugeliefert werden. Aus den Erlauterungen und Unterlagen des GB 08 geht fur die KGSt jedoch hervor, dass die Unterhaltung weder auf einem
besonders hohen oder niedrigen Niveau erfolgt. Daher wird die Annahme getroffen, dass die Unterhaltung mit einem durchschnittlichem Standard bei der Stadt Wolfsburg erfolgt. Vergleichskommunen wenden 3,11 € pro Quadratmeter (Medianwert) in der
Unterhaltung der Spiel- und Bolzplatze auf. Wiirde die Stadt Wolfsburg das Angebot an Spiel- und Bolzplatzen von derzeit 55,16 auf den interkommunalen Durchschnittswert von 25 Hektar (ha) reduzieren, so lieRen sich die Unterhaltungskosten um 938.000 €
reduzieren (55,16 - 25 = 30,16 ha = 301.600 gm x 3,11 € = 938.000 €). Gegengerechnet werden mussen die mit der Modernisierung der verbleibenden Flachen in Verbindung stehenden Kosten, die noch ermittelt werden missen. Die MalRnahme wird bei
Familien mit Kindern auf gro3en Widerstand stol3en, da das derzeit gro3e Angebot an Spiel- und Bolzplatzen fiir sie von Vorteil ist. Daher sollte bei der Kommunikation dieser MaRnahme Wert auf das Bewerben der Modernisierung verbleibender Platze gelegt
werden, um Akzeptanz zu schaffen.

Die KGSt empfiehlt die Reduzierung der Spiel- und Bolzplatze auf den zuvor dargestellten interkommunalen Durchschnittswert. Ein Teil der dann eingesparten Mittel sollte fir die Modernisierung der verbleibenden Platze verwendet werden. Die KGSt rechnet
mit einer Haushaltsoptimierung in Summe von 400.000 € pro Jahr ab 2021.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 400.000 €
2022 400.000 € Der Vorschlag wird befirwortet und kann im Rahmen eines neuen Spielraumkonzeptes konkretisiert werden
2023 400.000 €
2024 400.000 €
Gesamt 1.600.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V069

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I1-02-19

Kurzbeschreibung

Uberpriifung der Umsetzung der Forderrichtlinie Quik

Beschreibung

Eigenanteil der Stadt:
Aufgrund der Herausforderungen auf dem Fachkraftemarkt wurden mit Vorlage V 0534/2017 die Verdopplung der Gelder des Landes durch den Rat beschlossen;
1.250.000 € / Jahr bis 2021 wurden zusatzlich bereitgestellt — Multiprofessionelle Teams

Erwartete Verdnderungen fur 2020:

Seit 2017 gibt es neu das Bundesprogramm Fachkrafteoffensive und das Gute Kita Gesetz. Innerhalb der Umsetzung des Gute Kita Gesetzes fiir Niedersachsen ist die Richtlinie ,Qualitat* angekiindigt, diese befindet sich gerade in der Anhérung
insbesondere mit den kommunalen Spitzen, eine Stellungnahme Uber den Nds. Stadtetag wurde gerade abgegeben. Eine Férderhhe fir Wolfsburg (oder andere Kommunen) ist noch nicht veroffentlicht worden. Inkrafttreten zum 01.01.2020 angekindigt als
Ersatz der Richtlinie ,QuiK".

Uberschlagige Belastung des kommunalen Haushalts:
Einige zusatzlich durch die Stadt geférderte Punkte kénnen Uber die Richtlinie ,Qualitat® ersetzt werden, Umfang ist noch nicht abschatzbar (u.a. ist vorgesehen Zusatzkrafte fir die Kita-Leitung zu férdern (oder aber eben ein hdoherer Zeitanteil).

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

In der letzten Vero6ffentlichung des DJI durch Herrn Prof. Rauschenbach wurde das Thema Fachkréaftemangel etwas relativiert. Die Kernaussage ist:

Global betrachtet gibt es deutliche Hinweise darauf, dass es deutliche regionale Unterschiede gibt. Was unbestritten ist, dass nicht geniigend Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt vorhanden sind, um eine "Bestenauslese” zu organisieren. Die Kommunen stehen
hier zweifelsfrei vor groRen Herausforderungen.

Nach Auffassung der KGSt gilt es zunachst die Landesregelungen abzuwarten, um zu entscheiden, ob eine zusétzliche kommunale Finanzierung benétigt wird. Zusatzlich sollte erdrtert werden, ob die Kommune nicht andere Angebote fir Erzieherlnnen zur
Verfugung stellen kann, um die Attraktivitat fir den Standort WOB zu erhdhen. Konsolidierungsbeitrag: Zukiinftig geringere Ko-Finanzierung.

Die jetzt bestehenden Regelungen sollten in keinem Fall weiter erhéht werden, bevor die neuen Regelungen nicht bekannt sind.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 250.000 € Die Richtlinie Qualitat soll vorrangig zur Forderung von Zusatzkraften herangezogen werden. Wichtig ist die Prifung der Forderféhigkeit der vorhandenen und in einer Qualifizierung
2022 550.000 € befindlichen Fachkrafte. Zur Bindung dieser an den Standort Wolfsburg soll in 2020 kommunale Mittel innerhalb der Vorlage 0534/2017 genutzt werden.
) Nach Inkrafttreten der Richtlinie Qualitat (im November 2019) ist neben der vorgeschlagenen Reduzierung ab 2021 ein Uberarbeitungsaufwand fiir die Ratsvorlage zu priifen.

2023 250.000 €
2024 250.000 €

Gesamt 1.000.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V070

Bereich

I 02 Jugend

Themenfeld

Familiengerechtigkeit Fachausschuss

JHA

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Nein Verweis Gesamtliste

II-02-20

Kurzbeschreibung

Leitungsfreistellung Kita

Beschreibung

s.0. Richtlinie ,QuiK"
Hinweis: diese Stunden sind tber die Finanzhilfe refinanzierbar und werden auch mitgeférdert

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

siehe Vorschlag Nr. 11-02-19

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Die Richtlinie Qualitat wird zur Refinanzierung neben der Finanzhilfe herangezogen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V071

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I-02-21

Kurzbeschreibung

Reduzierung oder Einstellung der Férderung: Bilinguale Gruppe

Beschreibung

Es gibt ein abgestimmtes und aufeinander aufbauendes Konzept von der Kita Giber die Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen im Bereich Bildungsqualitat und Mehrsprachigkeit.
Die Forderung erfolgt an vielen Standorten und bei unterschiedlichen Tragern seit Jahren.

Die Forderung hat folgenden Umfang:

7,5 FPK Std + 750 € je Gruppe

Fir 14 Gruppen betragen die Sachkosten 10.000 € , die Personalkosten 150.000 € / Jahr.

Das Konzept der Sprachférderung durch die VHS (Kiepe, Lesekiste...) greift mit der Férderung von bilingualen Gruppen sinnvoll ineinander. Die bilingualen Gruppen haben eine hohe AuRenwirkung und strategische Bedeutung im Rahmen des
Bildungsverstandnisses (Mehrsprachigkeit als Grundkompetenz in einer internationalen und globalisierten Welt).

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe. Es wird ein zusétzliches Angebot in den Kindertagesstatten geschaffen. Mit Blick auf die hier entstehenden Aufwendungen wird vorgeschlagen, einerseits den Vorschlag des GB 02 aufzugreifen und die Sachkosten
herunterzufahren. Hier muss noch eine konkrete Bezifferung durch den Geschéftsbereich erfolgen.

Dariiber hinaus sollte auch der Standard im Personalbereich heruntergefahren werden. Kiirzt man den Schliissel um 1/3, stehen nach wie vor 5 FPK-Stunden zur Verfigung. Damit wird weiterhin sichergestellt, dass mit Blick auf die sprachliche Ausbildung und
den Ubergang in die Schule Leistungen erbracht werden. Aufgrund dieser Standardabsenkung wird aus Sicht der KGSt die Ausbildung nicht soweit gefahrdet, dass die Sprachkompetenz nicht auf einem angemessenen Level nach dem Besuch der Kita
gewabhrleistet wird.

Mit Widerstand ist von den Eltern zu rechnen. Wenn der Standard beibehalten werden soll, muss dartber nachgedacht werden, hierfir einen Kostenbeitrag von den Eltern in Hohe der durchgefiihrten Kiirzungen zu erheben.

Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden. Bei der Schatzung der Einsparung wird die Annahme zugrunde gelegt, dass 1/3 der Personalkosteneingespart werden.

Hinweis:
Alternativ kann die Integration in das gesetzlich vorgeschriebene Sprachférderkonzept gepruft werden soll. Auch dieser Vorschlag sollte weiterverfolgt werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 50.000 €
2021 50.000 € Der Sachkostenaufwand ist ab dem Kita-Jahr 2020/2021 mit 750 Euro pro Gruppe einzustellen (insgesamt 10.000 €) .
Ab dem Kita-Jahr 2021/2022 ist zu prifen im Rahmen des Sprachforderkonzeptes der Stadt Wolfsburg, ob eine Reduzierung auf 5 Std. zusatzlicher Verfligungszeit vertretbar ist. Diese
2022 50.000 € . . : ) .
Einsparung wird dann ggf. zur Deckung der pauschalen Minderausgabe im Haushalt 21 herangezogen und beziffert.
2023 50.000 €
2024 50.000 €
Gesamt 250.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V072

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-02-22

Kurzbeschreibung

Unterstltzung der gro3en Trager im Ausbau mit anteiligen Stellen Verwaltung/ Bauabrechnung und Fachberatung/ Personal

Beschreibung

Eigenanteil der Stadt:

Kath. Gesamtverband, ev. Kirche und DRK insgesamt
276.000 € / Jahr

daflr keine Projektkosten in einzelnen Bauprojekte verhandelt

Erwartete Veranderungen fir 2020:
soll ab 08/2021 entfallen mit den neuen Betriebsfiihrungsvertragen

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Sofern die genannten Trager keine Grundfinanzierung durch die Stadt Wolfsburg erhalten, erscheint es nachvollziehbar, sich hier als Kommune zu beteiligen. Sollten sie eine Grundfinanzierung erhalten, ware diese Finanzierung strukturell zu hinterfragen. Im
Rahmen der Betriebskosten kénnten solche Kosten mit eingepreist werden, um keine Dauerbezuschussung zu gewahren. Sofern an den Beschluss festgehalten wiirde, sollten zumindest die Leistungen hinterlegt werden. Dies sollte im Rahmen des
Abschlusses der neuen Betriebsfuhrungsvertrage erfolgen.

Das Fur und Wider der einzelnen Optionen sollte beleuchtet und abgewogen werden. Auf dieser Basis ist flir den Verwaltungsvorstand eine Entscheidungsvorlage zu erarbeiteten.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 37.500 €
A 52.500 € Der Aufwand fur den Katholischen Gesamtverband kann zum Kitajahr 2020/21 eingestellt werden. Im Zuge der neuen Betriebsfiihrungsvertrage wird die Férderung entsprechend der
2022 52.500 € BaumaRnahmen angepasst und in die Vertrdge summarisch implementiert.
2023 52.500 €
2024 52.500 €

Gesamt 247.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V073

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-02-23

Kurzbeschreibung

Reduzierung oder Einstellung der Férderung: Hippy / welcome

Beschreibung

Das Hippy-Projekt steht fir ein "Hausbesuchsprogramm fur Eltern mit Vorschulkindern®". HIPPY ist ein bew&hrtes Lernprogramm fir Eltern mit Kindern im Vorschulalter, insbesondere fir Familien mit Migrationshintergrund. HIPPY kniipft an den Ressourcen
und Kompetenzen der beteiligten Eltern an, starkt die Eltern-Kind-Beziehung und férdert die kognitiven und sozialen Fahigkeiten der Kinder. HIPPY férdert und unterstitzt Eltern und Kinder im Erlernen der deutschen Sprache. Das Projekt wird durch die Stadt
Wolfsburg geférdert mit 55.000 Euro und vom Diakonischen Werk Wolfsburg durchgefthrt. Darlber hinaus gibt es Unterstiitzung verschiedener Stiftungen.

WellCome ist ein Angebot der Familienbildungsstatte Wolfsburg und unterstitzt Familien im ersten Jahr nach der Geburt. Das Projekt wird von der Stadt Wolfsburg mit 30.000 Euro bezuschusst. Die Angebote haben sich fachlich bewéhrt, allerdings sollte
geprift werden, ob nicht trotzdem Zuschuisse reduziert werden kdnnen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Es handelt sich um ein Angebot zur Férderung der Erziehungskompetenz fir Familien im Zusammenhang mit Neugeborenen und kleinen Kindern, bei denen ein Erziehungsdefizit (Risikofaktoren) gesehen wird.
Die KGSt empfiehlt eine Reduzierung der Zuschiisse. Die betroffenen Trager sollten friihzeitig in die Uberlegungen einbezogen werden.
Dariiber hinaus gilt es auch hier, ein wirkungsbezogenes Controlling aufzubauen und zu evaluieren, ob die mit dem Angebot verbundenen Ziele erreicht werden und die Mal3nahmen fortgefuhrt werden sollen.

Es wird auch verwiesen auf die Ausfiihrungen zu Vorschlag 11-02-32 (Fach- und Wirkungscontrolling)

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 20.000 € Im Rahmen einer Zielvereinbarung mit den Tragern der Angebote ist eine genaue Beschreibung der Ziele und der Aufgaben, sowie Parameter fiir eine Evaluation vorzunehmen.
Es ist intern die passgenaue Anbindung der Angebote ggfs. an die Abteilung 02-6 Pravention zu prufen.
2021 20.000 €
2022 20.000 € Bis 2015 gab es Uiber Bundesmittel hierzu Férderprogramme. Es ist zu prifen, ob aktuell Forderprogramme auf Landes- oder Bundesebene genutzt werden kénnen, entweder durch die
) Kommune oder aber durch den Tréager des Angebotes. Eine Reduzierung des Zuschusses wird empfohlen.

2023 20.000 €
2024 20.000 €

Gesamt 100.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V074

Bereich I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I1-02-24
Kurzbeschreibung Verpflegungsbeitrage

Eltern bezahlen fiir den Besuch ihrer Kinder in stadtischen Krippen und Kitas 57 € pro Monat als Verpflegungsbeitrag. Daraus ergibt sich derzeit rein rechnerisch folgender monatlicher Ertrag:[]

912 Belegplatze x 57 €/Monat = 51.984 €00

Der derzeitige durchschnittliche monatliche Ertrag (Sollstellung far 2019) belduft sich auf 38.903 €, was einer Abweichung vom rechnerischen Maximum in Hohe von 13.081 € entspricht (rund 25%). Die Ursache hierfir ist der Kostenerlass durch BuT -
(Gutscheine aufgrund Wohngeldes, Hartz IV u.A.) Die Verpflegungsbeitrage bei den freien Tragern betragen im Durchschnitt pro Kind 80 €. Die Beitrage fir Verpflegung sollten angepasst werden und damit den realen Kosten entsprechen.

Die Verpflegungsbeitrage sind unter Beibehaltung der Qualitat zu erhéhen und die Leistung ggf. neu auszuschreiben.

Jahresberechnung mit altem Verpflegungssatz:[

912 Belegungsplatze x 57 € / Monat x 0,75 (75 % zahlen den Beitrag) x 12 Monate = 467.856 €/Jahr (aktuell)[

Jahresberechnung mit neuem Verpflegungssatz (Annahme 80 €/Monat):[912 Belegungsplatze x 80 € / Monat x 0,75 (75 % zahlen den Beitrag) x 12 Monate = 656.640 €/Jahr (bei neuem Satz)

O

Differenz (= rechnerischer jahrlicher Mehrertrag): 188.784 €/Jahr[ Der GB 02 weist darauf hin, dass Die Auswirkungen des "Starke-Familien-Gesetzes" sind hierbei noch nicht beriicksichtigt sind. Die Ausweitung der Befreiung vom Verpflegungsbeitrag auf
weitere Zahlungspflichtige kann den errechneten Mehrertrag sowie die bisherige Beitragszahlung um bis zu 960 € /Jahr/ Fall mindern.O

Beschreibung

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO. Es wird empfohlen, dass eine Umsetzung kdnnte zum Kitajahr 2020/21 erfolgten.

Far die Eltern, die nicht unter die Sozialstaffelung bzw. das "Starke-Kita-Gesetz" fallen, wirden sich die monatlichen Verpflegungsbeitrage um 23 € / Monat erhéhen. Wirde der Kostenbeitrag in einer Summe erhoht, waren dies nahezu 50 % des bisherigen
Beitrags.

sl arge s Es kdnnte auch eine stufenweise Erhéhung Uberlegt werden (zum Kitajahr 20/21 11,50 € und zum Kitajahr 2022/20234 erneut 11,50 €). Von dieser Annahme geht die KGSt in der Darstellung der finanziellen Konsequenzen aus.

Des Weiteren wurde konservativ der Mehrbetrag in der endgultigen Héhe mit 100.000 € eingesetzt. So wird den méglichen derzeit nicht kalkulierbaren Unwéagbarkeiten bezuglich der Befreiungstatbestdnde Rechnung getragen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 25.000 € Fir die stadtischen Kitas soll der Mittagsverpflegungsbeitrag um die Kostensteigerungen in der Lebensmittelbranche angepasst werden zum Kita-Jahr 2021/2022.
2022 75.000 €

Grundlage hierfur soll eine Mischkalkulation sein, bestehend aus den 3 verschiedenen Mittagsverpflegungskonzepten (Frischkiiche, Regenerierkiiche, Verteilerkiiche) sein.

2023 100.000 € Personalkosten, Lebensmitteleinsatz und raumbezogene Ifd. Kosten wie die Reinigung sollen umgelegt werden. Damit wird der Verpflegungsbeitrag, der in den letzten Jahren nie erhéht

2024 100.000 € worden ist bei den stadtischen Kindertagesstatten auf Verpflegungsbeitrdge angepasst, wie sie auch bei einigen freien Tragern schon eingefiihrt wurden.

Gesamt 300.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V075

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I1-02-25

Kurzbeschreibung

Optimierung der Steuerung der Hilfen zur Erziehung/pauschale Kiirzung

Beschreibung

Die aktuellen Verfahrensablaufe im Allgemeinen Sozialen Dienst des Geschéaftsbereiches Jugend entsprechen den nachgewiesenen fachlichen und steuerungsrelevanten Erkenntnissen. Hierzu existiert ein Q-Handbuch, welches regelhaft fortgeschrieben
wird. Das Fach- und Finanzcontrolling befindet sich im Aufbau und wird Ende 2020 voll funktionsféahig sein.

Ab diesem Zeitpunkt kdnnen umsetzungsfahige Konsolidierungsfragen aufgeworfen und fiskalisch umgesetzt werden. Dabei ist zu bericksichtigen, dass zukiinftige Haushaltsansétze realistisch und umsetzbar berechnet werden. Alle relevanten Instrumente
zur Steuerungsoptimierung sind im Aufbau und werden im Jahr 2020 ihre Wirkung entfalten kénnen. In den Jahren 2021/2022 sollte das Budget um 5 % reduziert werden und in den Jahren 2023/2024 um weitere 2,5 %. Voraussetzung fir diese Reduzierung
ist ein starker Fokus auf die Eingangsphase der Hilfe zur Erziehung, durch ein Eingangsmanagement und eine mehrdimensionale sozialpadagogische Diagnostik, die Verstarkung der allgemeinen Beratungsstruktur innerhalb des Allgemeinen Sozialen
Dienstes und externer Dienstleister, eine gleichmaRige Arbeitsverteilung tiber alle Mitarbeitenden im Allgemeinen Sozialen Dienst und eine kritische Uberpriifung der Sozialraumorientierung als wesentliche Kennzahl zur Arbeitsverteilung.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

,Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO.“ Der Rechtsanspruch wird durch diese MaRnahme nicht in Frage gestellt. Der Zugang wird optimiert und einer I6sungsorientierten Hilfe zugeflihrt. Dabei ist der Allgemeine Soziale Dienst eine
Hilfsmdglichkeit aber nicht die einzige. Das umfangreiche Angebot an Frihen Hilfen und praventiven Angeboten und Kompetenztrainings wie "Welcome" oder "Hippy" sollte fur den Allgemeinen Sozialen Dienst so aufbereitet werden, dass der einzelne
Mitarbeitende erkennen kann, welche praventiven Angebote sich bei welcher Problemkonstellation eignet (Matrixbetrachtung).

Im Rahmen der sozialpadagogischen Diagnostik muss die Frage nach praventiven und sozialrAumlichen Hilfen aktiv beantwortet werden. Dies ist eine steuerungsrelevante Fragestellung und ist im Zusammenwirken mit der ndchsten Fihrungsebene zu
entscheiden.

Erfahrungsgeman liegen 10-20% Potenzial in der Anhebung der zentralen Steuerung.
IBei der hier benannten Elnschatzung ist die KGSt konservation von 7,5 % ausgegangen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung Durch die Schaffung des Budgetcontrollings und des Fach- und Finanzcontrollings wird die Steuerung und Planung der Hilfen zur Erziehung optimiert. Im Rahmen der Haushaltsplanung 2020

2020 750.000 € und 2021 (Doppelhaushalt) wurden die einzelnen Mal3nahmen der Hilfen zur Erziehung realistisch geplant. Im Rahmen des Fachcontrollings wird unterjahrig der Sachverhalt kontinuierlich
geprift und bei Bedarf SteuerungsmalRinahmen eingeleitet um die Vorgaben der Haushaltsplanung einzuhalten. Zudem existieren Regularien, die bei Beantragung einer Hilfe zur Erziehung

2021 750.000 € den Steuerungsprozess klar definieren (Stundenvorgaben, Kostenvorgaben).

2022 750.000 € Im Vorfeld einer Hilfegewahrung wirld durch Controllingllnstrumente wie z.B. der Sozialpadagogischen Diagnostik ermittelt, ob externe Angebote (Beratungsstellen, Stadtteilangebote,
Gruppenangebote,...) von Kooperationspartnern den Hilfebedarf abdecken.

2023 750.000 € Aufgrund des sehr dynamischen Arbeitsfeldes und den gesetzlichen Pflichtaufgaben, missen Auftrage im Rahmen von Kindesschutz und zielgerichteter Hilfestellung umgesetzt werden. Dies
fahrt dazu, dass zwar grundsatzlich eine pauschale Kosteneinsparung im HzE Bereich (Hilfe zur Erziehung) fur die Haushaltsplanung einkalkuliert werden kann, aber nie eine vollstandige

2024 750.000 € Garantie gegeben werden kann, diese komplett zu erfillen.

Gesamt 3.750.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V076

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste Il-02-26,l1-55-19,IV-65-08

Kurzbeschreibung

Zusammenfihrung der gesamten Bauinvestitionen

Beschreibung

Fir die beiden Geschéftsbereiche Jugend und Schule sollte es ein gemeinsames Vorgehen im Zusammenhang mit der Bau- und Bauunterhaltung fur Schulen, Kitas und JFE geben. Die Organisationsstruktur hierfur sollte geprift werden. Durch diese
Maflinahme werden wesentliche Konsolidierungsmittel erwartbar. Sollte sich die Stadt Wolfsburg entscheiden, ein qualitativ besseres Gebdudemanagement aufzubauen, misste dieser Vorschlag in Zusammenarbeit dieser neuen Organisationseinheit
vorangebracht werden.

Alternativ kdnnte die Grindung einer eigenen Tochter der Stadt Wolfsburg geprift werden, mit dem Ziel des Neubaus von Schulen und eigenen Kitas (inkl. der Steuerung von Investorenmodellen).

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt ubertréagt die Intention dieser Fragestellung in das Thema Verwaltungsmodernisierung und wird diesen Aspekt auch im Rahmen des vertiefenden Projektes zur Schnittstellen der Geschaftsbereiche Grundstiicks- und Gebdudemanagement und
Hochbau aufgreifen.

Dieser Vertiefungsauftrag hat insbesondere zum Ziel, Vorschlage und Gestaltungsanséatze fir ein "optimiertes Gebdudemanagement” zu entwickeln, die auch neben dem Betrieb und der Bewirtschaftung der Objekte auch die Bereiche "Planen und Bauen" mit
bertcksichtigen. Grundlegend ist fir KGSt, dass ggf. vorliegenden Doppelstrukturen und unklare Zuordnungen an Aufgaben und Verantwortlichkeiten zwischen den GB vermieden bzw. aufgehoben werden.

Die Notwendigkeit der Griindung einer stadtischen Tochter fiir entsprechende Neubauprojekte wird nicht gesehen; stattdessen gilt es die Zustandigkeiten, Strukturen und Ressourcen eines "optimierten Gebaudemanagements" zu klaren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

In einem ersten Schritt wurden bereits die nutzerseitigen Bedarfsstellen (Kita und Schule) in Form der Abteilung Bau, Modernisierung und Gebaudemanagement von Kitas und Schulen im

2021

Geschaftsbereich Schule zusammengefiihrt. Daraus wurden Synergien gebildet und im Rahmen einer umfassenden Prozessbeschreibung eine klare Aufgabendelegation herbeigefihrt.
Daraus resultierte die Einsparung einer A10-Stelle.

2022

Im Weiteren wére zu prifen, ob die Integration der Jugendfreizeitheimen ebenfalls zu einer gesamtstadtischen Reduktion fiihren wirden. Hier wéren Stellenanteile der Abteilung

2023

Jugendférderung des Geschaftsbereiches Jugend fir diese Aufgabe zu prufen und ggf. mit einem Einspareffekt in die Abteilung Bau, Modernisierung und Gebaudemanagement von Kitas und
Schulen zu integrieren.

2024

Eine Grindung einer stadtischen Tochter ware im Rahmen einer Weiterbearbeitung VMO zu prifen.

Gesamt

0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V077

Bereich I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-02-27
Kurzbeschreibung Langzeitfortbildung Krippe und Coaching Krippe reduzieren

Die Fortbildung neuer Mitarbeiterinnen in Wolfsburger Krippen ist unveréndert bei einmal pro Jahr aufgrund des Ausbaus und der Personalfluktuation zu belassen.
Beschreibung Beim Coaching ware statt einmal alle 2 Jahre ein Intervall von 3 Jahren denkbar.

Bewertung durch die KGSt

,Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO.“ Personalentwicklung ist ein wichtiges Instrument des Arbeitgebers, um das Know-how der Mitarbeiterschaft zu erhalten und zu steuern. Art und Umfang sind sehr von den Personen selbst und
den Aufgabengebieten abhéngig. Somit kann eine allgemein giiltige Einschatzung oder Aussage zur Notwendigkeit nicht getatigt werden.

Allerdings ist der GB 02 fiir diese Einschatzung fachlich verantwortlich.

Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden. Die tatsachlich zu erwartende Aufwandsreduzierung ist noch konkret zu ermitteln.

Stellungnahme

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 0€
2021 30.000 € Das Coaching fir Leitungskrafte soll nun in einem Rhythmus von 3 Jahre stattfinden.
Az 0€ Die Langzeitfortbildung Krippe wird innerhalb des Ausbaus und der Personalfluktuation weiterhin jahrlich durch die Fabi angeboten.
2023 30.000 €
2024 0€

Gesamt 60.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V078

Bereich I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I1-02-30
Kurzbeschreibung Reduzierung der Honorarmittel fiir Erziehungsberatung

Bisher werden aufgrund von Vakanzen 22.000 € fir Honorarmittel eingesetzt. Eine Reduzierung der Honorarmittel ist zu priifen. Ab 15.10.2019 werden vom Bestand der Mitarbeiter der Erziehungsberatungsstelle des Geschéftsbereiches Jugend (5.375 VZA)
4,75 VZA besetzt sein. Damit konnen die grundstandigen Beratungsaufgaben bewaltigt werden. Spielraum fiir auRerplanméaRige Ausfalle z.B. bei Krankheit kleiner Kinder kénnen nicht mehr kompensiert werden. Notwendige Entwicklungsaufgaben wie z.B.

sesrlang Gruppen fur Kinder hochstrittiger Eltern kdnnen nicht umgesetzt werden.

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO. Es entstehen keine Nachteile, da die bisher von Externen erledigten Aufgaben nunmehr durch eigenes Personal erledigt werden.
Stellungnahme Daher sind den eingesparten Honorarmitteln auch die jetzt entstehenden Personalkosten gegenzurechnen.
Dieser Betrag ist durch den Geschaftsbereich Jugend noch zu ermitteln.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 25.400 € Der beschriebene Einsatz von Honorarkraften erganzt den Einsatz der festangestellten Mitarbeiter*innen der Erziehungsberatungsstelle in Fall langfristiger Vakanzen.

2021 25 400 € Ohne den entsprechenden Haushaltsansatz kann dieser Einsatz nicht mehr realisiert werden. Eltern und Kinder mit dringendem Beratungsbedarf, z.B. bei hochstrittigen Trennungen kénnen
i nicht mehr ausreichend bedient werden. Es kommt zu langen Wartezeiten.

2022 25.400 € Seit dem 18.08.2019 ist erneut eine Vollzeitstelle in der EB fur voraussichtlich zwei Jahre vakant, so dass der Einsatz der Honorarkrafte weiterhin dringend benétigt wird. Im Gegenzug kommt

2023 25 400 € es zu voriibergehenden Einsparungen im Personalhaushalt. Eine Steuerung der Vertretung der Fallbearbeitung im Vakanz fall ist mit dem vorhandenen Instrument sehr gut gegeben. Sollte
. die Vakanzen besetzt werden, ist eine Reduzierung maglich.

2024 25.400 € Diese Reduzierung ist bereits in den Haushalt 2020 eingeflossen. Eine weitere Anpassung kann nicht ohne Aufgabenreduzierung erfolgen.

Gesamt 127.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V079

Bereich I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-02-32
Kurzbeschreibung Aufbau Fach- und Finanzcontrolling in der Abteilung Soziale Dienste

Ein zielgerichtetes Fach- und Finanzcontrolling ist in der Abteilung Soziale Dienste bereits im Aufbau.

. Es soll ein Kostencontrolling erfolgen , um auf der Basis von Kennzahlen Steuerungspotential zu gewinnen.
Beschreibung

Der erste Bericht erfolgt im 3. Quartal 2019, erforderliche Uberprifungen und Anpassungen werden sukzessive vorgenommen.

Bewertung durch die KGSt

Dieses Vorgehen wird von der KGSt ausdricklich unterstiitzt und sollte im Teilprojekt Verwaltungsmodernisierung weiterverfolgt werden.

Dariiber hinaus sollte er nicht ausschlieRlich fiir die Abteilung Soziale Dienst, sondern fiir alle Leistungsbereiche des Geschéaftsbereiches Jugend gelten.

Stellungnahme . . . . . . : . : . o . . . L y .
Die Erfahrung aus anderen Projekten zeigt, dass sich durch ein gezieltes Finanz- und Wirkungscontrolling mittelfristig nicht unerhebliche Einsparpotentiale heben lassen. Insbesondere dann, wenn die Wirkungvon durchgefiihrten MalZnahmen fur die jeweiligen

Zielgruppen konkret vereinbart, beschrieben und messbar gemacht werden. Das laufende Controlling ist eine zwingende Voraussetzung um die Steuerung aufzubauen und GegensteuerungsmalRnahmen - sofern erforderlich - kurzfristig einleiten zu kénnen. In

Konsequenz muss es auch darum gehen, sich von Angeboten endgultig zu verabschieden, die nicht zu den gewiinschten Wirkungen fihren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022 Der Aufbau ist aus fachlicher Sicht geboten und befindet sich in der Umsetzung.

2023

2024

Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V080

Bereich

I 02 Jugend

Themenfeld

Familiengerechtigkeit

Fachausschuss

JHA

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

II-02-33

Kurzbeschreibung

Kostenneutrale Planung von Veranstaltungen

Beschreibung

Aufwandsreduzierung in Héhe von 1.000 €

Veranstaltungen im Rahmen der Integrierten Jugendhilfeplanung sollen kostenneutral als interne Veranstaltung geplant werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO. Negative Konsequenzen sind nicht erkennbar.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 1.000 €
2021 1.000 €
2022 1.000 €
2023 1.000 €
2024 1.000 €
Gesamt 5.000 €

Aus Sicht des Geschéftsbereiches Jugend ist der Vorschlag fachlich umsetzbar.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V081

Bereich

I 02 Jugend

Themenfeld

Familiengerechtigkeit Fachausschuss

JHA

Zielgruppe/n

Verwaltung, Politik, Blirgersinnen

MA-Vorschlag

Ja Verweis Gesamtliste

I1-02-34

Kurzbeschreibung

Berichte nur noch digital zur Verfiigung stellen, um Druckkosten zu sparen (Offentlichkeitsarbeit)

Beschreibung

Anfragen nach Druckexemplaren, z. B. nach Abschlussberichten, kann nicht mehr nachgekommen werden.
Es ist eine Aufwandsreduzierung in Hohe von 1.000 € mdglich.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO.
Dieser Vorschlag ist ebenfalls im Rahmen des Teilprojektes Verwaltungsmodernisierung unter den Themenbereich "Digitalisierung” weiter zu verfolgen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 1.000 €
2021 1.000 €
2022 1.000 €
2023 1.000 €
2024 1.000 €
Gesamt 5.000 €

Aus Sicht des Geschéftsbereiches Jugend ist der Vorschlag fachlich umsetzbar.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V082

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I1-02-35

Kurzbeschreibung

Reduktion der Reise-/Fernsprechkosten

Beschreibung

Aufwandsreduzierung in Hohe von 1.200 €.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO. Der Vorschlag kann sofort umgesetzt werden ohne Konsequenzen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 1.200 €
2021 1.200 €
2022 1.200 € Aus Sicht des Geschéftsbereiches Jugend ist der Vorschlag fachlich umsetzbar.
2023 1.200 €
2024 1.200 €
Gesamt 6.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V083

Bereich

I 02 Jugend

Themenfeld

Familiengerechtigkeit Fachausschuss

JHA

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Nein Verweis Gesamtliste

II-02-36

Kurzbeschreibung

Verzicht auf Honorarkrafte und externe Dienstleistungen

Beschreibung

Ist fachlich umsetzbar. Die Fachexpertise kommt nicht mehr von aufZen und muss ggf. durch Fortbildung des Personals kompensiert werden.
Fortbildungsbudget (2.000 €) wird nicht reduziert.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag kann ohne Konsequenzen umgesetzt werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 6.000 €
2021 6.000 €
2022 6.000 €
2023 6.000 €
2024 6.000 €
Gesamt 30.000 €

Aus Sicht des Geschéftsbereiches Jugend ist der Vorschlag fachlich umsetzbar.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V084

Bereich

I 02 Jugend

Themenfeld

Familiengerechtigkeit

Fachausschuss

JHA

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

II-02-38

Kurzbeschreibung

Einstellung Ganztagsbetreuung SZ Westhagen (soziales Gruppenangebot)

Beschreibung

Die Stadt Wolfsburg hat in ihrer Férderung die Prioritéat bei den Grundschulen gesetzt, damit und ist als weiterfihrende Schule selbst fiir ihnr Angebot verantwortlich. Das Gruppenangebot wurde bisher auf Bitten der Schule aufrechterhalten.
Die Aufgabe wird mit 1,34 VZA wahrgenommen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag ist bereits umgesetzt.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 33.500 €
2021 67.000 €
2022 67.000 €
2023 67.000 €
2024 67.000 €
Gesamt 301.500 €

Das Angebot wurde zum Schuljahresende 2018/2019 eingestellt. Die Mitarbeitenden sind auf andere Stellen umgesetzt. Die Finanzauswirkung ist bereits im Haushaltsentwurf berticksichtigt.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V085

Bereich

I 02 Jugend

Themenfeld

Familiengerechtigkeit

Fachausschuss

JHA

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

II-02 -39

Kurzbeschreibung

Einstellung Ganztagsangebot an der Leonardo da Vinci Schule

Beschreibung

Die Aufgabe wird mit 1,14 VZA wahrgenommen.

Die Schule erhalt vom Land Niedersachsen Lehrerstunden, auch kapitalisiert zur Durchfiihrung und Umsetzung der Ganztagsschule. Die Stadt Wolfsburg hat in ihrer Férderung die Prioritat bei den Grundschulen gesetzt, damit und ist als weiterfiihrende
Schule selbst fur ihr Angebot verantwortlich.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO. Der komplette Stellenanteil von 1,14 VZA ist in die Konsolidierung einzubeziehen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 22.500 €
2022 55.000 €
2023 55.000 €
2024 55.000 €
Gesamt 187.500 €

Fachlich wird das Angebot grundsatzlich beflrwortet und fur sinnvoll erachtet. Unter Abwagung der notwendigen stadtweiten Einsparungen und weiteren Malinahmen in diesem Bereich wird
die Einstellung vorgeschlagen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V086

Bereich I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-02-40
Kurzbeschreibung Rickzug der Jugendforderung aus der Ganztagsbetreuung an Grundschulen

Der Vorschlag sieht vor, dass die Jugendférderung des Geschéaftsbereiches Jugend die Tragerschaft von Ganztagsangeboten an Grundschulen abgibt. Die stadtischen Tragerschaften von Ganztagsschulangeboten werden an einer Stelle innerhalb der
Stadtverwaltung angesiedelt (Geschéaftsbereich Schule) . Im Zuge der Neuorganisation werden die vorhandenen Personalbedarfe und finanziellen Synergieeffekte Gberprift.

Beschreibung Der Vorschlag lautet, keine Ganztagsbetreuung mehr an Grundschulen durch die Abteilung Jugendférderung durchzuftihren. In Folge handelt es sich um einen Rickzug aus einem wichtigen Feld (erfolgreiche Verzahnung der Systeme Jugendhilfe und

Schule). Ein bundesweiter Rechtsanspruch wird in den kommenden Jahren erwartet. Wolfsburg ist im Vergleich durch die Schaffung von flachendeckenden Ganztagsangeboten in Grundschulen fachlich weit voraus.
Es entstehen jahrlich 24.000 € Sachkosten, insgesamt sind 13,56 VZA eingesetzt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte zukunftsorientiert im Teilprojekt Verwaltungsmodernisierung weiterverfolgt werden. Die KGSt unterstiitzt den den Fokus weg von der Betreuung hin zum Fokus Bildung zu entwickeln.
Mit diesen Uberlegungen sollte unter enger Einbindung (ggf. sogar unter Federfiihrung des GB 55) umgehend begonnen werden.

Vor dem Hintergrund der notwendigen Haushaltsoptimierung sollte hier dariiber hinaus 1,0 VA eingespart werden. Im Rahmen der Uberlegungen zur Neukonzeption ist dann zu definieren, welche Aufgaben mit welchem Standard und welchen Wirkungen mit
dem dann vorhandenen Stellenbestand erledigt werden sollen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 25.000 €
2021 50.000 €
2022 50.000 €
2023 50.000 €
2024 50.000 €
Gesamt 225.000 €

nicht empfohlen.

Aus fachlicher Sicht wird dieser Schritt ein Riickzug der Stadt Wolfsburg angesichts vor dem Hintergrund des zu erwartenden Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung im Grundschulbereich

Die Reorganisation der Tragerschaft von der schulischen Ganztagangeboten an Grundschulen, welche sich in Tragerschaft der Geschéftsbereiche Jugend und Schule befinden, findet derzeit
statt. Der Geschaftsbereich Jugend wird die Aufgabe zeitnah an den Geschéaftsbereich Schule tibergeben.

Angesichts der, auch von der KGST empfohlenen, Fokussierung auf Bildung kann die Einsparung von 1,0 VA nicht geteilt. Die Férderung der Ganztagsschulen erfolgt auf Basis des vom Rat
der Stadt Wolfsburg beschlossenen Rahmenkonzeption. Angesichts der hohen Frequentierung der Ganztagsschule, des Fachkraftemangels und der besonderen sozialrdumlichen
Herausforderungen der Standorte wird eine Stellenreduzierung nicht empfohlen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V087

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I1-02-42,1-02-43

Kurzbeschreibung

Uberpriifung des Zuschusses an den Stadtjugendring, Streichung einer Stelle

Beschreibung

Der Stadtjugendring (StJR) ist wichtiger und verlasslicher Partner der Stadt Wolfsburg im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit. Der StJR bundelt die Interessen und Anliegen der Jugendverbande und -organisationen in Wolfsburg. Wirde es ihn nicht geben,
ware der Vernetzungsaufwand bei der Jugendférderung um ein Vielfaches hoher. Neben der Geschéftsstelle und seinem Vereinszweck betreibt der STJR verschiedene Einrichtungen im Auftrag der Stadt Wolfsburg:

Jugendzeltplatz Almke ; Freibad Almke; - Haus der Jugend ; Freiraum (Ganztag SZ Vorsfelde).

Die Stelle des Bildungsreferenten wurde aufgrund eines politischen Antrags im Jahr 2012 unbefristet bezuschusst. Die aktuelle Férderung ist lediglich mit einem Satz in den Férderrichtlinien der Stadt Wolfsburg abgebildet. Fir den StJR Wolfsburg sollte es
eine eigene ,Forderrichtlinie” geben.

Aus fachlicher Sicht wiirde eine neue Foérderstruktur fir den STJR zu mehr Transparenz beitragen.

Eckpunkte kénnen sein:

- Geschaftsstelle Personal- und Sachkosten

- JZP Almke Personal- und Sachkosten

- Haus der Jugend Personal- und Sachkosten

Das Freibad Almke wird Uber den GB80 gefdrdert. Ziel ist es, eine verlassliche Férderung der Personalkosten zu sichern und den Anteil an Sachkosten fest auszuweisen. Der STJR ist dariiber hinaus aufgefordert, Drittmittel einzuwerben.

Die Stelle des Bildungsreferenten wurde aufgrund eines politischen Antrags im Jahr 2012 unbefristet bezuschusst.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

.Die KGSt empfiehlt Weiterverfolgung dieses Vorschlags im Teilprojekt Verwaltungsmodernisierung .
Hier muss es insbesondere darum gehen, die historisch gewachsene Forderstruktur an die heutigen Herausforderungen anzupassen.
Die KGSt empfiehlt, Leistungsvereinbarungen mit vereinbarten und zu controllenden Wirkungszielen abzuschlieR3en.

Im Vorgriff darauf wird aber dennoch vorgeschlagen, die Férdermittel des Stadtjugendringes um 5 % (= 10.000 € ) zu reduzieren. Dann muss auch der Stadtjugendring intensiv Uber die Schwerpunktsetzung und Wirkungsorientierung seiner Arbeit nachdenken
und konzeptionell planen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung Die Rahmenbedingungen und Folgen missen abgewogen und schrittweise umgesetzt werden. Eine neue Forderstruktur fir den STJR zu mehr Transparenz beitragen. Eckpunkte kénnen

2020

sein: Geschaftsstelle, Personal- und Sachkosten, JZP Almke-Personalkosten, Haus der Jugend- Personal- und Sachkosten, Freibad Almke. Ziel ist es, eine verlassliche Forderung der
10.000 € Personalkosten zu gewahrleisten und den Anteil an Sachkosten fiir die Geschéftsstelle fest auszuweisen. Der STJR ist dartiber hinaus aufgefordert, fir Projekte und Aktionen Drittmittel

2021

10.000 € einzuwerben. Es wird derzeit an einer Forderrichtlinie fir den Stadtjugendring gearbeitet. Diese wird Teil der Zuschuss- und Verwendungsrichtlinien der Stadt Wolfsburg (Férderung
i Geschéftsstelle und Haus der Jugend). Die konkreten finanziellen Auswirkungen sind noch zu bewerten. Der Zuschuss fur die Steuerung und den Betrieb des JZP Almke sollte zukinftig

2022

10.000 € getrennt von dem Zuschuss an den Stadtjugendring betrachtet werden. Die Streichung der Stelle der Bildungsreferentin / des Bildungsreferenten wird nicht befiirwortet, da die Stelle fir die

2023

10.000 € Weiterentwicklung der ehrenamtlich gepragten Arbeit der Wolfsburger Jugendverbande eine hohe Bedeutung hat. Auch bei der Akquise von Drittmitteln ist kommt der Stelle wichtige Aufgabe
. zu. Angesichts der Haushaltsentwicklung wird angeregt eine weitere Reduzierung des Zuschusses an den Stadtjugendring (Geschéftsstelle und Zuschuss fir die Steuerung und den Betrieb

2024

10.000 € des JZP Almke) ab dem Jahr 2021vorzunehmen. Es wird an dieser Stelle darauf verwiesen, dass der Zuschuss an den Stadtjugendring Wolfsburg schon in den Vorjahren reduziert wurde. Mit

Gesamt

dem Stadtjugendring ist Gber die Umsetzung der Reduzierung zu sprechen.
50.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V088

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I1-02-44

Kurzbeschreibung

Kinder- und Jugendbiiro riickbauen oder schlie3en

Beschreibung

Es handelt sich um einen wesentlichen Baustein des Aktionsplans Kinderfreundliche Kommune und des Siegels Kinderfreundliche Kommune.

Das Kinder und Jugendbiiro verfiigt tiber 2,75 VZA. *Auszubildende und Freiwilligendienst werden nicht mitberechnet. Das Kinder- und Jugendbiiro setzt den Aktionsplan Kinderfreundliche Kommune um, wie beispielsweise etablierte Partizipationsformate,
vertritt Interessen von Kinder und Jugendlichen in der Verwaltung und nach auf3en etc. Dartiber hinaus ist das Das Kinder- und Jugendburo ist fir die unbetreuten Spielplatze zusténdig. Diese Tatigkeit bindet aktuell ca.40 % der vorhandenen Ressourcen.

2,75 VZA* konnten durch Umsetzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in andere Bereiche eingespart werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt, die Aufgaben zu tberprifen, die im Rahmen der Spielplatzbetreuung anfallen. Dies muss in enger Zusammenarbeit mit dem Geschaftsbereich Griin erfolgen.

Dariiber hinaus schlief3t die KGSt sich der Argumentation des Geschéftsbereiches Jugend an, dass die Aufgabe des Kinder- und Jugendbiros zukunftsbezogen eine wichtige Rolle und Funktion einnimmt. Hier laufen viele Faden in Bezug auf die Kinder- und
Jugendarbeit zusammen und die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen wird in unterschiedlichster Form sichergestellt bzw. erst ermdglicht. Hier findet auch ein Beitrag zur Demokratisierung der Gesellschaft statt, der dazu beitragen kann, der zunehmen

Politikverdrossenheit friihzeitig entgegenzuwirken.

Gleichwohl muss auch dieser Bereich seinen Beitrag zur Haushaltsoptimierung leisten. Im Geschéftsbereich Jugend ist dafur ein Gesamtkonzept zur Betreuung der unterschiedlichen Angebote der Stadt zu entwickeln. Insofern wird empfohlen, 5 % der Mittel
dieses Bereiches einzusparen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu priifen) Vor dem Hintergrund der anstehenden Anderung des Grundgesetzes mit der geplanten Aufnahme der ,Kinderrechte® ist eine SchlieRung des Kinder- und Jugendbiiros aus fachlicher und

2020

politischer Sicht keine zukunftsfahige Option. Die Arbeit der letzten finf Jahre ware damit obsolet. Etablierte Partizipationsformate (Kinderbeirat, Kinder- und Jugendkommission,
Partizipationsbhegleiter) kdnnten in bisheriger Form nicht aufrechterhalten werden. Das Siegel Kinderfreundliche Kommune misste zuriickgegeben werden. Ein Teil der Mitarbeiter-ressourcen

2021

ist fir die 6ffentlichen Spielplatze zustandig. Eine Schliel3ung hétte zur Folge, dass an anderen Stellen die gleichen Ressourcen flir die Spielplatze geschaffen werden missten. Eine
Reduzierung der Spielplatze wirde mittelfristig zu einer Entlastung im Kinder- und Jugendbdiiro fihren und Raum fur die anderen Aufgaben (Partizipation, Kinder-beteiligungen, ...) schaffen.

2022

Mehr Personal im Kinder- und Jugendbiiro ware dann nicht nétig, der Status Quo wiirde reichen. Der Vorschlag die Verantwortung fiir Budget und Umsetzung von Spielplatzplanungen beim

2023

GBO08 zu konzentrieren sollte weiterverfolgt werden. Die Einbindung des KJB in die Entscheidungsprozesse ist zu definieren. Das KJB kann sich durch eine Entlastung mehr auf den Bereich
der Kinderbeteiligung und Begleitung des GB08 konzentrieren. Es sollte festgeschrieben werden, dass alle MaBnhahmen des Geschéftsbereiches Grin bei Spielplatzen mit dem KJB

2024

abzustimmen sind. Die Federfiihrung und Verantwortung fiir das Thema Spielraume obliegt dabei dann dem Geschéftsbereich Griin. Die Stellenverlagerung (bis zu 0,5 VZA) zum

Gesamt

= Geschéftebereich Grin ist in diesem Kontext zu prifen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V089

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-02-46

Kurzbeschreibung

Aufgabe Mehrgenerationenhaus bzw. Aufgabe der Tragerschaft

Beschreibung

Das Mehrgenerationenhaus hat eine hohe Akzeptanz in der Politik und bei den Biirgertinnen. Es wird gefordert (iber das Bundesprogramm. GrofRer Kostenfaktor sind ist die Geb&udeunterhaltung und das die Personalkosten. Es sind aktuell 5,08 VZA* (8
Mitarbeitende) im Einsatz (Auszubildende und Freiwilligendienst werden nicht mitberechnet). Das Geb&ude befindet sich in einem schlechten baulichen Zustand.

Derzeit hat die Abteilung Jugendférderung des Geschéftsbereiches Jugend die Tragerschaft fir das Mehrgenerationenhaus, hier sollten unterschiedliche andere Tragermodelle geprift werden.

1. Die Tragerschaft kdnnten die Nutzenden selbst sein in Form eines eingetragenen Vereins oder einer gemeinsamen Tragerstruktur mit der Stadt Wolfsburg. Dies hatte eine Reduzierung des Personals zur Folge. Allerdings mussten die evtl. dann gewahren

Zuschiisse gegengerechnet werden.

2. Verlagerung der Zustandigkeit auf den Geschaftsbereich Soziales, da es fraglich ist, ob der Betrieb eines Mehrgenerationenhauses den Schwerpunkt "Jugendarbeit” hat. Bei einer 1:1-Verlagerung ergeben sich keine Einsparungen. Es findet nur eine
Verlagerung von Ausgaben in einen anderen Bereich statt. Aufgabe von sozialer Infrastruktur (MGH) und Uberfilhrung an GB 03.

3. Komplette Aufgabe des Mehrgenerationenhauses. Konzentration der Abteilung Jugendférderung auf Zielgruppen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte dahingehend weiterverfolgt werden, dass zunédchst gemeinsam mit dem Geschéaftsbereich Soziales (und ggf. weiteren betroffenen Organisationseinheiten) der inhaltliche Zweck des Mehrgenerationenhauses sowie die hiermit zu
erreichenden Wirkungen definiert sind. Auf dieser Basis kann eine organisatorische Zuordnung erfolgen.

Voraussetzung, hierfir ist, dass das Mehrgenerationenhaus erhalten bleibt, denn auch die Alternative 3 muss aus Sicht der KGSt gepriift werden.

Auch wenn die Bedeutung eines MGH anerkannt wird, muss lber die Standards der Leistungsangebote nachgedacht werden. Insofern empfiehlt die KGSt das Gesamtbudget des MGH pauschal um 5 % (1. zu Uberprifende Annahme: 12.500 €; entspricht 5 %
der Personalkosten bei 5 VZA) zu reduzieren und mit diesem gemeinsam iiber die zukiinftige strategische Ausrichtung seiner Arbeiten nachzudenken und entsprechend zu entscheiden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 12.500 €
2021 12.500 €
2022 12.500 € Eine Verlagerung des Mehrgenerationenhauses bietet nach Prufung kein Einsparpotential. Eine Reduzierung des Aufwandes in Hoéhe von 4000 Euro wird befirwortet.
2023 12.500 €
2024 12.500 €

Gesamt 62.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V090

Bereich

I 02 Jugend

Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-02-53,ll-02-54,-02-55

Kurzbeschreibung

Einstellung / Reduktion Sozialarbeit an Schulen Akutberatung Ratsgymnasium 5,3 VZA

Beschreibung

Bei der Schulsozialarbeit handelt es sich um ein etabliertes stéadt. Angebot an Schulen (Schiler + Lehrer):

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Auch an dieser Stelle wird Bezug genommen auf den Vorschlag 11-02-32 (Einrichtung fach- und Wirkungscontrolling). Die Argumentation des GeschéftsbereichesJugend beinhaltet den Hinweis auf eine praventive Leistung, die im Ergebnis dazu fuhrt, dass
kostentrachtige Hilfen der Erziehung vermieden werden kdnnen.

Um dies zu evaluieren, ist ein wirkungsorientiertes Controlling aufzubauen, mit dessen Hilfe die Wirkung des Angebotes evaluiert wird und friihzeitg gegengesteuert werden kann.

So kann auch festgestellt werden, ob sich durch das eingesetzte Personal wie erwartet MaRnahmen vermeiden lassen.

Diese Evaluation sollte umgehend begonnen werden. In halbjahrlichem Rhythmus sollte hierzu im VV / in der Politik berichtet werden, damit Giber das weitere Vorhalten (ob und in welchem Umfang) entschieden werden kann.

Der Vorschlag sollte im Rahmen des Teilprojektes Verwaltungsmodernisierung fortgeftihrt werden.

Gleichwohl muss auch dieser Bereich seinen Beitrag zur Haushaltsoptimierung leisten. Insofern wird empfohlen, 0,5 VZA im Bereich der Schulsozialarbeit einzusparen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 12.500 €
2021 25.000 €
2022 25.000 €
2023 25.000 €
2024 25.000 €
Gesamt 112.500 €

Das Team Sozialarbeit an Schulen war bereits im Jahr 2017 von Einsparungen betroffen und wurde — aquivalent zur Aufstockung der Landesstellen - von 8,3 VzA auf 5,3 VzA reduziert.
Damit wurde die Prasenz an grof3en, weiterfihrenden Schulstandortensichergestellt. Die Einzelfallstatistik zeigt eine stetig steigende Nachfrage nach der Beratung und Begleitung abbilden.
Der Vorschlag zur Einstellung / Reduktion Schulsozialarbeit Ratsgymnasium verweist auf den Vorschlag 11-02-53.Es handelt sich dabei um zwei ganzlich unterschiedliche Angebote. Beim
Team Sozialarbeit an Schulen handelt es sich um ein Angebot der Stadt Wolfsburg in Zusammenarbeit mit ASD. Die Schulsozialarbeit am Ratsgymnasium ist ein eigenstandiges Angebot der
Schule. Da der Zuschuss jeweils jahrlich zum neuen Schuljahr geleistet wird, wére eine Einsparung ab dem Schuljahr 2020/2021umsetzbar. Da das Land Niedersachsen den Ausbau der
Schulsozialarbeit vorantreibt, ware der Vorschlag vertretbar. Fachlich wird sozialpddagogisches Personal an Schulen grds. beflrwortet. Die Akutberatung steht grundsétzlich allen Wolfsburger
Grundschulen offen, derzeit werden 24 Grundschulen durch die drei Mitarbeitersinnen (2,0 VzA) betreut. Aufgrund der steigenden Geburtenrate und der bereits aktuell bestehenden
Auslastung wirde eine Reduktion des im Stellenumfang ohnehin knapp bemessen Teams der Akutberatung faktisch eine Einstellung des Angebotes nach sich ziehen. Ganz grundsatzlich
muss an dieser Stelle auch darauf hingewiesen werden, dass praventive und friihzeitig intervenierende Angebote nicht unter dem Aspekt einer rein monokausalen Wirkungslogik betrachtet
werden kénnen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V091

Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste Il-02-63

Kurzbeschreibung

02/64 (alternativ) Interkulturelle Familienbildung/Nachbetreuung von Stadtteilmittern

Beschreibung

Die Aufgabe wurde bisher mit 0,5 VZA wahrgenommen. Es erfolgt die Nachbetreuung, Beratung und Vermittlung von Stadtteilmdittern.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag ist bereits umgesetzt. Das Einsparpotenzial ist unter Berticksichtigung des Zuschusses an den Regionalverbund fir Ausbildung vomGeshéaftsbereich Jugend noch zu konkretisieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 0€
2021 25.000 €
2022 25.000 € Wird nach der Sommerpause 2019 umgesetzt. Schnittstellen mit dem Regionalverbund fir Ausbildung und Bildungsburo werden definiert.
2023 25.000 €
2024 25.000 €

Gesamt 100.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V092

Bereich I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-02-64
Kurzbeschreibung Preiserh6hung Broschiire Wachsen + Reifen BgA [

Die Broschure wird nur fir Wolfsburger Kitas in stadtischer und freier Tragerschaft kostenfrei abgegeben. Die Dokumentation ist eine elementare Grundlage flir die Umsetzung des ,Early Excellence®-Konzeptes.

Die Broschire wird inzwischen bundesweit bestellt. Im Jahr 2018 wurden 16.581 Stlick verkauft, mit einem Ertrag von 117.464,44 € inkl. Versand. Hiervon muss der Aufwand noch abgerechnet werden.

Im Jahr 2019 ist der Stand bei 12.665 Stiick, wobei davon ausgegangen wird, dass die Stiickzahl des letzten Jahres wieder erreicht wird.

Pro Kind erfolgt die Anschaffung einmalig zur Entwicklungsdokumentation. Trager, die es einmal eingefthrt haben, bleiben i.d.R. auch dabei und bestellen fir die "neuen" Kinder nach. Hier sollte eine Preiserh6hung fiir Kunden au3erhalb Wolfsburgs, unter

Beschreibung BgrUcrITsifclhtir?ung der”finanziellen Auswirkungen nach innen durch den BgA (Betrieb gewerblicher Art ) gepriift werden. Die Abnehmer sind in der Regel andere Kommunen und geftrderte freie Trager, so dass eine preisliche Steigerung auch fur alle noch
wirtschaftlich sein sollte.

Eine Berechnung dafiir ist noch nicht erfolgt (auch weil es Mengenrabatte gibt). Die mdgliche Erhéhung diirfte das Budget aber splrbar entlasten.

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt diesen Vorschlag weiterzuverfolgen. Es besteht ein hohes Interesse an einem Wissen, das in Wolfsburg vorhanden ist. Dieses wird komprimiert aufbereitet, so dass fur Dritte die Mdglichkeit besteht, hieraus wesentliche Erkenntnisse fur die
Stellungnahme eigene Arbeit zu ziehen und hiervon zu profitieren. Eine Preiserh6hung wird aus Sicht der KGSt nicht zu einem Rickgang der Nachfrage flihren. Es sollte umgehend erarbeitet werden, wie die Preisstruktur zukiinftig aussehen soll.
Unter der Annahme, dass es zu einer Preiserhéhung von 1€/Exemplar kommt, ist mit einer jahrlichen Mehreinnahme von 16.000€ zu rechnen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 16.000 €
2021 16.000 € Die Einnahmen decken den Personalaufwand und erbringen ein positives Ergebnis fir den Haushalt, daher wird eine Ressource fir den Vertrieb bereitgestellt und die Preise fiir die Nutzung
i durch Dritte angepasst

2022 16.000 €
2023 16.000 € Bei einer Erhéhung von 2 €/ Heft sind Mehreinnahmen von ca.32.000 € moglich ab 2020.
2024 16.000 €

Gesamt 80.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V093

Bereich

Il 16 Bildungshaus

Themenfeld Bildung Fachausschuss Bildungshausausschuss

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I1-16-01

Kurzbeschreibung

Uberpriifung der organisatorischen Strukturen: Bildungsbiiro

Beschreibung

Das Bildungsbiro ist aus dem Regiebetrieb in die Kernverwaltung zuriick zu fiihren, weil es eine Gbergeordnete strategisch arbeitende Einheit ist.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Uberlegungen gepriift werden sollte:

Die KGSt unterstitzt diesen Ansatz ausdricklich. Beim Bildungsburo handelt es sich um eine planerisch und steuernde Einheit, die auch eng mit der Schul-, Sozial-, und Jugendhilfeplanung verzahnt werden soll. Dieser Auftrag sollte im Rahmen des
Teilprojektes "Verwaltungsmodernisierung” umgehend weiterverfolgt werden, damit die Schnittstellen zwischen den benannten Bereichen definiert und ausgestaltet werden. Desweiteren liegt zu diesem Thema folgender Vorschlag vor, der bei den weiteren

Bindelung der Aktivitaten "Inklusion entlang der Bildungsbiographie ". Derzeit parallele Strukturen im Bildungsbiro( Handbuch Inklusion, Forum Inklusion), Geschaftsbereich ( Inklusionsbeauftragte/ Anbieter von Schulbegleitung) und Eingliederungshilfe (
Kostentrager Schulbegleitung, I-Kita etc.). Bei Abstimmung der Prozesse kénnten Kosten und Personal abgestimmt werden und die Qualitat der Leistungen wirde steigen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung

2020

2021

2022

72.000 €

2023

80.000 €

2024

Gesamt

152.000 €

nach Ablauf dieser Zeit méglich. Die zukinftige organisatorische Anbindung des Bildungsburos ist verwaltungsintern zu klaren.

Das Bildungsbiiro hat in 2019 eine klare Neukonzeptionierung erfahren durch die Erarbeitung klarer Ziele, die in Verknipfung mit den strategischen Zielen der Stadt entwickelt wurden und
umgesetzt werden. Mehrere Stellen sind aus Landes- bzw. Bundesmitteln bis 2021/22 finanziert, an deren Finanzierung sich die Stadt mit 50% beteiligt. Perspektivisch ist ein Stellenabbau

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V094

Bereich

Il 16 Bildungshaus Themenfeld Bildung Fachausschuss Bildungshausausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste Il-16 - 02a

Kurzbeschreibung

Uberpriifung der organisatorischen Strukturen: Bibliothek

Beschreibung

Die Bibliothek betreibt aus historisch gewachsenen Griinden ein aus 12 Standorten bestehendes Gesamtsystem, da die 1962 entstandene und auf 60.000 Einwohner ausgelegte Zentralbibliothek im Aalto-Kulturhaus flr die kontinuierlich wachsende Stadt zu

klein wurde.
Die architektonische Struktur des AAK und die dezidierte Dezentralitat der Standorte bedingen ein ressourcenaufwandiges (personal- wie sachkostenbezogen) Betreiben der Bibliothek. Zudem geniligen die vorhandenen R&aumlichkeiten nicht mehr den
Ansprichen einer modernen zukunftsgerichteten und bedarfsorientierten Bibliothek. Das betrifft das AAK und auch einige Stadtteilbibliotheken. In den letzten Jahren sind aus mehreren Schulbibliotheken moderne Lernzentren gestaltet worden, die durch hohe

Offnungszeiten personalintensiv sind und sich in Ortsteilen befinden, in denen es auch Stadtteilbibliotheken gibt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Im interkommunalen Vergleich der sechzehn Stadte hat die Stadt Wolfsburg:

< die zweitniedrigste Einwohnerzahl der in den Vergleich einbezogenen Stadte,
< die héchste Zahl an Standorten: 12 im gesamten Stadtgebiet Im Vergleich dazu:
die Stadt mit der niedrigsten Einwohnerzahl/primare Nutzerzahl (110.000 EW) hat einen Standort, die Stadt mit der zweitniedrigsten Einwohnerzahl/priméare Nutzerzahl (ca. 124.000 EW) hat 4 Standorte, die Stadt mit der h6chsten Einwohnerzahl /priméare
Nutzerzahl (ca. 364.000 EW) hat 7 Standorte, drei weitere Stéadte haben mehr als 300.000 Einwohner/ primare Nutzer und alle drei haben 9 Standorte, eine Stadt mit ca. 162.000 Einwohnern/ primére Nutzern hat einen Standort,
< die zweithéchsten laufenden Ausgaben je Einwohner/primarem Nutzer (ca. 11 € mehr als der Durchschnitt): Die laufenden Ausgaben je Einwohner/primarem Nutzer betragen bezogen auf die Vergleichsstadte ca. 18 €. Diese liegen in Wolfsburg bei ca. 29 €.
< Ca. 75 % mehr Stellen je Einwohner/primarem Nutzer als der Durchschnitt: Der Durchschnitt liegt bei 0,00019 Stellen/Einwohner/primarem Nutzer. In Wolfsburg liegt dieser Wert bei 0,00035 Stellen — somit ca. 84 % hoher als bei den Vergleichsstadten.
< ca. 1,4 - mal hohere Offnungszeiten als der Durchschnitt, trotz einer deutlichen Reduzierung im Jahr 2018: Im Durchschnitt betragen die Offnungszeiten der Vergleichsstadte ca. 6.500 Stunden. In Wolfsburg liegen sie bei ca. 9.000 Stunden
< trotz des hohen Stelleneinsatzes, der hohen Zahl der Standorte und der hohen Offnungszeiten liegen die Entleihen/primarer Nutzer*innen in Wolfsburg im Durchschnitt.
Die KGSt hélt folgende MaRnahmen fiir umgehend erforderlich: Reduzierung der Standorte und damit einhergehend Uberpriifung der Gestaltung der Offnungszeiten sowie Reduzierung der Stellen

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung Eine Reduzierung von Standorten ist durch das Zusammenfiihren von Stadtteilbibliotheken und Lernzentren méglich. Durch eine Zusammenfiihrung auf einen Standort kdnnen auch die im

2020 96.000 € Bibliothekskonzept erarbeiteten Ziele weiter verfolgt werden. In Westhagen verflgt die Stadtbibliothek bereits tber ein integriertes Modell einer gemeinsamen Schul- und Stadtteilbibliothek,

das sich fur Vorsfelde und Fallersleben im Jahr 2020 umsetzen lieBe. In der Nordstadt konnte die Stadtteilbibliothek perspektivisch in die Leonardo da Vinci-Schule verlagert werden. Die
2021 197.000 € vollstandig ausgestattete Schul- und Stadtteilbibliothek Westhagen befindet sich in zwei Kilometern Entfernung von Detmerode, so dass der Standort aufgegeben werden koénnte. Ein solches
2022 197 000 € Modell kann funktionieren, wenn die Offnungszeiten in den Lernzentren erhéht und damit einhergehend eine Verlagerung von Ressourcen aus den Stadtteilbibliotheken in die Lernzentren

) erfolgt, um die Bedarfe der verschiedenen Zielgruppen bertcksichtigen zu kénnen. Obwohl der Blicherbus noch keine finf Jahre alt ist, ist er stéranfallig und verursacht regelmafig

2023 197.000 € Reparaturkosten, die das Budget der Bibliothek belasten. Der Biicherbus kdnnte in 2020 eingestellt werden.

Die im Bibliothekskonzept als prioritar definierte Arbeit zur Leseférderung an Kitas und Grundschulen kdnnte lber eine Neuaufstellung der Zielgruppendienste fortgefiihrt werden. Bei einer
2024 197.000 € Standortreduzierung sollten aus Sicht der Bibliothek die Offnungszeiten in der Zentrale im AAK beibehalten werden. Siehe hierzu auch die Stellungnahme zu Standortreduzierung der

Gesamt 884.000 € Volkshochschule unter 11-16-3.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V095

Bereich

Il 16 Bildungshaus Themenfeld Bildung Fachausschuss Bildungshausausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste II-16 - 02b

Kurzbeschreibung

Uberpriifung der organisatorischen Strukturen: Biicherbus

Beschreibung

Die Bibliothek betreibt aus historisch gewachsenen Griinden ein aus 12 Standorten bestehendes Gesamtsystem, da die 1962 entstandene und auf 60.000 Einwohner ausgelegte Zentralbibliothek im Aalto-Kulturhaus flr die kontinuierlich wachsende Stadt zu
klein wurde.

Die architektonische Struktur des AAK und die dezidierte Dezentralitat der Standorte bedingen ein ressourcenaufwandiges (personal- wie sachkostenbezogen) Betreiben der Bibliothek. Zudem geniligen die vorhandenen R&aumlichkeiten nicht mehr den
Ansprichen einer modernen zukunftsgerichteten und bedarfsorientierten Bibliothek. Das betrifft das AAK und auch einige Stadtteilbibliotheken. In den letzten Jahren sind aus mehreren Schulbibliotheken moderne Lernzentren gestaltet worden, die durch hohe
Offnungszeiten personalintensiv sind und sich in Ortsteilen befinden, in denen es auch Stadtteilbibliotheken gibt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Im interkommunalen Vergleich der sechzehn Stadte hat die Stadt Wolfsburg:

< die zweitniedrigste Einwohnerzahl der in den Vergleich einbezogenen Stadte,
< die héchste Zahl an Standorten: 12 im gesamten Stadtgebiet Im Vergleich dazu:
die Stadt mit der niedrigsten Einwohnerzahl/primare Nutzerzahl (110.000 EW) hat einen Standort, die Stadt mit der zweitniedrigsten Einwohnerzahl/priméare Nutzerzahl (ca. 124.000 EW) hat 4 Standorte, die Stadt mit der h6chsten Einwohnerzahl /priméare
Nutzerzahl (ca. 364.000 EW) hat 7 Standorte, drei weitere Stéadte haben mehr als 300.000 Einwohner/ primare Nutzer und alle drei haben 9 Standorte, eine Stadt mit ca. 162.000 Einwohnern/ primére Nutzern hat einen Standort,
< die zweithéchsten laufenden Ausgaben je Einwohner/primarem Nutzer (ca. 11 € mehr als der Durchschnitt): Die laufenden Ausgaben je Einwohner/primarem Nutzer betragen bezogen auf die Vergleichsstadte ca. 18 €. Diese liegen in Wolfsburg bei ca. 29 €.
< Ca. 75 % mehr Stellen je Einwohner/primarem Nutzer als der Durchschnitt: Der Durchschnitt liegt bei 0,00019 Stellen/Einwohner/primarem Nutzer. In Wolfsburg liegt dieser Wert bei 0,00035 Stellen — somit ca. 84 % hoher als bei den Vergleichsstadten.
< ca. 1,4 - mal hohere Offnungszeiten als der Durchschnitt, trotz einer deutlichen Reduzierung im Jahr 2018: Im Durchschnitt betragen die Offnungszeiten der Vergleichsstadte ca. 6.500 Stunden. In Wolfsburg liegen sie bei ca. 9.000 Stunden
< trotz des hohen Stelleneinsatzes, der hohen Zahl der Standorte und der hohen Offnungszeiten liegen die Entleihen/primarer Nutzer*innen in Wolfsburg im Durchschnitt.
Die KGSt hélt folgende MaRnahmen fiir umgehend erforderlich: Reduzierung der Standorte und damit einhergehend Uberpriifung der Gestaltung der Offnungszeiten sowie Reduzierung der Stellen

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 99.000 €
2021 124.000 €
2022 124.000 € siehe Stellungnahme V 094
2023 124.000 €
2024 124.000 €
Gesamt 595.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V096

Bereich

Il 16 Bildungshaus

Themenfeld Bildung Fachausschuss Bildungshausausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste II-16-04

Kurzbeschreibung

Uberpriifung/Optimierung der Ertrage

Beschreibung

Die Angebote des Medienzentrums und die Veranstaltungen des Bildungsbtiros sind kostenfrei. Die Ausweisgebihren fur die Bibliothek sind sozial gestaltet. Sie betragen 15 Euro pro Jahr fur Erwachsene, Kinder und Jugendliche erhalten einen kostenfreien
Leserausweis. Die VHS erhebt kursbezogen Teilnehmenden Entgelte . Die Mahngebiihren fiir die Bibliothek betragen 1Euro pro Medium pro Woche bei Erwachsenen, 50 Cent pro Medium pro Woche fiir Kinder und Jugendliche.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Angebote reduzieren bzw. aufgeben.

Die KGST halt folgende MafRnahmen fur erforderlich: Gebuhren fur die Inanspruchnahme von Leistungen erhéhen, Mahngebihren erhéhen, bei der VHS Gruppengrol3e erh6hen, um den Deckungsbeitrag je Veranstaltung zu verbessern und unwirtschaftliche

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhéhung
2020 12.500 €
2021 25.000 €
2022 25.000 €
2023 25.000 €
2024 25.000 €
Gesamt 112.500 €

Die Gebihren fir die erwachsenen Bibliotheksnutzer*innen wurden seit 2000 mit dem Konzept der familienfreundlichen Stadt und dem gesamtstadtischen Ziel der Bildungsférderung nicht
mehr erhdht, zumal die stéadtischen Museen und die Galerie ihre Eintrittsgelder abgeschafft haben und damit fur die Burger*innen ein nicht nachvollziehbares Gebuhrengefélle entstanden ist.
Eine Gebuhrenerh6hung auf 20 Euro pro Jahr wére vertretbar, das entspricht den Gebuhren in vergleichbaren Bibliotheken in Deutschland, Die Stadtbibliothek hat ca. 11.000 aktive
Nutzer*innen, davon sind 50% unter 21 Jahre, fir die eine kostenfreie Bibliotheksnutzung gilt. Die engen Kooperationen mit den Wolfsburger Kitas und Schulen bestehen auf dieser
Grundlage. Da viele Nutzer*innen haufig Medien ausleihen, ware eine Erhéhung der Mahngebiihren unverhaltnismaRig. Diese Gebihren fiihren schon derzeitig dazu, dass manchen Kindern
von ihren Erziehungsberechtigten die Nutzung der Bibliothek untersagt wird. Das ist besonders in den Lernzentren schwierig, da die Bibliotheksnutzung mit Ausleihe der Medien fiir Referate
und Ausarbeitungen Bestandteil der Kooperationsvereinbarung und Teil des Unterrichts ist. Bibliothek und VHS bieten nur kostenfreie Veranstaltung an, wenn eine kostendeckende
Gegenfinanzierung gegeben ist. Die VHS erhdht ihre Teilnehmenden Entgelte jahrlich um durchschnittlich 2%. Die VHS zieht den gro3ten Teil ihrer Teilnehmenden Entgelte Gber
Lastschriftverfahren ein, daher fallen durchschnittlich ca. 100 Mahnungen pro Jahr an. Eine nhennenswerte Einnahmeerh6hung durch Anhebung von Mahngebtihren wird daher nicht
entstehen. Die Volkshochschule halt eine zielgruppenspezifische und sozial vertragliche Optimierung der Entgeltstruktur fur das offene Programmangebot fir maoglich.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V097

Bereich Il 55 Schule Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss Schulausschuss
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste Il-55-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 588.600 €
2021 588.600 €
2022 588.600 €
2023 588.600 €
2024 588.600 €
Gesamt 2.943.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Il 55 Schule Themenfeld Bildung Fachausschuss Schulausschuss
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste Il - 55-08
Kurzbeschreibung Kiirzung der Lehr- und Lernmittel

Beschreibung Durch die Anderung der Bestimmungen zur Restmitteliibertragung beim Lern- und Lernmittelbudget der Schulen kann der Planansatz fir die Folgejahre verringert werden.

Bewertung durch die KGSt

Die Prognose enthalt steigende Schiilerzahlen und Preissteigerungen fir Beschaffungen von Lehr- und Lernmitteln. Eine Einsparung kann jedoch mittelfristig erfolgen, da nach Beschluss der Budgetkommission nicht aufgebrauchte Restmittel aus Vorjahren
nur bei Bedarf tibertragen werden. In 2020 werden erstmalig 50.000 € Aufwandsminderung umgesetzt werden.

Stellungnahme Die Einsparung fur das Jahr 2020 wurde bereits laut Geschéftsbereich umgesetzt. Der Planansatz fur da Folgejahr richtet sich zukiinftig immer nach den beantragten Mitteln des Vorjahres bzw. nicht ausgeschopfte Mittel werden tbertragen und vermindern so
den Ansatz des Folgejahres.

Die Finanzentwicklung sollte hier weiter kritisch beobachtet werden. Ab dem Jahr 2014 werden héhere Schilerzahlen prognostiziert. Die fiir das Jahr 2020 von Geschéaftsbereich benannte Einsparung von 50.000 € wird hier bertcksichtigt.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 50.000 €

2021 50.000 €
Das von der KGSt dargestellte Vorgehen wird bereits seit Ende 2018 im Geschéaftsbereich Schule umgesetzt und wirkt sich erstmals 2020 auf die Budgetierung aus. Weitere Einsparungen

2022 50.000 € i ) ) .
sind aufgrund der steigenden Schiilerzahlen aktuell noch nicht umzusetzen.

2023 50.000 €

2024 50.000 €

Gesamt 250.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 55 Schule

Themenfeld

Bildung

Fachausschuss

Schulausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

II-55-10

Kurzbeschreibung

Aufgabe der Tragerschaft Schullandheim St. Andreasberg

Beschreibung

Jahr 2021).

In St. Andreasberg wird noch ein Landschulheim betrieben. Der Vertrag lauft zum 30.4.2021 aus und sollte nicht verlangert werden. Die tiberwiegende Zahl der Wolfsburger Schulen nutzt inzwischen andere Ziele und Angebote fir Klassenfahrten. Da das
Haus daruber hinaus erhebliche Sanierungsaufwande hat, sollte das Haus verkauft werden. Eine Pachterhdhung ist aufgrund dessen unrealistisch. Die Planansatze werden sind entsprechend angepasst. anzupassen (12.000 € im Jahr 2020 und 4.000 € im

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

starken und dergl.

Die KGSt empfiehlt, das Schullandheim zum nachstmdglichen Zeitpunkt aufzugeben und das Gebaude bzw. das Grundstiick meistbietend zu veraufern.

Dass dann die Schilerinnen und Schiler nicht mehr dort hinfahren kdnnen, ist in Kauf zu nehmen. Es gibt eine Vielzahl von Moglichkeiten, mit den Kindern im Rahmen von Klassenfahrten Bildungsinhalte zu vermitteln, das Zusammengehorigkeitsgefihl zu

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 8.000 €
2021 12.000 €
2022 12.000 €
2023 12.000 €
2024 12.000 €
Gesamt 56.000 €

Die Verwaltung wird die rechtlichen Fragen prifen und den Verkauf in 2020 realisieren. Es ergibt sich hierdurch nicht nur die Einsparung der Pacht, sondern das Objekt weist erhebliche
brandschutztechnische Mangel auf, die sonst behoben werden miissten. Eine entsprechende Einnahme durch den Grundstiicksverkauf ist ebenfalls zu erwarten. Wolfsburger Schulen
nehmen aufgrund des Standards der Unterkunft und im Hinblick auf fehlende erganzende padagogische Angebote das Schullandheim nur noch sehr eingeschrankt wabhr.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 55 Schule Themenfeld Bildung Fachausschuss Schulausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-55-12

Kurzbeschreibung

Beendigung Bezuschussung der Hochschule Ostfalia

Beschreibung

Die strategische Zielsetzung ist, Wolfsburg als attraktiven Hochschulstandort/Wissenschaftsstandort zu entwickeln und die Etablierung neuer Studiengdnge zu férdern. Durch das kommunale Foérderprojekt EEGES konnte erreicht werden, dass die
Akkreditierung eines Studienganges "Kindheitspadagogik" an der Fakultdt Gesundheit kurz bevor steht.- Zielsetzung hierbei: Verringerung des Fachkraftemangels in den padagogischen Berufen. Dies wird auch als Standortfaktor gesehen.

Es ist zu diskutieren, ob die Phase der Etablierung der Hochschule abgeschlossen ist und dadurch die Finanzierung reduziert oder komplett eingestellt werden kann.

Es fand bereits eine jahrliche Reduzierung statt. Die Zuschiisse werden darliber hinaus als Einsparpotenzial vorgeschlagen.

Aktuell sind es eher Projektmittel als eine Grundférderung, die der Hochschule gewahrt wird.

Folgende Einsparungen sind méglich:

- AkkuRacer 6.000 € ab 2020,

- UniverCity Award 15.000 € ab 2020 wegfallen

- Zuschuss Institut fiir Fahrzeugbau wird aufgrund eines Antrags bis 31.12.2020 verlangert, jedoch um die Halfte reduziert 80.000 €

- Zuschuss Projekt "EEGES" (85.000) ist bis 31.12.2020 per Vorlage befristet und kann daher frihestens in 2021 weggelassen werden.

Bei Wegfall dieser Zahlungen misste sich die Hochschule um Sponsoren bzw. andere Geldgeber bemiihen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die Mitfinanzierung einer Hochschule gehoért nicht zu den origindren Aufgaben einer Kommune. Negative Konsequenzen fir den Bestand der Hochschule sind nicht erkennbar.
Insofern empfiehlt die KGSt, den die Zuschiisse im Rahmen der vertraglichen Rahmenbedingungen zu streichen.

Sicherlich ist die Hochschule ein wichtiger Standortfaktor fur die Stadt Wolfsburg. Daher sollte auch weiterhin eine gute Zusammenarbeit mit der Hochschule erfolgen.
Allerdings sollte die Stadt hier auch noch einmal eine Rollenklarung vornehmen. Uber die Wirtschaftsférderung kommt ihr aus Sicht der KGSt eine wesentliche Rolle als Netzwerkerin zu. Vor allen Dingen auch im Zusammenspiel zwischen den ortsansassigen

Unternehmen und der Hochschule aber auch aus ihrer eigenen Rolle als Arbeitgeberin heraus (Stichwort: Studiengang padagogische Fachkrafte). (Unverstandlich)
Kritisch sollte die Stadt jedoch hinterfragen, ob und fir welche Projekte in Zukunft noch Zuschiisse gezahlt werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 101.000 €

2021 186.000 € Die Bezuschussung der Hochschule Ostfalia wird bereits sukzessive reduziert. Im Haushaltsjahr 2020 erfolgt die letztmalige Férderung des Projektes EEGES (85.000) und des Instituts fur
i Fahrzeugbau (80.000). Die Bezuschussung des Projektes AkkuRacer (6.000) soll aus Sicht des Geschéaftsbereichs Schule fortgefiihrt werden. Durch den Einsatz eines geringen

2022 186.000 € Zuschussbetrages ist es der Stadt Wolfsburg mdglich, weiter einen Beitrag fiir die Wolfsburger Bildungslandschaft und insbesondere zur Aufrechterhaltung des Netzwerks (bestehend aus

2023 186.000 € Phaeno, Hochschule, weiterfilhrende Schulen, Schultrager) zu leisten. Darlber hinaus sollte es zwar keine Dauer- Finanzierung geben, allerdings sollten Zukunftsthemen der Stadt Wolfsburg,
. wie zum Beispiel Digitalisierung, Kindheitspadagogik oder Hebammen weiterhin mit Anschubfinanzierungen geférdert werden.

2024 186.000 €

Gesamt 845.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V101

Bereich Il 55 Schule Themenfeld Bildung Fachausschuss Schulausschuss
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-55-15
Kurzbeschreibung Entfall des Sonderfonds (Zuschuss zu Unterrichtsmaterialien fir SuS aus einkommensschwachen Familien)

Der Vorschlag lautet, den Sonderfonds aufzuldsen und bestehende Doppelbezuschussungen (BuT i.V.m. Starke-Familien-Gesetz hat gleiche Zielgruppe) aufzugeben.

Beschreibung
Hierdurch lassen sich Minderaufwendungen im Umfang von 44.000 € erzielen.

Bewertung durch die KGSt

Es muss das Anliegen der Stadt sein, einkommensschwache Kinder so zu fordern, dass sie alle erforderlichen Unterrichtsmaterialien zur Verfiigung haben. Wenn diese Kinder aus verschiedenen "Topfen" unterstiitzt und gefordert werden, so ist dieses kritisch
zu Uberprifen.

Stellungnahme Ziel sollte sein, dass die Kinder einerseits die ihnen zustehende Forderung und Unterstiitzung erhalten, andererseits die Stadt, sofern dieses zulassig ist, nur subsidiar tatig wird.

Die KGST empfiehlt, bestehende Doppelbezuschussungen zu identifizieren und kritisch zu hinterfragen. Dennoch wird empfohlen, zum Schuljahr 2020/21 diese zusatzlichen Mittel einzusparen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 40.000 €
2021 40.000 €
2022 40.000 € Der Sonderfond kann aufgrund des Starke Familiengesetzes in 2020 ff. um 40.000 Euro reduziert werden. Es wird evaluiert, ob die Restsumme von 4.000 Euro fur Hartefalle bendtigt wird. In
) der Folge sind ggf. weitere Reduzierungen mdglich.

2023 40.000 €
2024 40.000 €

Gesamt 200.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 55 Schule Themenfeld Bildung Fachausschuss Schulausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste Il-55-17

Kurzbeschreibung

Beitragserhdhung fur die Mittagsverpflegung

Beschreibung

Die Kostenbeitrag fur die Mittagsverpflegung soll ab dem Jahr 2020 angehoben werden, um den Zuschussbereich zu reduzieren.
Gemal der "Satzung der Stadt Wolfsburg tber die Teilnahme an der Schulverpflegung und die Erhebung von Gebihren" betragt die Gebuhr fiir das Mittagessen 4 € je Verpflegungstag (§ 11). Diese Gebihr ist unverandert seit dem 01.02.2016.

Befreiungstatbestande sind benannt (BuT). Die Quote der Inanspruchnahme liegt etwa bei 18 %.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Laut Auskunft des Geschéftsbereich Schule wird derzeit eine Gebiihrenkalkulation erstellt. In den weiterfiihrenden Schulen besteht derzeit eine Unterdeckung.
Ebenfalls wird die Ausweitung der Schulverpflegungs-GmbH im Bereich der Kindertagesstatten geprift.

Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden. Auf der Basis einer Modellberechnung des GB 55 sollten verschiedene Alternativen dargestellt werden mit dem Ziel, den Kostendeckungsgrad zu erhéhen. Daraufhin sind die in der Satzung geregelten Gebihren
entsprechend anzuheben.

Des Weiteren kann zur Verschlankung der Verfahren durch Einfiihrung der neuen Software MensaMax voraussichtlich im Jahr 2020 die Ubermittlung der Bestellungen an die Schulverpflegungs GmbH entfallen. Die sich hieraus ergebenden Effekte sollten der
zu tatigenden Investition gegengerechnet werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Ertragserhdhung (zu prufen)

2020

2021

Aktuell erfolgt seitens der Stadt Wolfsburg eine Neukalkulation der Gebiihren. Allerdings wird die Stadt Wolfsburg keine Vollkosten an die Eltern weitergeben, zudem ist auf die Familien- und

2022

Sozialgerechtigkeit zu achten. Ein Anhebung der Gebluhr ist grundsatzlich zum Schuljahr 2020/21 méglich. Zur Steigerung der Wirtschaftlichkeit im Bereich der Weiterfilhrenden Schulen
wurden zu Beginn dieses Schuljahres Vereinbarungen mit den Schulen getroffen. Ziel ist den Kostendeckungsgrad zu steigern und den kommunalen Zuschuss an die Wollino GmbH zu

2023

senken. Hierzu wird am Ende des Schuljahres eine Evaluation durchgefiihrt und auf der Basis Angebot und Personaleinsatz angepasst.

2024

Gesamt

0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

I 55 Schule Themenfeld

Bildung

Fachausschuss

Schulausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

II-55-18

Kurzbeschreibung

Reorganisation der kommunalen Tragerschaft der Ganztagsgrundschulen und der Schulbegleiter

Beschreibung

Die Tragerschaft fur die Ganztagsschulen des Geschéftsbereiches Jugend und die Schulbegleitungen (aktuell beim Geschéaftsbereich Soziales) sollen zeitnah im Geschéftsbereich Schule zusammengefiihrt werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

fuhren, dass in einer Klasse mehrere Integrationshelfer unterwegs sind.
ausreicht, bzw. wenn die Erziehungsberechtigten auf dem individuellen Anspruch bestehen.

Pool-Ldsungen sind schon in vielen Kommunen umgesetzt oder sollen umgesetzt werden.

Eine Einsparung ergibt sich aus der oben beschriebenen Vorgehensweise und dadurch, dass die Schulstandorte in ein Ausschreibungsverfahren gebracht werden, in dem der glinstigste Anbieter den Zuschlag erhalt.

Die Schulbegeitungen im Bereich desGeschaftsbereiches Schule sollten im Rahmen einer Pool-Ldsung ertiichtigt modernisiert werden und die dariiber hinausgehenden individuellen Hilfen/Leistungen beim GB 02 verbleiben. Durch eine zligige Umsetzung
einer Pool-Lésung kdnnen kurzfristig finanzielle Effekte erwartet werden. Dies auch noch bei einer aktuellen Zustandigkeit von Geshéftsbereich Soziales. Bisher werden die Hilfen individuell vom Leistungsgeber bewilligt. Das kann im ungunstigen Fall dazu

Bei einer Pool-Losung bekommt jede Schule ein bestimmtes Kontingent an Leistungen und gibt sie in eigener Verantwortung weiter. Das heil3t, die Schule steuert den Einsatz. Individuelle Leistungen bekommt man nur noch dann, wenn diese Ldsung nicht

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Die kommunale Tragerschatft fir die Ganztagsschulbetreuung wird zum 01.01.2020 im Geschéftsbereich Schule zusammengefiihrt. Eine Poolldsung fir Klassenassistenzen wird im Rahmen
eines gemeinsamen Projektes mit dem Geshaftsbereich Soziales erarbeitet. Eine erste Umsetzung ist flir 2021 vorgesehen. Aufwandsreduzierungen sind in der Folge durch den
Geschéftsbereich Soziales zu ermitteln.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Il 55 Schule Themenfeld Bildung Fachausschuss Schulausschuss
Zielgruppe/n Politik, Birger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-55-21
Kurzbeschreibung Hausschuhkonzept einfiihren

Beschreibung Der Vorschlag lautet, in den Grundschulen das "Hausschuhkonzept" einzufiihren. Dies hat zur Folge, dass die Schilerinnen und Schiler nach dem Betreten der Schule ihre Strallenschuhe gegen Hausschuhe tauschen.

Bewertung durch die KGSt

Mit diesem Vorschlag sind zunachst keine messbaren Haushaltsoptimierungseffekte verbunden.
Es kann jedoch neben der Annahme des Geschaftsbereich Schule, dass die starkere Bodenabnutzung vermieden wird, auch die Annahme getroffen werden, dass der Verschmutzungsgrad abnehmen wird. Dies ist aber bisher nicht belegt.

Stellungnahme Der Vorschlag sollte im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung weiterverfolgt werden.

Es sollte evaluiert werden, wie sich dieses Konzept auf die beiden getroffenen Annahmen auswirkt.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021 Das Konzept wird bereits in einigen Grundschulen und in allen Kindertagesstatten umgesetzt, weiterfiihrende Schulen wéaren hier zunéchst von der Betrachtung ausgenommen. Vorteilhaft hier
2022 ist, dass eine Vermeidung einer starkeren Bodenabnutzung eintritt. Effekte hieraus sind noch nicht bemessen und sollten mit den zustandigen Bereichen riickgekoppelt werden. Zudem sind

vom Geschaftsbereich Schule im Vorgriff inhaltliche Anforderungen an das Raumkonzept fir NeubaumalRnahmen zu erarbeiten.
2023
2024
Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

I 55 Schule Themenfeld

Bildung

Fachausschuss

Schulausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

II-55-22,IV-65-09

Kurzbeschreibung

Energiewettbewerb an Schulen

Beschreibung

Schulen sollten im Rahmen eines Wettbewerbs zu Energie Einsparungen motiviert werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt sieht diese Thematik im Bereich der Verwaltungsmodernisierung mit der Frage der Schnittstellengestaltung und Zustandigkeit fir solche Projekte.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Ein Wettbewerb kann nur in der gemeinsamen Zusténdigkeit von den Geschéftsbereichen Schule und Hochbau initiiert werden, wobei im Vorfeld grundsétzliche Bedingungen insbesondere
zur Technischen Geb&udeausrustung vom Geschéaftsbereich Hochbau festzulegen wéren.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 55 Schule Themenfeld Bildung Fachausschuss Schulausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste Il-55-23

Kurzbeschreibung

Kirzung Zuschuss Tabula e.V.

Beschreibung

Beim Tabula e.V. handelt es sich um eine Bildungsinitiative fir Wolfsburg (https://www.tabula-wolfsburg.com/)
Aus dem Vorschlag geht hervor, dass der Zuschussbedarf des Vereins von bisher 200.000 € auf das Rechnungsergebnis von 2018 in Héhe von 127.000 € reduziert werden soll.

Die Bildungsbegleitung der Kinder und Jugendlichen kénnte dann ggf. nicht mehr oder nicht im gleichen Mal3e aufrecht erhalten werden. Der Verein miisste sich um Sponsoren oder Spenden bemuihen.
(es handelt sich nicht um Hausaufgabenhilfe, sondern die individuelle Begleitung von Kindern und Jugendlichen mit Bildungsbenachteiligungen)

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Es handelt sich hier um ein freiwilliges Angebot, das die Stadt Wolfsburg unterstitzt.
Die Zuschusshohe sollte dauerhaft auf 127.000 Euro reduziert werden.

Der Verein ist aufzufordern, die moglichen Folgen einer Zuschusskiirzung auf das Rechnungsergebnis von 2018 umgehend darzulegen. Insbesondere sollte auch festgestellt werden, ob der Ausbau der Ganztagesschulen Einfluss hat auf die Anzahl der
Schilerinnen und Schiiler, die die Leistungen des Vereins in Anspruch nehmen. Leistungsstandards sind in Kauf zu nehmen. Die Unterstiitzung von Kindern aus einkommensschwachen Familien wird dadurch dennoch gewahrleistet, méglicherweise auf
niedrigerem Niveau als bisher.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 50.000 €
2021 50.000 € Der Zuschuss in H6he von 200.000 Euro kann um 50.000 Euro reduziert werden, nicht um 73.000 €. Die Reduzierung in dieser Hohe flhrt dazu, dass die Einwerbung von Spenden und
i Drittmitteln erfolgen kann, um die Arbeit des Vereins weiterhin aufrecht zu erhalten. Ein gro3erer Einschnitt wiirde zu erheblichen Konsequenzen in der Forderung der Kinder- und

2022 50.000 € Jugendlichen bedeuten. Aktuell werden bereits zusétzliche Mittel zum stédtischen Zuschuss bendgtigt und eingeworben. Mit dem vorgeschlagenen kénnen die Angebote fur Schilerinnen und
2023 50,000 € Schiler mit besonderem Unterstiitzungsbedarf (insbesondere mit Zuwanderungsgeschichte) fortgesetzt und aufrecht erhalten werden.
2024 50.000 €

Gesamt 250.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 55 Schule

Themenfeld

Bildung

Fachausschuss

Schulausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

II-55-26,I -55 -27

Kurzbeschreibung

EinfUhrung einer Fahrradpauschale bei Verzicht auf Sammel-Schilerzeitkarte fir Sommerhalbjahr (01.04. - 30.09.) (1I-55-26) oder fir das gesamte Schuljahr (11-55-27)

Beschreibung

Schilerlnnen, die auf die Schilersammelzeitkarte verzichten, erhalten eine Fahrradpauschale ausgezahlt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Insofern wird empfohlen, hierzu einen Prifauftrag zu erteilen

Die KGST empfiehlt im Rahmen der HHO den Vorschlag vertieft zu Uberprifen. Dazu ist es erforderlich, mit Hilfe genauer Zahlen bzw. Schétzungen eine Kostenvergleichsberechnung durchzufuhren. Dabei ist auch der verwaltungsseitig entstehende
Mehraufwand bei der administrativen Bearbeitung der notwendigen Verwaltungsarbeiten zu berticksichtigen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Nach Erteilung des Prifauftrages kann hier eine weitergehende Prifung erfolgen, da damit Minderaufwendungen bei den Schillersammelzeitkarten (abziiglich einer méglichen
Fahrradpauschale) entstehen kdnnen. Ebenso werden hierin auch Nachteile gesehen, die Vorschlag II-55-25 zu entnehmen sind.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Il 51 Integrationsreferat Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss Integrationsausschuss
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-51-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 49.100 €
2021 49.100 €
2022 49.100 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 49.100 €
2024 49.100 €
Gesamt 245.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V109

Bereich

Il 51 Integrationsreferat

Themenfeld

Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander férdern

Fachausschuss

Integrationsausschuss

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

II-51-03

Kurzbeschreibung

Reduzierung von Stellenanteilen im Integrationsreferat

Beschreibung

Reduzierung von Stellenanteilen im Integrationsreferat

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

sollten.

Entscheidungsfindung haben.

Zweifelsohne nimmt das Referat, wie viele andere Organisationseinheiten auch, eine wichtige Aufgabe wahr, die i.w.S. zu den Querschnittsaufgaben zu z&hlen ist, weil bei vielen Fachaufgaben auch Uberlegungen zur Integration angestellt werden bzw.

Gleichwohl unterliegt diese Aufgabenwahrnehmung auch einer zu fihrenden Standarddiskussion. Vor dem Hintergrund der Notwendigkeit einer Haushaltsoptimierung innerhalb der Stadtverwaltung muss auch dieses Referat einen angemessenen Beitrag
dazu leisten. Es wird daher vorgeschlagen, den Stellenumfang entweder um 0,5 VZA zu reduzieren oder die Férdermittel fiir interkulturelle Integrationsarbeit schon fiir das Jahr 2020 von 119.300 € auf 90.000 € zu reduzieren. Gleichzeitig sollte das Referat
darstellen, welche Auswirkungen diese Stellenreduzierung auf das Leistungsportfolio haben kdnnte. Dabei sind alle denkbaren Varianten darzustellen, damit die Verantwortlichen in Verwaltungsfiihrung und Politik einen Gestaltungsspielraum bei ihrer

Es ist damit zu rechnen, dass die Kooperationspartner des Referates dagegen opponieren werden. Diesen ist dann durch eine rechtzeitige und proaktive Kommunikation die derzeitige Situation und die Handlungsnotwendigkeit zu verdeutlichen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 29.300 €
2021 29.300 €
2022 29.300 €
2023 29.300 €
2024 29.300 €
Gesamt 146.500 €

Es wird vorgeschlagen, zukinftig die Aufgaben im Rahmen von ECCAR nicht mehr im Referat 51 wahrzunehmen. Dies fuhrt zur Einsparung einer halben E9-Stelle (Einsparvolumen ca.
30.000 € jahrlich). Die Umsetzung des 10 Punkte Aktionsplans, dem sich die Stadt Wolfsburg mit Unterzeichnung der Mitgliedschaft in ECCAR verpflichtet hat und die damit einhergehenden
Antidiskriminierungsaufgaben, werden bei der Stadt Wolfsburg weiterhin wahrgenommen durch: a) die Umsetzung der Vorhaben der Charta der Vielfalt, b) die Dialogstelle
Extremismuspravention mit der Koordinierungs- und Fachstelle Demokratie Leben, c) die Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention durch das Kinder- und Jugendbtiro; d) die Umsetzung
UN-Behindertenrechtskonvention, e) die Umsetzung Gendergerechtigkeit, f) die Umsetzung der Gemeinschaftsaufgabe Interkulturelle Stadtverwaltung, g) das Zentrum Demokratische
Bildung. Die Inhalte der vielfaltigen Arbeit entsprechen den MaBnahmen aus dem ECCAR Aktionsplan und sind in der Wolfsburger Offentlichkeit wirksam sichtbar. Die ECCAR -Mitgliedschaft
hat wenig Bekanntheitsgrad. Durch eine Kiindigung der Mitgliedschaft bei ECCAR entstiinden der Stadt keine Nachteile. Der KGST-Vorschlag einer weitergehenden Kiirzung bei
Zuschissen wird kritisch gesehen. Die Integrationsarbeit Fluchtlingshilfe, das Beratungsangebot durch die Caritas, die Unterstiitzung interkultureller MaRnahmen, die von Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung vorgeschlagen werden und die Aktivitdten der 64 internationalen Kulturvereine sollten weiterhin unterstiitzt werden, da die notwendigen Teilhabechancen diverser
Zuwanderergruppen geférdert werden mussen und die ehrenamtliche Arbeit der Akteure in der Integrationsarbeit gestarkt werden sollte.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Il 04 Kultur Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss Kulturausschuss
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste Il - 04 -00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 519.400 €
2021 519.400 €
2022 519.400 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 519.400 €
2024 519.400 €
Gesamt 2.597.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 04 Kultur Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Kulturausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste Il-04-03

Kurzbeschreibung

Fokussierung kultureller GrofRveranstaltungen im Sinne des Kulturentwicklungsplans

Beschreibung

Bei den GroRveranstaltungen des Kulturwerks sind nach Aussage des Geschéftsbereichs die Moglichkeiten der Reduzierung des stadtischen Eigenanteils durch Eintrittserh6hungen sowie Kosten- und Angebotsreduzierungen ausgeschopft. Eine weitere
Sparoption ware dann durch Wegfall einer Grol3veranstaltung zu erzielen.
Zu den Grof3veranstaltungen gehoren "Advent im Schloss”, "Internationale Sommerbihne" und "Phaenomenale”.

Fir den Bereich Kulturwerk wurden fiir 2019 rd. 520.000 € Personalaufwendungen kalkuliert. Hier erfolgen die Planung und Steuerung u.a. der GroRveranstaltungen.

Als Einsparpotential wird 40.000 € p.a. bei Entfall von "Advent im Schloss" und 80.000 € p.a. bei Entfall der "Internationalen Sommerbiihne" angesetzt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Im Hinblick auf die GrolRveranstaltungen ist aus Sicht der KGSt abzuwéagen, welche Zielgruppen erreicht werden und welche Alternativangebote vorhanden sind. "Advent im Schloss" ist ein nicht kommerzieller Adventsmarkt an einem Dezemberwochenende,
der rd. 8.000 Besucher anzieht. Der niedrige Eintrittspreis richtet sich insbesondere an Familien. Dabei ist der Markt ein Zusatzangebot zum Adventsmarkt auf der PorschestralRe. Die Familiengerechtigkeit wird in der aktuellen Zielplanung der Stadt Wolfsburg
als ein Schwerpunkt genannt. Daher wirde ein Wegfall dieser Veranstaltung sich kontraproduktiv auf das gesetzte Ziel auswirken.

Die ,Internationale Sommerbiihne” ist eine Veranstaltungsreihe an zwei aufeinanderfolgenden Wochenenden mit zwischen 150 und 400 Besuchern je Veranstaltung. Comedy, Tanz und Musik gehdren zu den Schwerpunkten. Dieses Kulturprogramm richtet
sich an eine breite Zielgruppe. Dieses Angebot findet sich zunéachst in keinem Schwerpunkt der Zielplanung wieder. Bei Betrachtung des Umfangs der erreichten Zielgruppe im Verhaltnis zum Einsparpotenzial fallt auf, dass durch Einstellung der
Sommerbuhne ein hdherer finanzieller Effekt und weniger Zielgruppen bzw. Besucher betroffen wéren. Allerdings ist kein Alternativprogramm vorhanden, was allerdings beim Advent im Schloss durch den weiteren Adventsmarkt auf der Porschestral3e
gegeben ware.

Ergédnzend zu einem Wegfall einer Veranstaltung sollten folgende Alternativen angedacht und kalkuliert werden:

- Reduzierung des Umfangs von GroRveranstaltungen - wie z.B. die "Internationale Sommerbihne" auf ein Wochenende zu konzentrieren oder

- Veranderung des Rhythmus von Grol3veranstaltungen

Die KGSt empfiehlt diese beiden Alternativen abzuwagen und damit die Haufigkeit bzw. den Umfang der GroRRveranstaltungen an die finanziellen Rahmenbedingungen anzupassen. Daher setzt die KGSt einen Mittelwert zwischen den berechneten
Einsparpotenzialen an.

Sollte dies nicht umsetzbar sein oder andere wesentliche Griinde dagegen sprechen, empfiehlt die KGSt, die GroBveranstaltung "Internationale Sommerbihne" einzustellen, da diese eher mit der aktuellen Zielplanung kompatibel ist.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 60.000 € Das Kulturwerk organisiert nicht nur einige wenige gro3ere Veranstaltungen, sondern auch etliche kleine und kleinere Veranstaltungen, die jeweils ebenfalls deutlichen Aufwand erfordern.
Zusatzlich wird der Aufgabenbestand erfahrungsgemaf auch themenbezogen mit jeweils aktuellen Aufgaben erweitert. Auch dafiir werden Kapazitaten bengtigt.
2021 60.000 € Der Entfall einer der gréReren Veranstaltung aus dem Portfolio wiirde daher nicht zum Entfall von Stammpersonal fihren. Eine Kosteneinsparung ergébe sich eher bei den Aufwendungen fir
2022 60.000 € Sicherheitspersonal, Helfer, Biihnen, Verkehrslenkung, Nachtwachen usw. sowie ggf. bei den Kosten fur Kiinstler. Dem gegeniber stiinden Einnahmeverluste durch Entfall von
) Eintrittsgeldern, Sponsoring Einnahmen sowie Verkaufserldsen. Die Sommerbihne wurde bereits auf zwei Wochenenden verkirzt, die Eintrittsgelder erhéht.
2023 60.000 € Auch bei Advent im Schloss wurden Eintrittsgelder und Standmieten erhoht. Bei beiden Veranstaltungen wéare daher zu entscheiden, ob Fortfihrung oder Einstellung erfolgt.
Der Entfall dieser Veranstaltungen wirde dem bisherigen Ziel widersprechen, das Schloss Wolfsburg ,zu beleben®. Zu Advent im Schloss gébe es im Stadtgebiet Alternativangebote, daher ist
2024 60.000 € es aus unserer Sicht zu diskutieren, die Veranstaltung "Advent im Schloss" zu streichen.
Gesamt 300.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 04 Kultur Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Kulturausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste Il -04-04

Kurzbeschreibung

Erh6hung des Kostendeckungsgrades der Musikschule

Beschreibung

Im Jahr 2016 wurde eine Entgelterh6hung fur einzelne Nutzergruppen politisch entschieden. Eine Ausweitung der Entgelterh6hung auf weitere Nutzergruppen wiirde zu weiteren finanziellen Effekten fihren. Die einzelnen Nutzergruppen wurden zum jetzigen

Zeitpunkt von dem Geschéftsbereich bewusst noch nicht genannt.
Im ersten Schritt kdnnten ab dem Jahr 2020 bei Umsetzung zum Anfang des 2. Trimesters zuséatzliche Ertrage von rd. 15.000 € erzielt werden. Ab dem Jahr 2021 konnte dies fur das ganze Jahr fortgeschrieben werden und wirde rd. 25.000 € fur den Haushalt

bedeuten.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Musikschulen sind kommunale Bildungsinstitutionen, die sich grundsétzlich an alle Burgerinnen und Burger sdmtlicher Altersstufen richten. Das Musikschulangebot reicht vom Elementarunterricht fir Kinder im Vorschulalter bis hin zu speziellen Kursen fur
Senioren, von Projekten mit Migranten bis hin zu Konzerten, die das ortliche Kulturangebot bereichern. Angesichts dieses umfassenden Potenzials sind Analyse, Beschreibung und Festlegung der Zielgruppen, sowie die fur diese Zielgruppen jeweils
vorzuhaltenden oder zu entwickelnden Angebote, entscheidende Elemente der Ausrichtung einer Musikschule.

Daher sollte die Stadt Wolfsburg mit Bezug auf die strategische Zielplanung prifen, welche Zielgruppen wie im Fokus stehen und entsprechend die Entgeltgruppen danach ausrichten.

Angesichts des privaten Marktes an Musikschulangeboten sieht die KGSt weniger die Gefahr darin, dass durch die Entgelterhéhung Zielgruppen wegbleiben, vielmehr ist die Qualitat der bereits heute festangestellten Musikschullehrkrafte entscheidend. Hier ist
die Stadt Wolfsburg gut aufgestellt.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung

2020 15.000 €

2021 25.000 €
Der Vorschlag der Ertragserh6hung der Musikschule unter weiterer Ausrichtung der Entgeltordnung an den Zielgruppen entspricht der bisherigen Vorgehensweise und Beschlusslage. Eine

2022 25.000 € ) . .
entsprechende Beschlussvorlage an den Rat der Stadt zur Anpassung der Teilnehmerentgelte ist in Vorbereitung.

2023 25.000 €

2024 25.000 €

Gesamt 115.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

11 04 Kultur

Themenfeld

Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss

Kulturausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

Il - 04 - 06

Kurzbeschreibung

Einfihrung von Eintrittsgeldern bei der stadtischen Galerie

Beschreibung

begrenzen sollte.

Die Einfuhrung von Eintrittsgeldern wurde laut Vorlage V 1898/2016 in der Ratssitzung vom 13.03.2016 gepruft und die vorhandene Entgeltordnung unverandert genehmigt. Einerseits wurde ein Eintritt in Hohe von 3,50 € fir den Besuch der Stadtischen
Galerie fur verkraftbar gehalten. Andererseits wurde angemerkt, dass aufgrund der relativ geringen Besucherfrequenz der Vorschlag lediglich rd. 10.000,00 € pro Jahr einbringen dirfte. Dem gegentuber stiinden allerdings erhdéhte Kosten fir Kontrollen.

Die KGSt empfiehlt das damals angesetzte Eintrittsgeld bei Erwachsenen auf 5 € zu erhéhen und fiir die Erhebung von Eintrittsgeldern eine technische Lésung zu priifen, die den Aufwand fiir das bereits vorhandene Personal im Rahmen der Offnungszeiten

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Aus Sicht der KGSt sind Eintrittsgelder differenziert zu sehen. Kinder und Jugendliche sollten einen freien Eintritt haben. Wichtig ist, diese mit Aktionen und Begleitprogrammen fir die Galerie oder andere Orte der Kultur zu gewinnen. Diese Zielgruppe lockt
wiederum Eltern und andere Familienmitglieder an, sie zu begleiten. Fir diese Zielgruppe der Erwachsenen ist ein Eintritt auch eine bewusste Entscheidung, sich fir Kultur zu engagieren.

Um spezielle soziale Gruppen zu gewinnen, kdnnen ergianzend andere Losungen geschaffen werden. Die Anfang September im Kulturausschuss vorgestellten Uberlegungen zum Festival "Phaenomenale” zeigen eine Richtung auf und fiihren zur Frage, wie
die stadtischen Galerien in diesem Kontext weitere Akzente setzen.

Die KGSt empfiehlt, diesen Vorschlag zu beraten und die Umsetzung konkret zu prifen. In diesem Zusammenhang sollte mittels einer Besucherstatistik transparent gemacht werden, wie sich die Besucherzahlen entwickeln. Dies konnte im Analysegesprach
noch nicht vorgelegt werden und kénnte zu einer sachlichen Auseinandersetzung beitragen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhéhung
2020 10.000 €
2021 10.000 €
2022 10.000 €
2023 10.000 €
2024 10.000 €
Gesamt 50.000 €

Fir besondere Formate wie z. B. das ,Kunstgesprach in der Mittagspause” werden bereits Entgelte erhoben.

Die grundsétzliche Erhebung von Eintrittsgeldern wurde bereits im Rahmen der vergangenen Konsolidierungsrunden geprift , mit dem Kulturausschuss erértert und letztendlich verneint.
Auf Grund der finanziellen Situation und der rdumlichen Gegebenheiten (insbes. Klima) ist das Ausstellungsprogramm der Stadtischen Galerie bereits eingeschrankt.

Die im Vorschlag genannten Akzente an anderer Stelle und zusétzlichen Angebote Uber das aktuelle Angebot hinaus waren mit Kosten verbunden, die im Budget nicht abgebildet sind.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Il 15 Informationstechnologie Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I-15-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 227.500 €
2021 227.500 €
2022 227.500 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 227.500 €
2024 227.500 €
Gesamt 1.137.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 15 Informationstechnologie Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-15-04

Kurzbeschreibung

Verkauf gebrauchter Hardware

Beschreibung

Hardware:
In der Regel werden nach flinf oder sechs Jahren PCs, Notebooks usw. ausgetauscht. Warum werden diese "Altgerate" nicht zum Verkauf angeboten? Privat wiirden sich diese Gerate sicher noch nutzen lassen.

Mobiltelefone:
Aufgrund der Laufzeit von 2 Jahren von Mobilfunkvertrdgen wachst die Zahl ausrangierter, jedoch funktionsféahiger und moderner Mobiltelefone. Diese werden bisher nur eingelagert, da durch die Datenschutzstelle der Verkauf nicht befiirwortet wird. Jedoch
lassen andere Kommunen und Unternehmen diese Telefoninhalte professionell [I6schen und verkaufen die Telefone.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Bei dem Verkauf von Hardware muss zwischen Geraten mit Speichermedien (PC, Notebook, Mobiltelefon) und solchen ohne Speichermedien (Bildschirm, Beamer) unterschieden werden. Die Gerate ohne Speichermedien kénnen bedenkenlos in den Verkauf
gegeben werden. Geprift werden muss ggf. ob Gewdahrleistungsanspriiche ausgeschlossen werden missen / kdnnen. Der Verkauf von Hardware mit Speichermedien ist aufgrund der Anforderung des Datenschutzes mit einem zusétzlichen Aufwand
verbunden. Die professionelle Loschung der Gerate verursacht einen zusatzlichen Aufwand, entweder durch die Anschaffung einer speziellen Léschsoftware (Lizenzkosten, Wartung und Support) oder durch die Beauftragung einer Fremdfirma. In jedem Fall
musste die Stadt Wolfsburg in Vorleistung treten. Hinzu kommen die zusatzlichen Personalkosten durch die Organisation des Verkaufs. Bei Austausch von etwa 800 Geréten pro Jahr und einem angenommenen Verkaufserlds von 80,00 Euro pro Gerét sind It.
Einschatzung des Geschaftsbereiches Informationstechnologie bei hohem Aufwand (Bereinigung, Zuriickversetzen in den Auslieferungszustand ...) max. ca. 6.500 Euro zu erwarten.

Aus diesem Grund wird folgende Vorgehensweise seitens der KGSt empfohlen: Es gibt externe Anbieter, welche die Altgerate zu einem vereinbarten Fixpreis aufkaufen und die datenschutzkonforme Léschung vertraglich zusichern. Zudem besteht beim
Verkauf von Organisation zu Organisation kein Gewahrleistungsanspruch. Es sollte gepriift werden, welche zusatzlichen Ertrage auf diese Art realisiert werden kénnen.

Zudem wird empfohlen, dass der Austausch von Mobiltelefonen nach 2 Jahren Uberprift wird. Es gibt Anbieter, die einen "Bonus" fir die langere Benutzung der Geréate zahlen. Ggf. kann so der Austauschintervall auf 4 Jahre angehoben werden.

Es wird ein Prifauftrag zu moglichen Einsparungen bzw. Ertragen fir den Haushalt empfohlen. Der vom GB eingeschéatze Betrag ist in diesem Zusammenhang ebenfalls nochmal zu konkretisieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung

2020 6.500 €
2021 6.500 € Bei Austausch von etwa 800 Geraten pro Jahr und einem angenommenen Verkaufserlds von 80,00 Euro pro Gerét sind bei hohem Aufwand (Bereinigung, Zurlickversetzen in den
2022 6.500 € Auslieferungszustand ...) max. ca. 6.500 Euro zu erwarten.
2023 6.500 € Der Geschéaftsbereich Informationstechnologie wird die Méglichkeit des Verkaufs von Altgeraten priufen.
2024 6.500 €

Gesamt 32.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 15 Informationstechnologie

Themenfeld

Interne Verwaltung

Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste

I-15-07

Kurzbeschreibung

Druckerkonzept erstellen und zentral umsetzen

Beschreibung

Die Geschaftsbereiche entscheiden komplett selbst, ob bspw. jedes Bliro einen eigenen Drucker hat oder sich mehrere Kollegen einen Drucker teilen oder Etagendrucker (Multifunktionsgeréate) angeschafft werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Im Rahmen der IT-Strategie sollten Festlegungen zur Druckerlandschaft bei der Stadt Wolfsburg getroffen werden. Neben dem Kostenaspekt ist auch der Gesundheitsaspekt durch einen Drucker im Biro nicht zu vernachlassigen (z.B. Larm, Feinstaub). Dem
gegenuber steht der Aspekt des Datenschutzes bei Etagendruckern, welcher aber durch die Option des "vertraulichen Druckens" keine Rolle spielt.

Die KGSt empfiehlt im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung die Entwicklung eines Druckerkonzeptes und die Priifung einer Vergabe der Leistungen an einen externen Dienstleister. Zudem wird die Abschaffung von Arbeitsplatzdruckern und der Einsatz
von Multifunktionsgeraten als Etagendrucker empfohlen. Mit der Umsetzung eines Druckerkonzeptes fur die Stadt Wolfsburg kdnnen mittelfristig positive Effekte fiir den Haushalt erzielt werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Im Rahmen der IT-Strategie wird auch das Thema "Output Management" betrachtet werden.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 15 Informationstechnologie

Themenfeld Interne Verwaltung

Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Ja

Verweis Gesamtliste

I-15-08

Kurzbeschreibung

Vordruck "Kopfbogen" Anordnung des Infoblocks nach der DIN 5008 und DIN 676

Beschreibung

Die Druckkosten und die Anzahl der Drucke bei der Stadt Wolfsburg sind in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen. In Zeiten der Digitalisierung ist dies ein Anachronismus. Ursachlich kénnte dafir auch der o. g. Vordruck "Kopfbogen" sein. Mit der
Einfihrung des Infoblocks am rechten Seitenrand (neues Layout) wurde der Raum fir Text auf der ersten Seite um ca. ein Drittel kleiner. Die Folge: Es entsteht schneller eine 2. Seite bei langeren Texten. Winschenswert, aber nicht unbedingt regelhaft, ware
dann der doppelseitige Druck. Hinzu kommt, dass die 2. Seite (Rickseite) von den Randeinstellungen so voreingestellt ist, dass bei doppelseitigem Druck und Lochung des Schriftstiickes, der Text auf der Riickseite durchlocht wird. Bei wichtigen Ausdrucken
wird man also auf jeden Fall 2-seitig drucken, damit der Text vollsténdig lesbar ist. (Sicherlich kann jeder/jede Mitarbeitende selbstandig die Randeinstellungen andern... Dokumentschutz aufheben/Seitenlayout.../ eine adaquate Randeinstellung wahlen...).
Dies verschwendet jedoch Uber die Gesamtverwaltung betrachtet unnétig personelle Ressourcen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Dieser Vorschlag féllt nicht in den Bereich IT, sondern muss im Bereich "Marketing, Offentlichkeitsarbeit" bei der Gestaltung der Schriftstiicke bearbeitet werden. Die weitere Bearbeitung sollte im Kontext Verwaltungsmodernisierung erfolgen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Ein angepasster Kopfbogen wurde zwischenzeitlich bereits zur Verfigung gestellt.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 15 Informationstechnologie Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-15-09

Kurzbeschreibung

Grundeinstellung Drucker andern

Beschreibung

Die Grundeinstellung aller im stadtischen Netz angeschlossener Drucker von "einseitig" sollte automatisch auf "zweiseitig" eingestellt werden. Der Farbdruck soll nur ausnahmsweise zugelassen werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Laut Studien (bezogen auf Deutschland) druckt jeder Mitarbeitende im Schnitt 10.000 Seiten pro Jahr. Dabei liegen die Kosten fur eine schwarz-weif3-Kopie bei ca. 0,04 € und fir eine Farbkopie bei ca. 0,20 € bis 0,60 €. Aus diesem Grund sollte die
Grundeinstellung der Drucker immer auf schwarz-weild bzw. Graustufen eingestellt werden. Zudem empfiehlt die KGSt eine Prifung, in welchen Bereichen ein Farbdruck iberhaupt erforderlich ist.

Viele Mitarbeiter passen die Druckeinstellungen zum "Duplex-Druck” nicht selbststéndig an. Insofern ist davon auszugehen, dass die wenigsten Drucke beidseitig erfolgen. Aus diesem Grund empfiehlt die KGSt die Umstellung auf einen beidseitigen Druck, um
Kosten zu sparen und gleichzeitig dem Umweltaspekt durch geringeren Papierverbrauch Rechnung zu tragen.

Nach Auskunft des GB 15 sind die Drucker bei der Auslieferung nicht auf "Duplex-Druck” eingestellt und es kdnnen keine Angaben zum Druckaufkommen und den entstehenden Kosten getroffen werden. Es wird ein Prifauftrag empfohlen, um eine
realistische Einschatzung vornehmen zu kénnen. Hier ein Berechnungsbeispiel zur Orientierung: 3000 Drucke pro MA (2.400) macht: 7.200.000 Drucke im Jahr. Davon 90% S/W (0,04 €): 259.200 €, 10 % Farbe (0,20 €): 144.000 €

Zusammen 403.200 €. Wenn man die die farbigen Seiten wegfallen Iasst und durch S/W ersetzt, dann ergeben sich Einsparungen von 115.200 €.

Wenn man davon ausgeht, dass 50% der gedruckten Seiten als Duplex Variante gedruckt werden kénne, dann kann man hier 36.000 € Einsparen.Annahme ist, dass eine Duplex Seite ca. 0,06 € kostet und somit 25% der Kosten fiir zwei Seiten gespart
werden kénnen.

Einsparungen:

- Wegfall Farbdruck: 115.200 €

- Duplex-Anteil 50%: 36.000 €

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 60.000 €
Grundeinstellungen kdénnen verandert werden, sofern das Gerat dies bietet (meist nur bei den Etagendruckern, nicht bei den Druckern am Arbeitsplatz)

2021 60.000 € . - ) . . ;
Kostenkalkulation kann vom Geschéftsbereich Informationstechnologie nicht nachvollzogen werden, nach Prifung werden

2022 60.000 € Einsparungen durch Reduzierung Farbdruck, Duplex 60.000 Euro p.a. vorgeschlagen.

2023 60.000 €

2024 60.000 €

Gesamt 300.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 15 Informationstechnologie

Themenfeld Interne Verwaltung

Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Nein

Verweis Gesamtliste

in-15-17

Kurzbeschreibung

Ausbildung in der IT nur noch nach Bedarf

Beschreibung

Die Ubernahme der Azubis nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung funktioniert ganz gut. Bei Ubernahme wird zunachst nur eine Befristung ermdglicht, danach aber durchaus eine Festanstellung. Eigentlich wird tiber Bedarf ausgebildet, dies ist eine
stadtweite Regelung. Durch die Fluktuation wird dies aber gut abgefedert, da auch Azubis bei Ubernahme in andere Geschéftsbereiche oder Téchter der Stadt wechseln kénnen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Q3/2020.

Die Ausbildung im Bereich IT sollte auf den Bedarf der IT-Abteilung reduziert werden. Bedarfe aus anderen Bereichen (z.B. Téchter der Stadt) kénnen im Vorfeld ermittelt und durch eine 1:1 Kostendeckung im Auftrag tibernommen werden. Diese Mal3hahme
dient einer unmittelbaren Einsparung von Haushaltsmitteln und sollte aus diesem Grund fiir den néchsten Ausbildungsjahrgang umgesetzt werden. Da dieser in der Regel zum 01.08. oder 01.09. des Jahres startet, erfolgt die einsparende Wirkung erst ab

Es sollte allerdings beriicksichtigt werden, dass gerade im Bereich der IT ein Uberangebot an Stellen in der freien Wirtschaft besteht. Vor diesem Grund koénnte die Anzahl an Abgéngen nach der Ausbildung in den kommenden Jahren weiter ansteigen. Die
KGSt empfiehlt eine Prifung einer "vertraglichen Bleibeverpflichtung”. Z.B. bei 3 Jahren Ausbildung / Studium eine Verpflichtung fir weitere 3 Jahre.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 20.000 €
2021 20.000 €
2022 20.000 €
2023 20.000 €
2024 20.000 €
Gesamt 100.000 €

Am Ausbildungsumfang will die Stadt Wolfsburg festhalten.

Eine Bleibeverpflichtung fir Student*innen besteht im Geschéaftsbereich Informationstechnologie bereits.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 15 Informationstechnologie

Themenfeld

Interne Verwaltung Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Nein Verweis Gesamtliste

In-15-20

Kurzbeschreibung

Kostenerstattung auf 100 Prozent Kostendeckung erhéhen

Beschreibung

Kostenumlagen: Dies ist die interne Leistungsverrechnung mit den ,Kunden®, also den Tdchtern der Stadt. Die Regelungen hierzu wurden kurzlich angepasst und wurden gestaltet wie die Interne Leistungsverrechnung. Laut den Vorgaben hat eine 100-
prozentige Kostendeckung zu erfolgen. Es werden auch alle fast Leistungen verrechnet, aber tatséachlich nicht mit voller Kostendeckung. Beispiel WEB Kanalnetze, dort gab es eine technische Umstellung, die viel Arbeit fir den Geschéftsbereich
Informationstechnologie gemacht hat und noch macht. Es wurde entschieden, dass keine Stundenzettel geschrieben werden und der Personalaufwand auch nicht in Rechnung gestellt wird.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Far die Zukunft sollten solche Szenarien unterbunden werden, da der Stadt Einnahmen in erheblichem Umfang fehlen.

Die interne Leistungsverrechnung mit den Tdchtern der Stadt sollte ebenfalls den Personalaufwand abbilden. Der Personalaufwand ist im Dienstleistungsbereich ein erheblicher Teil des Gesamtaufwandes und eine Verrechnung fuhrt zu einer
Ertragssteigerung. Zu beachten ist in diesem Fall allerdings, dass die Beteiligungen der Stadt somit eine deutliche Aufwandserhéhung verzeichnen und ggf. durch den Haushalt der Stadt ausgeglichen werden miissen. Es darf sich nicht um eine reine
"VerschiebemalRnahme" von Aufwdnden handeln. Vielmehr sollte die Verrechnung von kostendeckenden Gebuhren dazu fuhren, dass die entsprechenden IT-Steuerungsmechanismen genutzt werden, um die Effizienz der Leistungserbringung zu erhéhen und
die Aufwande nachhaltig zu reduzieren. Eine volle Verrechnung der Kosten fiihrt ebenfalls dazu, dass sich die Leistungsbezieher Uber die Kosten ihrer Anforderungen bewusst werden und ggf. den abgerufenen Standard und somit Kosten reduzieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Ertragserhdhung (zu prufen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Der Geschéaftsbereich Informationstechnologie wird die Kostenerstattung auf 100% anheben und zukinftig externen Kunden séamtliche Kosten in Rechnung stellen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Il 15 Informationstechnologie

Themenfeld Interne Verwaltung

Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Nein

Verweis Gesamtliste

In-15-21

Kurzbeschreibung

Verrechnung mit D115 einfiihren

Beschreibung

Das Servicecenter D115 erhélt seine Leistungen fur Dritte vergutet. Der Geschéftsbereich Informationstechnologie betreut auch das Servicecenter, erhélt aber hierfur keine Vergitung. Es wéare zu prifen, ob die Leistungen des Geschéftsbereiches
Informationstechnologie einerseits mit in den Erstattungen, die das Servicecenter erhdlt, berticksichtigt sind und ob eine Weiterleitung an den Geschéftsbereich Informationstechnologie erfolgt. Sofern die Aufwendungen des Geschéftsbereiches
Informationstechnologie nicht in der Bepreisung enthalten sind, sollte die geprift werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Hier ist zu klaren, ob es sich lediglich um eine interne Leistungsverrechnung handelt oder ob es durch die Verrechnung der Kosten vom Geschéftsbereich Informationstechnologie an das Servicecenter zu einer h6heren Abrechnung mit Dritten kommt. Sollte
dies der Fall sein, dann sollte im Sinne einer verursachungsgerechten Kostenzuordnung eine solche Verrechnung vorgenommen werden. In diesem Kontext wiirden dann die Ertrage steigen und somit zur Haushaltsoptimierung beitragen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Ertragserhdhung (zu prufen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

frihestens ab dem Haushaltsjahr 2021f. relevant werden.

Die Verwaltung hélt den Vorschlag fir umsetzbar. Die Auswirkungen auf den Haushalt miissen noch beziffert werden. Die Auswirkungen werden nach Einschatzung der Verwaltung

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Il 34 Zentrales Organisationsmanagement Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I -34-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 500 €
2021 500 €
2022 500 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 500 €
2024 500 €
Gesamt 2.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Il 35 Digitalisierung und Wirtschaft Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I -35-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 11.700 €
2021 11.700 €
2022 11.700 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 11.700 €
2024 11.700 €
Gesamt 58.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 06 Stadtplanung und Bauberatung Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV -06-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 1.700 €
2021 1.700 €
2022 1.700 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 1.700 €
2024 1.700 €
Gesamt 8.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V125

Bereich

IV 06 Stadtplanung und Bauberatung Themenfeld Wohnen Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV-06-01,V-11-08

Kurzbeschreibung

Forum Architektur abschaffen

Beschreibung

Die Stadt unterhalt seit 2001 als freiwillige Aufgabe im Geschéftsbereich Stadtplanung und Bauberatung ein Forum Architektur, welches der Vermittlung der Architektur der jungen Stadt Wolfsburg an die Biurger*innen dient. Auch in Form von Fiihrungen zur
Architektur und stadtebaulichen Meilensteinen. Das Forum ist im stadtischen Alvar-Aalto-Kulturhaus untergebracht.

Den Ertragen von rund 33.000 € stehen Aufwendungen in 2018 von ca. 314 T€ gegenulber, von denen sich rund 220 T€ auf Personalkosten und ca. 61 T€ auf Sach- und Dienstleistungen beziehen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der ideelle Wert eines solchen Forums ist unbestritten, allerdings handelt es sich um eine ganzlich freiwillige Leistung, die einen jahrlichen Zuschussbedarf von ca. 230 T€ bedeutet. Daher empfiehlt sich mit Blick auf das Ziel der Haushaltsoptimierung die
Einstellung dieser Leistung.

Die Konsequenzen betreffen die architektonisch interessierten Burger*innen, die neben der Vermittlung im Kulturhaus auch Fiihrungen etc. in Anspruch nehmen. Somit entféllt ein Baustein der Stadt, der auch zur Identitatsstiftung tber die Architektur der Stadt
erreicht werden soll. Aus dieser Zielgruppe ist mit erheblichem Widerstand zu rechnen, da auch die architektonische Geschichte der Stadt in dieser Form nicht mehr aufbereitet wird. Mit Blick auf den Tourismus entfallt somit ein Angebot, welches die Stadt
besonders herausgestellt hat, wobei es sich eher um ein Angebot an die interessierten Birger*sinnen handelt.

Konsequenzen liegen in der Weiterverwendung des Personals an anderer Stelle der Verwaltung, da der tiberwiegende Kostenblock die Personalkosten sind. Zudem sind die Ausstellungsexponate im Forum ggf. anderweitig unterzubringen. Die im Rahmen
des Forum durchgefiihrte Preis "Award for urban vision" ist ggf. durch eine andere Stelle im GB 06 oder GB 65 zu betreuen. Da sich das Forum in einem stadtischen Objekt befindet, ergeben sich ggf. raumliche Optionen der weiteren Nutzung der bisherigen
Unterbringung.

Fur das Jahr 2020 ist realistisch nicht mit einem vollen Potenzial zu rechnen, da entsprechende Beschlussfassungen und Vorlaufe in und fiir 2020 den Rahmen einengt. Wir gehen ab dem zweiten Halbjahr 2020 von einer Wirkung der Aufgabe des Forum aus,
weshalb wir fir 2020 rund 50% des Potenzials als mdglich ansehen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung Das Forum Architektur soll erhalten bleiben. Es ist Schnittstelle des Dezernates IV und der Hochschulen. Damit ist es auch eine wichtige Schnittstelle zur Mitarbeitergewinnung. Das Forum

Architektur ibernimmt viele Querschnittsaufgaben im Dezernat IV (AuRendarstellung, Broschiiren und Infos zu wichtigen Projekten, Vermittlung von Stadtplanung und Architektur an Kinder

2020 115.000 € und Jugendliche, Betreuung des Gestaltungsbeirates, Mitwirkung an der Stadtgestaltung usw.). Der liberwiegende Teil der Beteiligungsformate des Baudezernats wird durch oder mit

2021 230.000 € Unterstlitzung des Forum Architektur angeboten. Das daraus resultierende tiefgehende Verstandnis der Bevolkerung tragt gerade in der aktuellen Phase intensiver (Wohnungs-)Bautétigkeit
wesentlich zur Akzeptanz der Projekte bei. Um den Aufwand und die Kosten zu minimieren, wurde das Forum Architektur 2019 in den Geschaftsbereich 06, Abteilung Bau-Burger-Buro,

2022 230.000 € eingegliedert. Dadurch konnten bereits Synergien genutzt und Personalkosten eingespart werden. Des Weiteren wird die Geschéftsstelle fur das Netzwerk Baukultur ab 01.01.2020 komplett
vom Verein wahrgenommen und nach Hannover verlegt. In 2018 sind fir das Forum Architektur (ohne Netzwerk Baukultur) Sachkosten in Hohe von ca. 43.000 € angefallen. Bei

2023 230.000 € Einschrankung bzw. Verzicht auf Publikationen kénnen hier alle 2 Jahre (umfangreichere Publikation i.d.R. jedes 2. Jahr) ca. 20.000 € eingespart werden. Fir Architekturfiihrungen entstand

2024 230.000 € 2018 eine Einnahme von ca. 1.700 €. Uber eine Anpassung der Geblihren kdnnten hier zukiinftig geringe Mehreinnahmen erzielt werden. Personalkosteneinsparungen werden kurz- bis
mittelfristig nicht gesehen, da es sich um unbefristete Arbeitsverhéltnisse handelt. Ein Einsatz in anderen Bereichen ist aufgrund der besonderen beruflichen Qualifikation nur sehr

Gesamt 1.035.000 € eingeschrankt moglich.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 06 Stadtplanung und Bauberatung Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV - 06 - 03

Kurzbeschreibung

Wettbewerbe fir die Stadtbildgestaltung reduzieren

Beschreibung

Es werden viele stadtebauliche Wettbewerbe durchgefiihrt, welche aber nicht alle zu realen Projekten fihren. Daher ist zu prifen, ob jedes stadtebauliche Planungsvorhaben in einem Architektenwettbewerb miinden muss und wie viele solcher Wettbewerbe
sich die Stadt leisten will.

Bei stadtebaulichen Projekten werden It. Geschéftsbereich - Stadtplanung und Bauberatung i.d.R. ein bis zwei Verfahren jahrlich durchgefihrt. AuRerdem werden Verfahren von Investoren mitbetreut. Der Ablauf und die Rahmenbedingungen werden in diesen
Fallen Giber stadtebauliche Vertrage geregelt. Ist eine externe Verfahrensbetreuung beauftragt, wird der Zeitaufwand auf 1/3 der Vergabekosten geschatzt, ohne Verfahrensbetreuung liegt der Zeitaufwand ca. bei %. Die durchschnittlichen Kosten bei
stadtischen Projekten mit Verfahrensbetreuung belaufen sich auf ca. 60.000€. Abhangig vom Projekt erfolgt ggf. auch eine Kostenbeteiligung bei den Investorenprojekten.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages, da er sich auf die Belange des Geschéftsbereich - Stadtplanung und Bauberatung in diesem Zusammenhang bezieht. Es sind wenig Wettbewerbe, dafir in der externen Verfahrensbetreuung
kostenintensive Verfahren. Daher muss - analog zur Zeile 4 - auch eine kritische Prufung der Notwendigkeit solcher Wettwerbe mit dem Ziel erfolgen,

a) die Notwendigkeit von Wettbewerben grundsatzlich zu hinterfragen und
b) wirtschaftlich bei der Durchfiihrung von Verfahren dann auf eigene Kapazitaten zu setzen.

Rechnerisch ergibt sich pro betreuten Verfahren ein Ansatz von bis zu 30.000 € (i.d.R. zwei Verfahren jahrlich mit rund 60.000 €), so dass sich durch die Substitution eines Verfahrens durch eigene Kapazitaten in der Verfahrensbetreuung einen rechnerischen
Effekt von ca. 30.000 € ergibt.

Daraus ergibt sich die Konsequenz einen héheren Personalbindung im eigenen Bereich, die fir andere Aufgaben dann nicht zur Verfiigung steht. Dies setzt im Ubrigen auch die notwendige fachliche Expertise voraus. Auf der anderen Seite wird der Aufwand
zur Steuerung des externen Partners aufgehoben, der je nach Qualitat der Partner unterschiedlich aufwandig ausfallt. Dem Markt der Planungsbiiros wird mit einer Verknappung des Angebotes ein Stlick Markt entzogen, aber dies erscheint bei der geringen
Anzahl im Bereich der stéadtebaulichen Wettbewerbe kein grof3er Eingriff zu sein.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Ruckmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung o ) _ _ ) ) ) ) _ _ o
Es handelt sich nicht um stadtebauliche Wettbewerbe, deren Kostenrahmen deutlich héher wéare, sondern aus Kostengriinden um stadtebauliche Gutachterverfahren. Die Kosten fir die
2020 30.000 € Verfahren stellen sich wie folgt dar:
Kosten pro Verfahren ca. 45.000 €
30.000 €
A davon 10.000 € Verfahrensbetreuung
2022 30.000 € ca. 35.000 € Honorare / Verfahrenskosten (ohne Gutachterkosten)
2023 30.000 € Das bedeutet, dass pro Verfahren max. 10.000 € fir die Verfahrensbetreuung eingespart werden kénnte, sofern die Betreuung durch die Verwaltung ibernommen wird. Aufgrund der Vielzahl
2024 30.000 € der Projekte im Bereich der Bauleitplanung sowie einer angespannten Personallage (Fluktuation, Fachkraftemangel) lassen die personellen Ressourcen dies derzeit nicht zu.
Gesamt 150.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 06 Stadtplanung und Bauberatung Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV-06-05,IV-11-13

Kurzbeschreibung

Gemeindehauser wirtschaftlicher Nutzen/zusammenfassen

Beschreibung

Die Gemeindehauser sollten wirtschaftlicher genutzt werden bzw. sollten sie an weniger Standorten zusammengefasst werden. Derzeit betreibt die Stadt in den Stadtteilen insgesamt 4 Dorfgemeinschaftshauser, die nach Hinweis von GB 11 unterschiedlich
stark genutzt und somit ausgelastet sind. Die Vorlage fur 5. DGH ist beschlossen. Es ist politischer Wille, in Velstove kurzfristig einen Neubau eines DGH zu realisieren.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte vertieft und weiterverfolgt werden. Es ergeben sich dabei zur Haushaltsoptimierung mehrere Stol3richtungen.

A) Es kénnen Objekte identifiziert werden, die aufgrund ihrer (geringen und nicht wirtschaftlichen) Auslastung ggf. mit anderen Objekten in rAumlicher Nahe kombiniert und somit in der Nutzung zumutbar optimiert werden kénnen. Grundsatz ist dabei, dass
DGH stets als Zuschussbetrieb zu verstehen sind. Vorrangiges Ziel sollte es dabei sein, z.B. den Bau und spéateren Betrieb eines 5. DGH vermeiden zu kdnnen oder den Gebaudebestand z.B. um ein Geb&aude zu reduzieren. Dies wirde in der Konsequenz
dazu fihren, dass eine groRere Gruppe von Nutzer sich weniger Raum teilen miissten, eine komfortable Situation sich verschlechtern wiirde. Damit wiirde eine héheres Mobilitatsaufkommen zum Besuch der "anderen" DGH notwendig werden, was ggf. auch
zum Rickgang des Besucheraufkommens fiihren kann. Dies wiederum wirde nur die Argumentation fir eine weitere Verknappung des Angebotes unterstiitzen. Aus einer mdglichen VerauRerung kénnten sich zudem Einmaleffekte fir den Haushalt ergeben.
B) Die Nutzer sollten sich starker an den Betriebskosten der Gebaude beteiligen, z.B. tiber ein (h6heres) Entgelt fiir Miete oder die Strom- und Wassernutzung. Fir diese Variante empfiehlt die KGSt eine Gegeniberstellung der Betriebskosten der vier DGH,
insbesondere fur Strom und Wasser, zu den Erldsen. Unter der MalRgabe der Kostendeckung ist eine Abgabe der Nutzer der DGH z.B. aus Strom, Heizung und Wasser vorzusehen ("Wasser-Euro"), was eine Einnahmeerhéhung darstellt. Pro Objekt ist dabei
konservativ bei der Annahme von 200 Tagen Belegung, drei bis vier Nutzern pro Tag (Dauerbelegung und temporar) sowie der Annahme von 1-2 Euro pro Nutzer pro Belegung ein Ansatz von ca. 1.000 - 1.500 € pro Objekt oder in Summe von 5.000 € p.a.

In der Konsequenz konnte dies zu einer Reduktion der Belegung in der DGH fiihren, so dass sich das rechnerische Volumen reduzieren kann. Allerdings gilt des "Verursacherprinzip" und der Vorschlag erscheint moderat und ist mit Blick auf die Ublichen
"armen Trager" dieser Einrichtungen sozialvertraglich gehalten.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 5.000 € Die 4 genannten DGH'’s sind: Biirgerbegegnungsstatte Detmerode, DGH Brackstedt, altes und neues DGH in Warmenau
2021 5.000 € . . : . . . . . . .
zu B.) Die DGH’s werden an Privatpersonen vermietet und Vereinen kostenlos zur Verfiigung gestellt. Nur die DGH’s (ohne Detmerode) hatten in 2015-2018 50-70 zahlende Kunden. Die
2022 5.000 € Energiekosten betrugen fur die 0.g. Jahre Durchschnittlich
2023 5.000 € 20.900 €.
. Zur Umsetzung des KGSt- Vorschlags mussten die Richtlinien angepasst werden. Dieses wirde auch beinhalten, dass die kostenlose Nutzung endet. (zumindest fir die Energiekosten)
2024 5.000 € Die von der KGSt angesetzte Sparsumme, Belegungstage und Ausnutzung wird als nicht realistisch angesehen. Dem Vorschlag sollte grundsétzlich gefolgt werden
Gesamt 25.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 06 Stadtplanung und Bauberatung Themenfeld Wohnen Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV - 06 - 09

Kurzbeschreibung

Denkmalschutz / Baukultur Einsparung der kommunalen Zuschusse fir private Denkmalbesitzer

Beschreibung

Die Stadt Wolfsburg férdert private Einzeleigentimer von Denkmalern unabhangig von Férdertdpfen die Eigentimer mit ergdnzenden Zuschissen. Diese Mittel sind freiwillige Leistungen und sind im Haushaltsplan mit 40.000 € geplant. Diese Summe hat sich
bereits in den letzten Jahren reduziert, war vor einigen Jahren noch bei ca. 100.000 €.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO.
Die Mittel sind immer als Ergédnzung zu dritten Fordermitteln aus Stiftungen und tbergeordneten Programmen zu verstehen und sollten nach den Absenkungen der letzten Jahre (bei Uber 1.700 Denkmaélern in der Stadt) eingestellt werden.
Diese freiwilligen kommunalen Zusatzmittel sollen private Einzeleigentiimer von Denkméalern zusétzlich animieren, Bau- und Verschdonerungsmaflinahmen an den Objekten durchzufiihren. Ein Einstellen dieser Leistung trifft die Zielgruppe der Denkmalbesitzer,

denen eine mdgliche Co-Finanzierung wegfallt. Derzeit kommen rechnerisch bei 500 Denkmalern, die sich im besitz von Einzeleigentiimern befinden, und 40.000 € im Topf auf jedes Denkmal ca. 80 €, was verschwindend gering ist. Da es in der heutigen
Zinssituation vergleichsweise ginstig ist, Baudarlehen von z.T. immer noch 1% Verzinsung zu erhalten, erscheinen die Auswirkungen des Wegfalls einer solchen Co-Férderungen relativ moderat.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 40.000 € Der Einsparvorschlag geht von falschen Zahlen aus: Die Richtlinie fir die Gewahrung von Zuschiissen im Rahmen der Baudenkmal- und Stadtbildpflege der Stadt Wolfsburg richtet sich an
private Einzeleigentiimer, die vor allem in den Ortslagen und am Steimker Berg anséassig sind. Die Uberwiegende Zahl der Baudenkmale im zentralen Stadtgebiet befindet sich in 6ffentlichem

2021 40.000 € Besitz (Stadt Wolfsburg, kirchliche Eigentiimer etc.) sowie im Besitz der beiden groen Wohnungsgesellschaft Neuland und Volkswagen Immobilien, die fiir diese Zuschisse nicht

2022 40.000 € antragsberechtigt sind. Damit ist von 25-30% des Denkmalbestands, also vermutlich rund 500 Baudenkmalen auszugehen, deren Eigentiimer zuschussberechtigt sind. In der Zuschussaktion

) 2018 wurden 21 Antrage bewilligt und im Durchschnitt rd. 1.900,- Euro pro Antragsteller gezahlt. Dabei ist die Forderung abhangig von der Hoéhe der Gesamtmaflnahme und die hdchste

2023 40.000 € Fordersumme lag bei ca. 11.000,- Euro.
Die MaRnahme sollte zunachst fir 2 Jahre ausgesetzt werden.

2024 40.000 €

Gesamt 200.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 07 StraBenbau und Projektkoordination Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV-07-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 993.600 €
2021 993.600 €
2022 993.600 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 993.600 €
2024 993.600 €
Gesamt 4.968.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 07 StraBenbau und Projektkoordination Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV-07-05

Kurzbeschreibung

Verkirzung der Inbetriebnahmezeiten der Brunnen

Beschreibung

Die vielen Brunnen in der Stadt Wolfsburg werden taglich mehrere Stunden betrieben. Durch die dafir bendtigte Energie entstehen Kosten (Summe unbekannt). Durch eine Verkirzung der Betriebszeiten der Brunnen, kénnten Stromkosten gespart werden.
Der Vorschlag sollte jedoch nicht auf die Brunnen angewendet werden, welche sich in/auf Teichen oder Seen etc. befinden, damit die dort lebenden Tiere weiterhin genitigend Sauerstoff erhalten.

Die Stadt betreibt 34 Brunnen in der Verwaltung. Mit der Reinigung und kleineren Reparaturen sind 2 Mitarbeiter rund 8,5 Monate beschéaftigt. Dazu kommen noch einzelne Personalressourcen im Innendienst, wie z.B. Werkstatt oder Einsatzleitung.
Unterhaltungsmittel wie Reinigungsmittel, Ersatzteile und Strom liegen bei ca. 40.000 Euro. Alle 2 bis 3 Jahre sind gréRere Reparaturen oder neue Pumpen notwendig, mit ca. 50.0000 bis 100.000 Euro. Die Betriebsstunden liegen bei ca. 86.000 Stunden pro
Jahr. Die Betriebszeit liegt in der Regel von 8 bis 20 Uhr, also im Mittel bei 12 Stunden. Die Laufzeit liegt bei 210 Tagen im Jahr.

Hinsichtlich der 6ffentlichen Wahrnehmung spielen die Brunnen eine besondere Rolle. Regelmafig wird im Fruhjahr Uber die Wiederinbetriebnahme in der Presse berichtet. Sofern durch Reparaturen 0.4. Verzégerungen eintreten, wird relativ schnell
nachgefragt, so dass wir bei Stérungen aktive Pressearbeit betreiben missen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte in zweierlei Richtungen weiterverfolgt werden. Zum einen ist die Verringerung der Betriebszeiten der Brunnen ein Ansatzpunkt, zum anderen ist grundsatzlich die Bedarfslage nach dem Vorhalten von 34 stadtischen Brunnen zu
hinterfragen.

Die Kosten der Brunnen liegen bei 2 MA fiir 8,5 Monate (60.000 € x 2 = 120.000 x 8,5 : 12 = 85.000 € zzgl. Innendienst = 90.000 € Personalkosten zzgl. 40.000 € Sachkosten Pflege sowie im Mittel ca. 40.000 € Reparaturen p.a. = ca. 170.000 € pro Jahr. Auf
34 Brunnen heil’t dies Kosten von ca. 5.000 € pro Brunnen. Umgelegt auf die Betriebsstunden ergeben sich Kosten pro Betriebsstunden von ca. 2 € pro Stunde oder bei 12 Stunden bei 24 € am Tag. Die Verringerung der Inbetriebnahmezeiten von 210 Tage
auf z.B. 150 Tage (7 Monate) wirde eine Einsparung von 60 x 24 € = 1.440 € ergeben.

Eine Aufgabe von Brunnen wirde einen deutlichen Effekt grof3eren erzielen. Dafiir ist die Bedarfslage nach 6ffentlichen Brunnen anhand von Kriterien wie z.B. die Attraktivitdt des Standortes, der Symbolkraft oder der geschichtlichen Bedeutung der Brunnen
zu bewerten. Wirden im Stadtgebiet ca. 10 der heute 34 Brunnen aufgegeben, so lief3e sich ein Effekt von ca. 50.000 € p.a. (10 x 5.000 €) erzielen. Ggf. lieRen sich firr die aufzugebenen Brunnen Patenschaften von Vereinen, Institutionen, Firmen finden, die
als Sponsoring den Betrieb und die Unterhaltung der Brunnen Gibernehmen.

Beide Richtungen werden nicht auf Akzeptanz der Bevélkerung stolRen, so dass mit Widerstand zu rechnen ist. Daher ist die jetzt anstehende Abschaltperiode der Brunnen dahingehend zu nutzen, mit gezielter Offentlichkeitsarbeit auf die Notwendigkeit dieser
MaRnahme hinzuweisen. Dies kann ggf. zunachst nur fiir 2020 in Aussicht gestellt werden, sollte sich aber mit Blick auf das Konsolidierungsziel auch fiir die Folgejahre zu verfolgen sein.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 50.000 €
2021 50.000 €
2022 50.000 € Eine Reduzierung der Betriebszeiten hat keine hohe finanzielle Auswirkung, sollte aber geprift werden.
2023 50.000 €
2024 50.000 €
Gesamt 250.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 07 StraBenbau und Projektkoordination Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV -07-08

Kurzbeschreibung

Reduktion der Flachen und Kosten fiir Stral3enbegleitgriin

Beschreibung

Der GB weist als Flache fir das StralRenbegleitgriin heute rund 600.000 gm aus. Bei 125.000 Einwohner ergibt sich somit eine Relation von 4,8 gm Stral3enbegleitgriin je Einwohner. Benchmarks von Priifinstitutionen sehen fir Kommunen der Grél3enklasse
Wolfsburgs einen Mittelwert von ca. 4,2 gm pro Einwohner, so dass hier ggf. Potenzial fir eine Verringerung der Flache des Stralenbegleitgriins erkennbar ist. Die Kosten fur die Unterhaltung und Pflege liegen fir Kommunen der GréRenklasse Wolfsburgs in
einer Spannbreite zwischen 1,50 - 2,30 € je gm.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt, dieses Thema vertieft zu priifen, da hier ein Reduktionspotenzial erkennbar ist, welches in der vertieften Betrachtung fur Wolfsburg verifiziert werden muss.

Beispiel: Eine Verringerung der Flachen des Stral3enbegleitgriins um 0,6 gm je Einwohner auf den Mittelwert ergibt eine "disponible Flache" von ca. 75.000 gm (125.000 Einwohner x 0,6). Wird pro Quadratmeter aus der Spannbreite des Benchmarks aus
KGSt-Vergleichsarbeiten und der GALK ein Wert von 2 € pro gm berechnet, kdnnten sich somit Unterhaltungskosten von jahrlich 150.000 € einsparen.

Vorbehaltlich einer vertiefenden Prifung sieht die KGSt in diesem Ansatz einer moglichen Reduktion des StralRenbegleitgriins ein Potenzial zumindest in einer GréRenordnung von 50.000 € p.a.

Dem gegenulber steht die weitere Nutzung der Flache, die dann nicht mehr als Stral3enbegleitgriin kategorisiert ist. Wenn diese Flache einer extensiven Pflege zugeordnet wird, liegen die Unterhaltungskosten deutlich unter den Kosten je gm fir das
StraRenbegleitgrin (je nach Standard zwischen 0,60 € - 1 € je gm).

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 50.000 €
2021 50.000 €
2022 50.000 € Der Vorschlag wird grundsatzlich befurwortet.
2023 50.000 €
2024 50.000 €
Gesamt 250.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 07 StraBenbau und Projektkoordination Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV-07-09
Kurzbeschreibung Verringerung der Leuchtpunkte in der Stadt

Die Stadt Wolfsburg betreibt bei einer Einwohnerzahl von 125.000 Einwohner derzeit rund 17.000 Leuchtpunkte, dies entspricht pro 7,4 Einwohner ein Leuchtpunkt.
Beschreibung Pro Leuchtpunkt entstehen dabei heute Kosten von ca. 45 € pro Leuchte, so dass sich die Kosten zum Betrieb der Leuchtpunkte auf rund 756.000 € belaufen.

Unabhéangig davon, dass die Stadtwerke vertragsgemalf die Leuchtpunkte in der Betriebsfiihrung haben, ist zu Uberprifen, ob die Anzahl der Leuchtpunkte fir eine Kommune der Gré3e Wolfsburg adéaquat ist oder ob hier Reduktionspotenzial besteht.

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt einen Priifauftrag mit dem Ziel der kritischen Uberpriifung der Notwendigkeit der Leuchtpunkte und dem Ziel die Zahl der Leuchtpunkte zu reduzieren.

Benchmarks zeigen dabei unterschiedliche Bandbreite in den GréRenklassen der Kommunen. So sind bundesweit bei 82 Mio. Einwohner heute rund 9 Mio. Leuchtpunkte vorhanden, was einer Quote von 9,1 Einwohner pro Leuchtpunkt ergibt. Eine Quote von
ca. 9 Einwohner pro Leuchtpunkt wird auch in Kommunen der GroRenordnung Wolfsburgs erreicht, allerdings liegen gréRere Grol3stéadte auch bei Relation von 6 Einwohner je Leuchtpunkt.

Eine Anpassung z.B. auf eine bundesweite Quote von 9 Einwohner pro Leuchtpunkt wirde in Wolfsburg zu einer Verringerung der Leuchtpunkt von derzeit 17.000 auf ca. 13.900 Leuchtpunkten fihren. Eine Verringerung von 3.100 Leuchtpunkten mit einem
Kostenfaktor von 45 € je Leuchtpunkt wirde eine Einsparung von rund ca. 140.000 € bedeuten.

Vorbehaltlich einer vertieften Uberpriifung ist konservativ von einem Einsparpotenzial von rund einem 25% des moéglichen Anpassungsvolumens (= 775 Leuchtpunkte) auszugehen, der mit einem Faktor von 45 € je Leuchtpunkt ein Volumen von jahrlich rund
Stellungnahme 35.000 € ausmacht. Hierbei ist mit Blick auf Vertragslagen und der Prifung mit einer Reduktion erst in 2021 zu rechnen.

Diese kritische Uberpriifung ist anhand von verschiedenen Kriterien wie der Sicherheitslage, ggf. gefiihlten Angstraumen, aber auch unter dem Gesichtspunkt der "Lichtverschmutzung” zu fithren. Dabei sind auch entsprechende Biirgergruppen mit
einzubinden, um hier auch die Frage des Sicherheitsempfinden durch ausgeleuchtete Stral3en und Gehwege einzubeziehen. Denn eine reduzierte Zahl an Leuchtpunkten wird mit Blick auf das Sicherheitsempfinden der Bevdlkerung negativ begleitet werden.
Insofern liegen Ansatzpunkte zu finden, wo ggf. in der Peripherie Leuchtpunkte reduziert werden kénnen oder ggf. auch Leuchtzeiten verringert werden kdnnen.

In der Konsequenz sind dann auch entsprechend die Vertragslagen mit den Energieversorger und baulichen Unterhalter anzupassen, wenn sich das Portfolio der Vertrdge entsprechend anpassen. Hierfir wéaren dann die Vertragslaufzeiten hinsichtlich der
moglichen Umsetzungszeitpunkte zu bertcksichtigen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Ruckmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 35.000 €

Statt einer Reduzierung von Leuchtpunkten ist es zielfiihrender die Beleuchtung auf moderne Technik umzustellen. Darliber hinaus besteht derzeit fur die Stadt ein sehr giinstiger
2022 35.000 € Betriebsfuhrungsvertrag mit den Stadtwerken, der den Aufwand in der Verwaltung sehr gering halt. Eine Anpassung des Betriebsfihrungsvertrages musste konsequenter Weise in einer

europaweiten Ausschreibung miinden, was zu einer deutlicher Reduzierung der Wahrnehmung stadtischer Interessen fiihren kann.

2023 35.000 €
2024 35.000 €
Gesamt 140.000 €

Dieser Vorschlag gehort zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 08 Griin Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV -08-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 707.800 €
2021 707.800 €
2022 707.800 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 707.800 €
2024 707.800 €
Gesamt 3.539.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 08 Griin Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV -08 -02

Kurzbeschreibung

Grunflachenunterhaltung neu konzipieren

Beschreibung

Die Stadt Wolfsburg weist im interkommunalen Vergleich eine vergleichsweise hohe Menge an Grinflachen auf (Vergleichskommunen haben Grinflachen zwischen 223 und 347 Hektar, WOB hat 733 Hektar aufzuweisen). Diese bieten der Bevolkerung
zweifelsohne viele Mdglichkeiten zur Naherholung an und sorgen fir ein griines Stadtbild, sorgen in ihrer Unterhaltung jedoch auch fir hohe Kosten. Unter dem Gesichtspunkt der Haushaltsoptimierung sollte daher eine Reduzierung der Flachen und der
Pflegestandards diskutiert und das Maf3 der Reduzierung mit Augenmaf3 gewahlt werden, um das griine Stadtbild nicht ganzlich zu beschadigen, sondern in einem vertretbarem Mal3e zu verandern.

Denkbare MaRnahmen in diesem Zusammenhang sind folgende:
- Verkauf von Flachen und damit auch Ubertragung der Unterhaltung auf Dritte

- Gewinnung von Pflegepaten aus der Bevdlkerung
- "der Natur sich selbst Uberlassen” - was jedoch die Unterhaltungskosten nicht auf Null senkt, da weiterhin die FlAchen betreut und die Verkehrssicherungspflicht sichergestellt werden muss

- Rasenflachenpflege von intensiv auf extensiv umstellen (nur noch 1-2 x pro Jahr)

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte verfolgt werden.
Der Geschaftsbereich Grin weist fur alle im Zusammenhang mit der Grinflachenunterhaltung stehenden Tatigkeiten Kosten in H6he von ca. 14,7 Mio. € auf. Fur die zu unterhaltenden Flachen (733 Hektar plus weitere Flachenunterhaltungen und

Kompensationsmafinahmen = ca. 1.080 Hektar) werden somit etwa 1,37 € pro Quadratmeter (qm) aufgewendet. Damit liegt die Stadt Wolfsburg am unteren Ende der Empfehlung des Fachverbandes GALK, welcher 1,20 € bis 4,50 € pro gm in der
Grunflachenunterhaltung empfiehlt. Eine Standardreduzierung (auf bspw. 1,20 € pro gm, dies wiirde bei 1.080 Hektar Einsparungen von etwa 1,8 Mio. € bedeuten) wird vom Fachamt ausdriicklich abgelehnt.

Eine Reduzierung der Flachen kénnte - bei gleichbleibendem Standard i.H.v. 1,37 € pro gm - zu erheblichen Kostenreduzierungen fir die Stadt Wolfsburg fihren. 50 Hektar Griinflachen kosten in der Unterhaltung etwa 685.000 € bei den genannten 1,37 € pro
gm. Wirde bspw. auf die Unterhaltung von 200 Hektar Griinflache verzichtet, so lieRen sich 2,74 Mio. € einsparen. Die KGSt empfiehlt der Stadt Wolfsburg eine Diskussion tber den richtigen Mix aus Standard- und Flachenreduzierung zu fihren. Da die
Grinflachen fur die Stadtgesellschaft eine groRe Bedeutung haben, ist mit grol3en Widerstadnden aus der Bevdlkerung, den Vereinen und der Politik zu rechnen.

Die KGSt trifft folgende Annahmen: Das Budget wird im Jahr 2020 um 100.000 € reduziert und der GB 08 unterbreitet Vorschlage, wie diese Reduzierung umgesetzt werden kann (mehrere Varianten sind denkbar). Von 2021 bis 204 wird das Budget jahrlich
um weitere 100.000 € reduziert, bei gleichem Verfahren. Parallel entwickelt die Stadt Wolfsburg ein strategisches Griinflachenkonzept.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 100.000 €
2021 200.000 €
2022 200.000 € Auf Grund der geanderten Rahmenbedingungen sollte die Grunflachenunterhaltung neu strukturiert werden.
2023 200.000 €
2024 200.000 €
Gesamt 900.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 08 Griin Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV -08-03
Kurzbeschreibung Aufgabe des Abschirmungsgriingurtels

Die MaRnahme "Abschirmungsgringurtel” wurde bereits vor 1-2 Jahren begonnen und weist im Haushaltsplan 2019 noch Restmittel in Hohe von 23.000 € auf. Da es sich lediglich um eine optische Ortsteilverschénerung und groRe Funktion handelt, sollte auf
Beschreibung die Verwendung der Restmittel verzichtet werden.
In Hohe von 13.100 € sind die Mittel durch Auftrage (vertragliche Verpflichtung) gebunden Hierbei handelt es sich um pflegerische Malinahmen. Die verbleibenden 10.000 € sind disponibel.

Bewertung durch die KGSt

Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden.

Stellungnahme Die Birger*innen des Ortsteils werden die MaRnahme ablehnen und Uber die Presse sowie ihre politischen Vertreter die Vollendung des Abschirmgringurtels einfordern.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 10.000 €

2021

Angegebene Restmittel sind in Hohe von 13.100 € durch Auftrage (vertragliche Verpflichtung) gebunden Hierbei handelt es sich um pflegerische MaRnahmen. Die verbleibenden 10.000 €

2022 werden nicht benétigt.

2023

2024

Gesamt 10.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 08 Grin

Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV -08-09

Kurzbeschreibung

Anzahl der Pflanzenkiibel reduzieren

Beschreibung

Im StraBenraum der Stadt Wolfsburg werden Pflanzenkubel als verkehrslenkende MafRnahme durch die Verkehrsbehdrde festgesetzt und in der PorschestralRe als gestalterisches Element in der Stadtbildpflege. Beide Varianten sorgen fur Anschaffungs- und
Unterhaltungskosten fiir die Stadt. Unter dem Gesichtspunkt der Haushaltsoptimierung sollte die Anzahl der Pflanzenkiibel kritisch hinterfragt und reduziert werden. Zuséatzlich sollte die Verkehrsbehdrde in Zukunft andere Objekte zum Zwecke der
Verkehrslenkung festsetzen, die in der Unterhaltung aufwandséarmer sind.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte weiter verfolgt werden.

Es ist zu identifizieren, wie viele Kibel heute im StraRenbild im Einsatz sind; mit verkehrslenkender Wirkung und aus optischen Grinden. Zudem ist die Aufwand fur die Unterhaltung der Pflanzkiibel zu ermitteln, um ein Potenzial durch mdgliche Verringerung
zu beziffern. Das Fachamt konnte der KGSt keine Kostenschatzung zukommen lassen.

Da die Pflanzenkubel das Stadtbild positiv beeinflussen kdnnen, dirften die Blrger*innen einer Umsetzung dieser Maflnahme kritisch gegeniiberstehen. Bevor einzelne Blumenkubel entfernt werden, sollte daher mit Anliegern, Unternehmen/Geschéften in der
Nahe gesprochen werden, um die Moglichkeit einer "Pflanzkibel-Patenschaft" anzubieten.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 0€
2022 0€
2023 0€
2024 0€
Gesamt 0€

Im Stral3enraum der Stadt Wolfsburg werden Pflanzenkiibel als verkehrslenkende MalBnahme durch die Verkehrsbehorde festgesetzt und in der Porschestralie als gestalterisches Element in
der Stadtbildpflege. Beide Varianten sorgen fiir Anschaffungs- und Unterhaltungskosten fir die Stadt. Insgesamt liegen diese bei derzeit 170.000 € pro Haushaltsjahr. Lediglich ein
geringfiigiger Teil wird durch Dritte erstattet. Zur Aufwandsreduzierung wurde bereits auf winterfeste Bepflanzung umgestellt; der Transport der Kiibel und das Uberwinterung im Gewachshaus
entfallt. Fir die Kibel in der PorschestralRe hatte die WMG den Auftrag, eine Vermarktung zu realisieren. Erfolge wurden nicht erzielt.

Unter dem Gesichtspunkt der Haushaltsoptimierung sollte die Anzahl der Pflanzenkiibel kritisch hinterfragt und reduziert werden. Zusatzlich sollte die Verkehrsbehérde in Zukunft andere
Objekte zum Zwecke der Verkehrslenkung festsetzen, die in der Unterhaltung aufwandsarmer sind. In den Kosten enthalten sind neben den reinen Anschaffungskosten, Personalkosten,
Kosten fur Fahrzeuge, Verbrauchsmittel und Ersatzbeschaffungen. Das konkrete Einsparpotential ist noch zu prifen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 08 Grin Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV-08-25
Kurzbeschreibung Kostendeckungsgrad Friedhofs- und Bestattungswesen optimieren

Beschreibung Es sollen MalRnahmen ergriffen werden, um den Kostendeckungsgrad von 81 auf mindestens 91 Prozent flr den Friedhofs- und Bestattungsbereich anzuheben.

Bewertung durch die KGSt

Der Bereich Friedhofs- und Bestattungswesen weist flir das Jahr 2019 im Haushalt einen Kostendeckungsbeitrag in Héhe von 81 Prozent auf. Einnahmen in H6he von 2,7 Mio. € stehen Kosten in Héhe von 3,4 Mio. € (inkl. Interner Leistungsverrechnung)
gegenuber. Vergleichskommunen kénnen im Durchschnitt einen Deckungsbeitrag Giber 91 Prozent vorweisen.

Auf der Kostenseite ist festzustellen, dass diese im interkommunalen Vergleich niedrig sind. Fur die zu bewirtschaftenden 77,74 Hektar wendet Wolfsburg 3,06 Mio. € an direkten und 324.000 € an indirekten Kosten (interne Leistungsverrechnung) auf.
Vergleichskommunen weisen im Durchschnitt Kosten je m? Friedhofsflache in Héhe von 4,7 € auf. Die 777.400 gm in Wolfsburg wiirden bei diesem Wert Kosten in Summe von 3,65 Mio. € produzieren. 25 Prozent der Vergleichskommunen weisen Kosten von
bis zu 3,2 Mio. € auf.

Die KGSt und die Mitarbeitertinnen des Geschéaftsbereichs haben verschiedene MaRnahmen zur Haushaltsoptimierung fiir diesen Produktbereich vorgeschlagen. Uber jeden diesen Vorschlage gilt es einzeln zu beraten und tiber die Umsetzung zu
Stellungnahme entscheiden. In der Summe sollte die Stadt Wolfsburg aber dafir Sorge tragen, dass die ergriffenen Malinahmen (entweder Erhéhung der Einnahmesituation = Gebihrenerhéhung oder Kostenreduzierung) dazu fuhren, den interkommunalen
Durchschnittswert von mindestens 91 Prozent im Kostendeckungsgrad zu erreichen.

Als Platzhalter fiir eine mogliche Haushaltsoptimierung wird durch die KGSt folgende Annahme aufgestellt:

Erhdéhung der Ertrage um 6 % (von 2,7 Mio. €) = ca. 162.000 €

Reduzierung der Aufwande um 3 % (von 3,3 Mio. €) = rd. 99.000

Summe rd. 265.000 €

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 265.000 €
2021 265.000 €
2022 265.000 € Die Verwaltung empfiehlt den Vorschlag mit angepasster Summe umzusetzen.
2023 265.000 €
2024 265.000 €
Gesamt 1.325.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 08 Grin

Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss

PBA

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Nein

Verweis Gesamtliste

IV-08-34

Kurzbeschreibung

Stilllegung von rund 50 % des stadtischen Friedhofs in Vorsfelde

Beschreibung

Eine Vermarktung der "Uberschuissigen" Flachen scheitert bisher an den fehlenden Vermarktungsméglichkeiten und den Wiinschen der Ortsrate, keine Reduktion vorzunehmen.

In Vorsfelde ist durch einen konfessionellen Friedhof, der zudem der Stadt fir den Betrieb angeboten wurde, ein deutliches Flacheniibergewicht gegeben.

Eine (extern durchgefiihrte) Friedhofsentwicklungsplanung fir die derzeit noch 24 stadtischen Friedhdfe (ca. 77 ha Flache) ist 2015 aufgestellt worden. Festgestellt wurde dabei ein Flachenliberhang von durchschnittlich 33% auf allen Friedhofen.
Grundsétzlich wirde die Vorhaltung von zwei zentralen Friedhofen fur die Stadt Wolfsburg ausreichen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden.

Zunachst sollte ermittelt werden, wie hoch das dauerhafte Einsparpotential bei Umsetzung des Vorschlages ist. Die Kosten fiir die Umgestaltung des Friedhofes sind einzubeziehen.
Die Einwohner*innen in Vorsfeld sollten umfassend und frithzeitig Giber die MaRnahme informiert werden, damit sie erkennen, dass die Nutzung ihres ortlichen Friedhofs weiterhin gewahrleistet wird.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

kann der sudliche Friedhofsteil einer anderen Nutzung zugefuhrt werden.

Auf der Basis der Friedhofsentwicklungsplanung ist es mdglich, den Friedhof kompakt zusammen zu fassen und somit eine gré3ere Flache besonders im Siiden (Schulzentrum) frei zu
machen. Das Grundstiick gehort der Kirche und ist der Stadt zum Betrieb eines Friedhofes iiberlassen worden. Aber in Anbetracht der angedachte stadtebaulichen Uberlegungen im Westen

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 08 Griin Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV -08 -48
Kurzbeschreibung Zuschiisse an Vereine reduzieren

Beschreibung Die Stadt ist u.a. Mitglied im Tragerverein Geopark (30.000 € p.a.) oder bietet Zuschisse fir Kleingartnervereine auf Antrag bis zu einer Héhe von 36.000 €.

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt zu prifen, diese Zuschisse bzw. Transferaufwendungen in ihrer Hohe zu reduzieren oder sogar in Ganze aufzugeben.

Stellungnahme Zur Kalkulation dieses Vorschlages geht die KGSt von einer Reduzierung in Héhe von 30.000 € pro Jahr aus. Die Umsetzung dieser Malnahme wird bei dem Tragerverein und den Kleingartnervereinen auf groRen Widerstand stofen. Es ist damit zu rechnen,

dass sich ihre Mitglieder an die Presse und politischen Vertreter wenden, um fur die Beibehaltung der aktuellen Zuschisse zu kampfen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 30.000 €
2021 30.000 € Die Mitgliedschaft im Geopark ist vertraglich festgehalten (Prifung der Kiindigungsbedingungen erforderlich).

Hier neben ist lediglich die Bezuschussung der Kleingartenvereine aus dem Budget des GB Griin vorhanden. Diese bilden einen wichtigen Teil des Griins in Wolfsburg und dienen zahlreichen

2022 30.000 € Menschen und vor allem Familien in Wolfsburg als Erholungsort. Zudem wurde auf diesen Betrag bereits konsolidiert. Von einer weiteren Minderung oder gar Streichung wird dringend

abgeraten. Zudem gibt es eine Vereinbarung zwischen der Stadt Wolfsburg und den Kleingartenvereinen, dass geleisteten Pachtzahlunge der Kleingartenvereine als Zuschiisse wieder

2023 30.000 € ausgezahlt werden.
2024 30.000 €
Gesamt 150.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 11 Grundstiicks- und Gebaudemanagement Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV-11-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 5.958.600 €
2021 5.958.600 €
2022 5.958.600 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 5.958.600 €
2024 5.958.600 €
Gesamt 29.793.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 11 Grundstiicks- und Gebaudemanagement Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV-11-6,IV-11-34
Kurzbeschreibung Abschaffung/Reduzierung der Leistungen des Zentralen Schreibdienstes

Die Stadt Wolfsburg bietet noch einen Zentralen Schreibdienst (11-55) an, der laut Telefonbuch interne Leistungen wie Beratung und Bearbeitung Allris, Phonodiktat, Briefumschlagdruck anbietet. Diese aus den Zeiten vor der Digitalisierung stammenden

sesrlang Leistungen wie das Phonodiktat oder der Briefumschlagdruck kénnten eingestellt werden und dadurch Stellen(-Anteile) reduziert werden.

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt die Auflésung des zentralen Schreibdienstes.

Stellungnahme Damit verbunden sind zwei Stellen, die noch bis Ende des Jahres 2022 bzw. noch deutlich darliber hinaus im Dienst der Stadt Wolfsburg stehen. Eine andere Verwendung ist zu prifen, so dass die Auflosung unmittelbar umgesetzt werden kann, da sich die
Einsparung nahezu ausschlie3lich aus der Personalkosteneinsparung ergibt. In der Konsequenz bedeutet dies eine Einschréankung des Service fur die Geschéaftsbereiche im Hause, wobei mittlerweile nur noch sehr begrenzt auf diese Dienste zuriick gegriffen
wird. Daher sind die negativen Wirkungen im Hause eher begrenzt.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 50.000 € i
Personalkosten = Aufwandsreduzierung

2021 50.000 €

2022 50.000 € Eine Stelleninhaberin (noch bis Ende des Jahres 2022) ist mittlerweile aus dem Dienst der Stadt Wolfsburg ausgeschieden. Die Stelle wird nicht wiederbesetzt. Die andere Stelleninhaberin ist

) nur auf dieser Stelle einsetzbar.

2023 50.000 € Der Schreibdienst ist u.a. fir die Einpflege von Allris- Vorlagen von Téchtern (WEB, WAS WOB AG etc.) zustandig.
Aufgrund des o.g. Ausscheidens ist aber eine Reduzierung von 25 T€ pro Jahr mdéglich.

2024 50.000 €

Gesamt 250.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 11 Grundstiicks- und Gebaudemanagement Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV-11-07
Kurzbeschreibung Stromkosten senken durch Bewegungsmelder

In vielen Nebenraumen muss nicht ununterbrochen das Licht angeschaltet sein. Z. B. in den WC-Raumen im Rathaus B héngt ein Schild am Lichtschalter "Licht bitte nicht ausschalten". Diese Aussage ist hinsichtlich der Notwendigkeit zu hinterfragen! Das

Beschreibung Licht muss dort nicht ununterbrochen - vor allem tiber Nacht und tber das Wochenende - angeschaltet bleiben. Mit Bewegungsmeldern kénnte eine solche Stromverschwendung reduziert und Stromkosten gesenkt werden.

Bewertung durch die KGSt

Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden zur Prufung der Potenziale. Dazu musste eine Dimension ermittelt werden, wie haufig solche Situation wie im Haus B vorkommen, was der Einbau von Bewegungsmeldern kosten wirde und welche
Stellungnahme Energieeinsparung sich ergeben kann. Der GB 11 sollte hierfur eine Wirtschaftlichkeitsberechnung durchfiihren, um zu ermitteln, ab welchen Zeitpunkt sich die Investitionen in die Technik amortisiert und der Vorschlag zu einer echten Einsparung fihren kann.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021 Nach einer Uberschlagigen Berechnung kdnnten verschiedene Varianten (Bewegungsmelder, Leuchtentausch) durchgefiihrt werden, die Amortisationszeiten betragen je nach Variante

2022 zwischen acht und 13 Jahren. Dem Vorschlag sollte gefolgt werden.

2023

2024

Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstiicks- und Gebaudemanagement Themenfeld Zukunftsfahige Wirtschaftsstruktur - Digitalisierung Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV-11-09

Kurzbeschreibung

Nutzung des E-Cubes am Hauptbahnhof in WOB optimieren

Beschreibung

Der E-Cube wurde 2015 erdffnet und kostete die Stadt 1,3 Mio. Euro. Zusatzliche Férdermittel des Landes dafiir blieben aus. Die Baugenehmigung ist bis zum 01.12.2019 befristet, allerdings wird dem Geb&ude eine weitaus héhere Nutzungsdauer
zugesprochen.

Derzeit wird der E-Cube von der Stadt als Veranstaltungs- und Arbeitsort betrieben. Durch die externe Vermietung ergaben sich im Jahr 2018 Einnahmen in H6he von 3.900 Euro. Um die Situation auf der Einnahmenseite zu verbessern, sollten weitere
Nutzungsoptionen bedacht werden, da ein Verkauf des Cubes derzeit nicht geplant ist. So kdnnte der Cube in Zukunft ein zentraler Standort fir das Thema Mobilitatsldsungen sein. Des Weiteren kénnten Kulturvereine den Cube nutzen sowie das
Projektteam.

Der Betrieb und die Unterhaltung des E-Cube hat in den letzten drei Jahre stetig steigende Kosten verursacht. In 2018 zuletzt von rund 20.000 € (unabhangig der Abschreibungen auf das Gebaude).

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte geprift werden, allerdings aus Sicht der KGSt dahingehend, ob eine VerauRerung des Objektes mdglich und zielfihrend ist, da die Betriebserlaubnis zum Jahresende erlischt. Die Einnahmeseite von ca. 4.000 € bietet bei reinen Betriebs-
und Unterhaltungskosten von ca. 20.000 € kein Argument zur Fortflihrung des Betriebes nach bisherigen Mafistaben.

Sollte eine Weiterfiihrung des Cubes durch die Stadt doch verfolgt werden, so ist eine auf Vollkosten-Kalkulation basierende Miete Gegenstand der Vermietung an Vereine und gewerbliche Dritte mit dem Ziel einer Kostendeckung. Die Einnahmen miissen die
Betriebskosten und die anteiligen Verwaltungskosten decken.

Die Prioritét liegt dabei auf einer moglichst zligigen Veraulierung des Objektes, auch um mégliche Folgeaufwendungen in Unterhaltung und Betrieb vermeiden zu kdnnen. Die Konsequenzen sind mit Blick auf die sehr geringe Inanspruchnahme dieses
Angebotes vernachlassigenswert. Eine kostendeckende Vermietung ist mit Blick auf den verbleibenden Aufwand dagegen nur die zweitbeste Losung.

Ein moglicher VerauRerungserlds lasst sich als Einmaleffekt nicht exakt beziffern, die Einsparung ergibt sich aus einem vermiedenen Aufwand der Unterhaltung und des Betriebes. Dieser wird von der KGSt als Einsparung von 20.000 € p.a. eingesetzt, auch
bereits ab 2020, da zum 01.12.2019 die Baugenehmigung auslauft.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 20.000 €
2021 20.000 €
2022 20.000 € Aktuell ist der E-Cube vermietet. Ein Verkauf des E-Cubes ist aufgrund der zeitlich begrenzten Baugenehmigung nicht mdoglich.
2023 20.000 €
2024 20.000 €
Gesamt 100.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstlcks- und Gebaudemanagement

Themenfeld

Nachhaltigkeit

Fachausschuss

PBA

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste

IV-11-10

Kurzbeschreibung

Kosten fir Licht und Wasser senken

Beschreibung

Instandsetzungskosten beinhaltet.

Das Produkt soll von dem bisherigen Ansatz von 100.000 EUR auf 50.000 EUR reduziert werden, da im Jahr 2016 bspw. nur 75.000 EUR abgerufen worden sind das Produkt lediglich der Stadtverschénerung dient und keine Reparatur- und

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt schlagt vor, den Vorschlag zu realisieren, wobei die Zuordnung dieses Vorschlages inhaltlich tendenziell der Stadtbildpflege und damit dem GB 06 zuzuordnen ware.

Aus der Reduktion des Mittelansatzes fiir "Licht und Wasser" in der Stadtbildpflege ist in der Konsequenz aufgrund zurtickgehender Abrufe im Produkt nicht mit einem umfassenden negativen Eingriff in das Stadtbild zu rechnen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 50.000 €
2021 50.000 €
2022 50.000 €
2023 50.000 €
2024 50.000 €
Gesamt 250.000 €

2018 und 2019 erfolgt bereits eine Reduzierung dieses PSP-Elements. Trotzdem kann der Vorschlag der KGST gefolgt und die dauerhafte Reduzierung auf 25.000 Euro fixiert werden.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstiicks- und Gebaudemanagement Themenfeld Nachhaltigkeit

Fachausschuss

PBA

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja

Verweis Gesamtliste

IvV-11-11

Kurzbeschreibung

Montage von Photovoltaikanlagen (mit Stromspeichermdglichkeiten) auf allen stadtischen Dachern reduziert den Strombezug.

Beschreibung

Ziel ist es dabei, die CO2-Bilanz zu verbessern, Ertrage zu generieren und die Sensibilitdt der Mitarbeitenden zu diesem Thema zu starken.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

aktuell beherrschenden Diskussion um CO2-Reduktion und die kommunalen Beitrage dazu.

Prufauftrag: Es sollte zunéchst eine Wirtschaftlichkeitsprifung durchgefiihrt werden, um den Investitionskosten die moglichen Ertrédge aus der Einspeisung des Stromes bzw. der Reduktion des Bezugsmenge und - kosten gegeniber zu stellen - trotz der

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Ertragserhdhung (zu prufen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Dem Prifauftrag wird zugestimmt. Es handelt sich um ein vielschichtiges Thema.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 11 Grundstiicks- und Gebaudemanagement Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV-11-15,IvV-11-38
Kurzbeschreibung Blromébel: Standardisierung der Biroausstattung

Starkere Vereinheitlichung der Mobel-/Ausstattungsstandards; Reduktion der Vielfalt und Produktpalette und ebenso eine Verringerung der Transportkosten bei Mébeln.

Beschreibung Der Geschaftsbereich sieht im Bereich der Transportkosten ein Reduktionspotenzial ca. 50 % (Jahressumme 2018: 26.565,49 €; d.h. Einsparung ca. 13.250,00 €) und bei den Mébelbeschaffungskosten von ca. 30 %. (Jahressumme 2018 168.000 €; d.h.

Einsparung ca. 50.400 €), wobei die Einsparungen nicht sofort, sondern nur langfristig erreicht werden kdnnen, da derzeit noch der "momentane" Standard vorhanden ist.

Bewertung durch die KGSt

Der Vorschlag ist gekoppelt an dem Vorschlag, das Thema Beschaffung und somit die Definition von Einkaufstandards gesamtstadtisch anzugehen (Zeile 17). Die Blindelung von Beschaffungsdiensten verschafft dabei nicht nur eine verbesserte Marktposition
durch Bindelung von Nachfragebedarfen, sondern schafft die Mdglichkeit, das Warensortiment als Standard-Leistungskatalog deutlich zu entschlacken und durch eine optimierte Logistik der Warenlieferung auch die Transportkosten zu senken.
Stellungnahme
Dies wird die Prozesse der Bestellung, Beschaffung und Distribution in der Verwaltung verandern und anpassen, so dass es fir die dezentralen Bereiche zur Einschrédnkung der Vielfalt und auch der Flexibilitdit kommen wird. Ein "Wirken" des veranderten
Beschaffungswesens ist erst nach der Definition der Beschaffungsprozesse und des zukiinftigen Warenkorbs (z.B. als Web-Katalog) zu erwarten, so dass die Annahme der Einsparung erst ab 2023 gesehen wird.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022 Eine Reduzierung des Aufwandes wird ab 2023 vorgeschlagen.

2023 63.650 €

2024 63.650 €

Gesamt 127.300 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstlcks- und Gebaudemanagement

Themenfeld

Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste IV-11-23

Kurzbeschreibung

Stadtforst: Abschaffung von Geratschaften

Beschreibung

Die beiden Forstsystemschlepper Pflanzzeit Pmtrac werden Ublicherweise auf einen Zeitraum von 8 Jahren abgeschrieben. Es erscheint vertretbar, Neubeschaffungen erst zu einem spéateren Zeitpunkt (10-12 Jahre) vorzusehen und damit die jahrliche
Abschreibung zu reduzieren. Dies entspricht bei einem Neuwert von rd. 600.000 € einem jahrlichen Einspareffekt von bis zu 25.000,- €.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte umgesetzt werden, wenn eine langere Betriebszeit der Fahrzeuge keine Einschrankungen im Betrieb (hdhere Anfalligkeit fir Reparaturen, Ausfallzeiten, héhere Betriebskosten) bedeutet, was die Konsequenz aus einer langeren Nutzung
der Fahrzeuge Uber den eigentlichen Abschreibungszeitraum hinaus sein kann.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 22.000 €
2021 22.000 €
2022 22.000 €
2023 22.000 €
2024 22.000 €
Gesamt 110.000 €

Die genannten Schlepper werden noch bis 2023 mit je 22 T€ pro Jahr abgeschrieben. Eine Verlangerung der Abschreibungsdauer wiirde 22 T€ Einsparung erbringen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstiicks- und Gebaudemanagement Themenfeld Wohnen Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV-11-35

Kurzbeschreibung

Gebaude: Kostendeckende Mieten bei externer Vermietung

Beschreibung

Derzeit gibt es Mieter, die keine oder eine nicht kostendeckende Miete fiir die Nutzung von Raumlichkeiten bzw. auch den Betriebskosten entrichten. Hier sollten die Vertrage verandert werden

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages.

nahrt, dass sich mit diesem Thema ein weitaus grol3eres Potenzial verbindet.

entsprechende Lobbyverbande mobilisieren. Die Gefahr besteht, dass eine bislang indirekte Subventionierung von Mieten dann durch direkte Zuschiisse und Subventionen ausgeglichen und daher konterkariert werden.

Wirksamkeiten von Vertragsdnderungen und Zahlungsfahigkeiten nur ein sehr geringer Ansatz zu realisieren sein dirfte, der sich in den Folgejahren steigern lasst.

Vorbehaltlich einer abschliefend bei GB 11 derzeit erstellten Gesamtiibersicht ist ein nennenswertes Potenzial zu vermuten. Die vier genannten Beispiele zeigen alleine ein Defizit von ca. 100.000 €, wobei der Hinweis auf rund 70 solcher Falle dir Vermutung

Realistisch wird durch Neuverhandlung z.B. mit "armen Tragern" das Defizit nur bedingt auszugleichen sein, aber die Signalsetzung ist wichtig. Hier werden die bisherigen Mieter auf moderate Lésungen in den offenen Mietbetragen drangen und auch

Die KGSt vermutet mit Blick auf die Dimension dieses Themas ein grof3eres Potenzial; orientiert sich im Ansatz daher an dem in vier (von 70) Beispielen genannten Defizit von ca. 100.000 € als Potenzial, wobei fir das Jahr 2020 mit Blick auf moégliche

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 10.000 €
2021 40.000 €
2022 70.000 € Die Verwaltung unterstitzt diesen Vorschlag. Hinsichtlich seiner Auswirkungen ist der Vorschlag zu prifen.
2023 100.000 €
2024 100.000 €
Gesamt 320.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstlcks- und Gebaudemanagement

Themenfeld

Wohnen

Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste IV-11-36

Kurzbeschreibung

Verstarkte VerduRerung stadtischer Mietwohnungen / Immobilien

Beschreibung

Mio.) und 290 Verpachtungen.

Ruckzug der Stadt aus dem privat genutzten Immobiliensegment:
Prufung mit stadtebaulichen Zielen, aber Méglichkeiten zur Bereinigung des Portfolios wird beim Geschaftsbereich Grundstiicks- und Gebaudemanagement gesehen, Verkaufserlose als Einmaleffekte. 315 Vermietungen (Durchschnittserlése bei knapp 2,5

Derzeit meldet die Stadt ca. 80 Anmietungen, fir die per anno Uber 4 Mio. € ausgegeben werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

fihren kann.

Die KGSt empfiehlt, dass der Geschaftsbereich Grundstiicks- und Gebdudemanagement eine grundlegende Strategie zur zukiinftigen Gebaudebedarfsdeckung aufstellt und darin auch eine Aussage zum Objektbedarf und deren Wirtschaftlichkeit von
Mietwohnungen, Mietshausern und gewerblich vermieteten Objekten trifft. Hier ist ein aktives Portfoliomanagement gefragt, um wirtschaftliche Grundlagen fiir eine Diskussion und Beschlussfassung zur Strategie der Vorhaltung von Objekten zu liefern, die
nicht urséchlich der Versorgung der Verwaltung mit Raum zur Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben dienen.
Im Rahmen einer solchen Strategie sind die derzeit vermieteten Objekte objektscharf zu bewerten, ob eine VerdufRerung auch mit den stadtpolitischen Zielen, der Strategie des Flachenmanagements sowie der Haushaltsoptimierung dient. Zum einen als
Einmaleffekt in den potenziellen Veraul3erungserldsen; zum anderen in der Einsparung von mdglichen Unterhaltungsaufwendungen (je nach Vertragsgestaltung). Eine solche Strategie ist politisch zu diskutieren und zu entscheiden, in wie weit die Stadt ein
Mitspieler auf dem privaten Immobilienmarkt sein soll.

Davon zu trennen ist die Frage, in wie weit die Verwaltung zukinftig auf Anmietung als Option der Bedarfsdeckung zurtickgreifen mdchte. Dieser Ansatz sollte mit Blick auf kurzfristige Anforderungen und Reaktionsbedarfe zielfiihrend sein, ist aber
grundsatzlich bei dauerhaften Aufgaben und Unterbringungen der Verwaltung zu hinterfragen und wirtschaftlich abzuwéagen.

Um den Prozess zu forcieren, empfiehlt die KGSt als Signal, den Ansatz flir Anmietungen um eine GréRenordnung von 5% (bei 4 Mio. € sind dies 200.000) zu reduzieren. Es kann Uberlegt werden, fir die Geschéaftsbereiche ein Anreizsystem zur Vermeidung
von Anmietungen einzurichten. In der Konsequenz ist mit der Reduktion der Bedarf nach einer optimierten Auslastungs- und Belegungssteuerung verbunden, was auf dem Mietmarkt aber auch zu gréRReren Leerstanden, dafur tendenziell fallenden Mietpreisen

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 200.000 €
2022 200.000 €
2023 200.000 €
2024 200.000 €
Gesamt 800.000 €

Der Vorschlag sollte gepruft werden

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstiicks- und Gebaudemanagement Themenfeld Interne Verwaltung

Fachausschuss

PBA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein

Verweis Gesamtliste

IV-11-37

Kurzbeschreibung

Reinigung: Rechnungstellung fur Sonderreinigung nach Veranstaltungen an den externen Veranstalter

Beschreibung

Bei Veranstaltungen in stadtischen Objekten werden anfallenden Sonderreinigungen nach Verschmutzungen etc. derzeit nicht vom Veranstalter gezahlt, sondern aus dem stadtischen Haushalt.

Bei den betroffenen Objekten kann es zu einer Einsparung bis zu 3 % (bezogen auf IST 2018 3%= ca. 150.000 €) der jahrl. Gesamtkosten kommen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages.

nutzungsabhingige Reinigung aufzukommen hat. Dies muss unmittelbar und deutlich in die Uberlassungsvertrage eingepflegt werden.

Nutzung auch der Mieter aufkommt. Dies hat mit der eigentlichen Miethdhe nichts zu tun.

Wir gehen daher auf Basis der Annahme des GB 11 und der mdglichen Kosten fir die Rechnungsstellung von einem Potenzial von 125.000 € aus.

Dem mdglichen Potenzial von bis zu 150.000 € (oder 3% des Gesamtaufwandes der Reinigungskosten) muss der Aufwand zur Rechnungstellung gegenuber gestellt werden, aber es gilt das Verursacherprinzip und der Grundsatz, dass der Mieter fur die

In der Konsequenz kann dies zu einer Verringerung der Nachfrage nach temporaren Belegungen fir Veranstaltungen kommen, was Einnahmeverluste mit sich bringt. Allerdings gehért es zur Uiblichen Praxis, dass fiir Reinigungsbedarfe im Nachgang der

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung

2020 125.000 €
2021 125.000 €
2022 125.000 € Wenn die Sonderreinigung einer konkreten Veranstaltung zuzurechnen ist, ist eine Rechnung zu stellen. Dies wird allerdings erst 2021 finanzielle Auswirkungen haben.
2023 125.000 €
2024 125.000 €

Gesamt 625.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstlcks- und Gebaudemanagement

Themenfeld

Interne Verwaltung

Fachausschuss

PBA

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

IV-11-40

Kurzbeschreibung

Bauunterhaltung: Uberpriifung des "eigenen" Topfes BU und Zusammenfiihrung der Mittel und Verantwortlichkeiten bei 65

Beschreibung

Fir eigene MaBnahmen, die der Geschéftsbereich Hochbau nicht machen kann / machen will soll der "eigene" Topf Uberprift werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Das Thema sollte im Teilprojekt Verwaltungsmodernisierung bzw. im Ergdnzungsauftrag der Schnittstelle Geschaftsbereiche Grundstiicks- und Gebaudemanagement und Hochbau behandelt werden. VMO

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Die Zusammenfuhrung der Mittel beim Geschéaftsbereich Hochbau ist bereits fir 2020 ff. erfolgt.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstlcks- und Gebaudemanagement

Themenfeld

Finanzielle Handlungsféhigkeit

Fachausschuss

PBA

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste

IV 11 -46

Kurzbeschreibung

Erhdhung Pachtzins fur landwirtschaftliche Flachen

Beschreibung

Pacht der landwirtschaftliche Flachen heif3t: Verpachtung von Ackerland, Griinland, Kleingartnervereinen, Grabeland, Fischerei und Bienenstocke. Zu erhdhen sind aus Sicht des Geschéftsbereiches Grundstiicks- und Gebaudemanagement nur der Pachtzins
fur Ackerland und Griinland. Unter besonderer Ricksichtnahme auf das Vertrauensverhaltnis zu den Landwirten konnte eine mafvolle Erhéhung (letzte Erhéhung in 2004) erfolgen. Denkbar ist z. B. eine Erhéhung von max. 10 Prozent. = 11.800 €. Dieses ist

auch dadurch vertretbar, dass der Marktpachtzins eher héher ist.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages. Fur die Bewirtschaftung von Ackerland und Griinland ist eine Erhéhung der um 10% mit Blick auf eine seit 15 Jahre stabile Pachtzinssituation zu vertreten. Die Erhéhung sollte allerdings keine einmalige
Aktion sein, sondern eine begleitende Indexierung erfahren, die in der Gesamtsumme eine schrittweise Erhéhung der Pachten (alle 2 Jahre um 5%) fir Ackerland und Grinflachen um 25% gegeniber der Basis 2004 bedeutet. Im Anschluss daran ist eine

Anpassung an die jahrliche Inflationsrate als Indexierung vorzusehen.
Auch fir die Kleingartner ist eine Erhéhung des Pachtzinses um 5% (5.900 €) zu vertreten, da auch diese Betrage seit 2014 nicht erhdht wurden. In der Folge sollte auch eine Anpassung auf Basis der jahrlichen Inflationsrate erfolgen.

Als Konsequenz aus einem solchen Vorschlag ist ein Protest der Landwirte und Kleingartenvereine zu erwarten, da sich ihre Nutzungskosten erhéhen. Eine verminderte Nutzung der Flachen bzw. Aufkiindigung der Pachten ist aber nicht zu erwarten. Da aber
in den letzten 15 Jahren keine Erhdhungen erfolgten, lasst sich eine Anpassung und in Folge Anpassung der Konditionen an die Inflationsrate gut argumentieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhéhung
2020 11.800 €
2021 20.000 € , . . 3} . . . .
Eine Erhéhung der Pacht setzt einen Ratsbeschluss voraus. In dem Ratsbeschluss kénnte aber eine Preiserhdhung aufgrund der Inflation beschlossen werden.

2022 30.000 €
2023 40.000 € Die finanziellen Auswirkungen sollen tUberpruft werden.
2024 50.000 €

Gesamt 151.800 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstlcks- und Gebaudemanagement

Themenfeld

Innovative Mobilitat fur alle

Fachausschuss

PBA

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

IV -11-47

Kurzbeschreibung

Erhdhung Parkhausgebihren

Beschreibung

Parkhaus CP = Feste Pacht unabhéangig von Parkgebiihren, keine Erh6hung maglich.
Die Anpassung der Parkgebiihren der anderen stadtischen Parkhauser (Congresspark, Rathaus B, Phaeno; Nordkopf) an (privaten) Parkhduser im innerstadtischem Bereich wiirde nach Einschatzung des Geschéftsbereiches Grundstiicks- und
Gebaudemanagement schatzungsweise ca. 50.000 - 60.000 € pro Jahr an Mehreinnahmen bringen; ggf. Vertragsanderungen moglich, Tiefgarage Rathaus derzeit Umbaumalinahmen; Erhdhung ab 2021 realistisch.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Da wir in diesem Vorschlag dennoch ein nennenswertes Potenzial erwarten, gehen wir von einem gestaffelten Ansatz beziglich der Mehreinnahmen aus, der sich auf Basis des Konzeptes weiter fortschreiben wird.

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages, steht in Verbindung zum Ansatz, die Parkraumbewirtschaftung grundsatzlich auszuweiten. Insofern ist zu prifen, unter welchen Voraussetzungen welche Gebihren (gestaffelt je nach Parkhaus) zu
welchem Zeitpunkt (z.B. aufgrund laufender SanierungsmafRnahmen) erhdht werden kann.

Zu berucksichtigen ist dabei, dass eine Erhéhung der Parkgebihren zur Konsequenz fiihren kann, dass eine Verlagerung von den Parkhdusern auf heute noch nicht bewirtschaftete Flachen gerade im Innenstadtbereich erfolgt. Vor diesem Hintergrund ist die
Einbettung eines solchen Vorschlages in ein Gesamtkonzept der Bewirtschaftung wichtig und vorrangig, um nicht isolierte Lésungen zu schaffen (siehe hierzu Ausfilhrungen zum Geschéaftsbereich Birgerdienste).

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhéhung
2020 0€
2021 20.000 €
2022 30.000 €
2023 40.000 €
2024 50.000 €
Gesamt 140.000 €

Analog zur Prifung des oberirdischen Parkens sollten die Parkgebiihren angemessen erhéht werden.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 11 Grundstiicks- und Gebaudemanagement Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste
Kurzbeschreibung Dienstlich anerkannte Stellplatze

Die km-Grenze fir dienstlich anerkannte Einstellplatze kénnte angehoben (von bisher 1.000 km auf 2.000 km) einschl. der Regelung fur TZ-Kréfte. Ggfs. lediglich Zuschuss zum privat genutzten Parkplatz (50% der Kosten); Kontrolle Giber Erforderlichkeit der
Fahrt.

Beschreibung )
Im Jahr 2018 waren es 66 Nutzer, die zwischen 1.000 und 2.000 km abgerechnet haben. Bei einer Anderung der Konditionen kénnte dieses zu einer Einsparung von 32.503,68 €/ pro Jahr fiihren, wenn diese Zahl konstant bleibt. Verfligung ist hier zu andern
und durch OB zu unterschreiben

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages und die Anpassung der Verfliigung anhand der verscharften Kilometergrenzen. Allerdings ist nicht davon auszugehen, dass alle 66 bislang die Einstellplatze nutzenden Mitarbeitenden dies zukunftig
kostenpflichtig in beschriebener Hohe auch weiter nutzen werden. Die Anderung macht pro Monat pro Stellplatz ca. 40 € und pro Jahr ca. 480 € aus. Es ist von der Annahme auszugehen, dass nur 50% der bisher dienstlich anerkannten Einsteller zukiinftig die

Stellungnahme Angebote nicht mehr nutzen werden, so dass sich das Potenzial auf einen Betrag von 16.000 € reduziert.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 16.000 €
2021 16.000 €
2022 16.000 € Der Vorschlag sollte geprift werden
2023 16.000 €
2024 16.000 €
Gesamt 80.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstlcks- und Gebaudemanagement

Themenfeld

Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss

PBA

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

IV-11-51

Kurzbeschreibung

Absperrungen fur den VL Wolfsburg

Beschreibung

VfL Absperrung bei Spielen zahlt die Stadt. Bei Spielen des VfL Wolfsburg (1.Bundesliga Manner) zahlt der Geschaftsbereich Grundstlicks- und Gebaudemanagement jahrlich 12.000 € fir Absperrmaterial fir den Parkplatz Allerpark (gilt als Privatparkplatz).

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

kontrollieren ware.

Die Flachen im und am Allerpark sind stadtische Flachen, die im Sinne der Verkehrssicherung und -fiihrung bei Veranstaltungen abzusichern sind. Dies gilt auch fur die Parkplatze.

Diese Leistung fur Profi-Spiele folgt allerdings dem Grundsatz, dass die Leistungen (inklusive Materialleistung) der Kostendeckung unterliegen. Die entstehenden Kosten von 12.000 € sind insofern vom durchfihrenden Verein zu decken, der die
Parkplatzflachen auch fir Privatleute bewirtschaften kann.

Hierzu sind Vereinbarungen mit dem Verein zu treffen und der Verein sollte verpflichtet werden, bei Nutzung der stadtischen Flachen entsprechende Materialien selbst zu beschaffen und die Absperrung vorzunehmen, die durch die Stadt allerdings zu

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 12.000 €
2021 12.000 €
2022 12.000 €
2023 12.000 €
2024 12.000 €
Gesamt 60.000 €

Sollte entsprechend der Handhabung in anderen Kommunen befirwortet werden.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich IV 65 Hochbau Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss PBA
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV -65-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 87.100 €
2021 87.100 €
2022 87.100 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 87.100 €
2024 87.100 €
Gesamt 435.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 65 Hochbau Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste IV -65-04

Kurzbeschreibung

Anpassung des Investitionsprogramms an die Kapazitaten

Beschreibung

Kein eigentlicher Haushaltsoptimierungsvorschlag, da hier der Finanzhaushalt angesprochen ist:

Allerdings zeigt sich, dass die geplanten Investitionsmittel von mehr als 50 Mio.€ durch die eigenen Kapazitaten (auch mit deutlicher Ausrichtung auf Projektsteuerung und Bauherrenfunktion bei Vergabe der Leistungen) nicht ausreichen, um ein solches
Volumen zu stemmen - mit Blick auf die ebenso zu bewaltigende Baunterhaltung.

Eine Kappung von Investivmittel bedeutet keine strukturelle Entlastung im Ergebnishaushalt, aber setzt auch ein Signal, um die auslaufenden Haushaltsreste aus "Uberhangenden™ und ausfinanzierten Projekten anzugehen und nicht weiter auszubauen.
Aktuell nehmen die Haushaltsreste und damit Uberhange aus den Vorjahren eine Groenordnung von tber 10 Mio. € ein.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt hier dringend im Rahmen eines Prifauftrag eine konsequente und kapazitatsorientierte Priorisierung der Projekte in der mittelfristigen Finanzplanung. Ziel muss es dabei sein, auf Basis von Dringlichkeit und Wichtigkeit und z.B. unter
Berucksichtigung von Férdermitteln die zu beplanenden Investitionsprojekte auf ein Volumen zu reduzieren, das auch tatséchlich mit den personellen Ressourcen umgesetzt werden kann. Hierbei sollte zun&chst auch der bereits begonnene Prozess der
Reduktion der Haushaltsreste konsequent fortgesetzt werden. Hinzu kommt, dass es nicht der Haushaltsklarheit und -Wahrheit dient, wenn Mittel eingesetzt werden, die ohnehin nicht verausgabt werden kdénnen.

Im Ergebnis kénnen somit nicht nur im Finanzhaushalt deutliche Reduktionen im investiven Bereich vorgenommen (kein originarer Beitrag zur Haushaltsoptimierung!), sondern in der Konsequenz auch vermieden werden, dass Planungsaufwendungen (oder
ggf. sogar vorgeschaltete Wettbewerbe) initiiert werden fir Projekte, die aufgrund der kapazitativen Beschrankungen keine Chance auf Realisierung genie3en. Somit kann auch der zielgerichtete Einsatz der eigenen Planungsexpertise forciert werden.

Ergebniswirksam ware lediglich eine Verringerung der Mittel in der Bauunterhaltung (ca. 7 Mio. €) , die die KGSt allerdings nicht beflrwortet, da diese unterlassene Unterhaltung mittelfristig zu héheren Aufwendungen fur Sanierungen fuhren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

Aus Sicht der Verwaltung sollte die Prifung sich zunachst konsequent und auferst kritisch auf den Prozess der tatsdchlichen Bedarfsermittlung und -prifung fokussieren. Erst danach folgt die
dringlichkeits- und kapazitatsorientierte Festlegung der Bearbeitungsreihenfolge.

2023

2024

Gesamt

0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich V 03 Soziales und Gesundheit Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsausschuss
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste V-03-00

Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 530.800 €
2021 530.800 €
2022 530.800 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 530.800 €
2024 530.800 €
Gesamt 2.654.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 03 Soziales und Gesundheit

Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste V-03-02

Kurzbeschreibung

Mobile Beschaftigte

Beschreibung

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.
Die Beratungsstelle wird nur in einem sehr geringen Maf3 durch Wolfsburger Blrger*innen in Anspruch genommen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages. In Niedersachen gibt es insgesamt 4 Stellen, die auslandische Arbeitnehmer zu ihren Rechten beraten. Wolfsburg ist gemeinsam mit der Stadt Braunschweig und der Stadt Salzgitter in eine solche
Beratungsstelle eingebunden. Der Sitz ist in Braunschweig. Oftmals ist es so, dass auslandische Arbeitnehmer (wie z.B. in der Reinigungs- oder Logistikbranche oder als Erntehelfer) zu schlechteren Konditionen eingestellt werden als inlandische
Arbeitnehmer. Hier gilt es auch, Sprachbarrieren zu Uberwinden. Daher kénnen sich die auslandischen Arbeithehmer in der Beratungsstelle zu ihren Rechten (z.B. Lohnzahlungen, Arbeitsbedingungen oder Wohnsituationen) beraten lassen.

Viele Personen aus Wolfsburg lassen sich erfahrungsgemaf hier nicht beraten.
Die Inanspruchnahme der Leistung und der Zuschuss stehen nicht in einem ausgewogenen Verhaltnis.
Es sollte gepriift werden, ob ein verringerter Zuschuss (z.B. 3/4 oder 50 %) zukiinftig ausreichend sind.

Der Vorschlag zielt darauf ab, die Kosten nach dem Verursacherprinzip zu erstatten. Es kommt bei einer Umsetzung nicht zu Nachteilen fiir die Ratsuchenden, da die Beratung wie bisher unverandert zur Verfiigung steht.
Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 10.000 €
2021 10.000 €
2022 10.000 €
2023 10.000 €
2024 10.000 €
Gesamt 50.000 €

2017 wurden in Braunschweig insgesamt 402 Personen beraten, davon 17 aus Wolfsburg.
2016 kamen 39 von 154 Personen aus Wolfsburg.

Fir 2018 gibt es bisher nur die Gesamtzahl der Beratungen: 269 Personen.

Die Verwaltung schléagt eine Reduzierung des Zuschusses um mindestens 50 % vor.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 03 Soziales und Gesundheit

Themenfeld

Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander férdern Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste V-03-04

Kurzbeschreibung

Streichung Zuschuss Spéataussiedlerhilfe an die Caritas

Beschreibung

Spataussiedlerberatung.

Die Spéataussiedlerhilfe der Caritas ist ab dem Jahr 2020 einzustellen. Inzwischen Uberwiegen andere Beratungsthemen und es gibt fur die Beratung der Spéataussiedler andere Stellen in Wolfsburg . Zudem erhalt die Diakonie Bundesmittel fur die

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur Haushaltsoptimierung
Der Zweck der Forderung ist entfallen, die Leistung wird durch andere Stellen erbracht. Somit sind auch keine nachteiligen Konsequenzen fiir die Zielgruppe der Spataussiedler erkennbar.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 10.930 €
2021 10.930 €
2022 10.930 €
2023 10.930 €
2024 10.930 €
Gesamt 54.650 €

Prufung wird erfolgen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 03 Soziales und Gesundheit

Themenfeld

Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander férdern

Fachausschuss

Sozial- und Gesundheitsausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

V -03-06

Kurzbeschreibung

Einstellung Zuschuss an den Bund der Vertriebenen

Beschreibung

Bund der Vertriebenen:

Hier fand friher die Beratung fir Vertriebene bzw. Russlanddeutsche statt. Die Diakonie erhélt dafir einen Bundeszuschuss. Heute findet hier eher Vereinsarbeit mit Musikgruppen und Aktivitaten statt. Hier sollte eine Aufwandsreduzierung erfolgen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages.
Der Zweck der Férderung ist entfallen, fir diese Leistung werden zwischenzeitlich Zuschiisse durch den Bund gewahrt. Somit sind auch keine nachteiligen Konsequenzen fir die Zielgruppe der Spataussiedler erkennbar.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 400 €
2021 400 €
2022 400 €
2023 400 €
2024 400 €
Gesamt 2.000 €

Die Aufwandsreduzierung ist bereits Bestandteil der Mittelanmeldung fur die Haushaltsjahre 2020ff.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 03 Soziales und Gesundheit

Themenfeld

Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste V -03-07

Kurzbeschreibung

Einstellung Zuschuss Aktiv Treff

Beschreibung

Hier kdnnten somit Doppelstrukturen vorhanden sein, die die Gewahrung des Zuschusses (ca. 27.000 €) tberflissig machen.

Die bisher gewahrte Férderung unverandert weiter gewahrt, obwohl ein Quartiersmanagement in der Nordstadt installiert wurde (1/2 Stelle vorhanden). Auch das Mehrgenerationenhaus ist dort angesiedelt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages.
Es sollte gepriift werden, welche Angebote im Aktiv Treff Gber das Quartiersmanagement und das Mehrgenerationenhaus erbracht werden mit dem Ziel, Doppelstrukturen festzustellen und nicht mehr benétigte Angebote einzustellen.
Ziel ist festzustellen, ob und in welchem Umfang der aktuell gewahrte Zuschuss noch gezahlt werden muss.

Bei der Prufung ist ein strenger Mal3stab anzulegen, so dass fiir diese Arbeiten von einer vollstandigen Einsparung der Aufwendungen ausgegangen wird

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Eine Priufung wird erfolgen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 03 Soziales und Gesundheit

Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste V-03-08

Kurzbeschreibung

Kirzung Zuschuss Ferienaufenthalt fur einkommensschwache Personen

Beschreibung

Einen Zuschuss zu einem Ferienaufenthalt kbnnen Personen erhalten, die das 65. Lebensjahr vollendet haben oder vorzeitig berufs- oder erwerbsunféhig geworden sind und das 60. Lebensjahr tiberschritten haben sowie deren Ehegatten (Beschluss VA
07.12.2004), siehe auch https://www.wolfsburg.de/newsroom/2015/01/25/14/50/freiwillige-leistungen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur Haushaltsoptimierung. Anhand einer einkommensabhangigen Bedarfsberechnung wird der Leistungsanspruch einzelfallbezogen berechnet.
Dieser Verwaltungsaufwand ist unabhéngig von den zur Verfigung gestellten Mitteln.
Es handelt sich um eine freiwillige Leistung der Stadt Wolfsburg.

Konsequenzen der Umsetzung waren, dass sich die unter die Einkommensregelung fallenden Senioren keinen Ferienaufenthalt mehr leisten kdnnten.
Es wird vorgeschlagen, den Zuschuss nur noch alle zwei Jahre zu gewéahren.
Dies hatte gegeniiber einer Reduzierung um 50 % den Vorteil, dass fur die Stadt Wolfsburg alle zwei Jahre der Verwaltungsaufwand anfallt, dieser aber im férderungsfreien Jahr eingespart wird.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 20.000 €
2021
2022 20.000 €
2023
2024 20.000 €
Gesamt 60.000 €

Diese Vergiinstigung wird schon jetzt nur alle zwei Jahre gewéhrt. Jahrlich nehmen etwa 60 Personen diesen Zuschuss in Anspruch (jeweils andere Personen). Einsparpotenzial wiirde hier
nur die Reduzierung des Betrages im Einzelfall oder der Wegfall des Zuschusses bieten.

Der Zuschuss kann entfallen, da alteren Menschen mit geringem Einkommen ein Vorteil gegenuber anderen Personen mit geringem Einkommen eingerdumt wird. Hinzu kommt, dass sich
durch die bevorstehende Einfiihrung einer Grundrente die finanzielle Situation fir den betroffenen Personenkreis zum Positiven verandern wird.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 03 Soziales und Gesundheit Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste V-03-09

Kurzbeschreibung

Erhdhung Eigenanteil Badekarten fir kinderreiche Familien

Beschreibung

Familien mit mindestens 3 Kindern zahlen - nach einer durchgefiuhrten Einkommensprufung - 25 € / Jahr / Familie fir eine gesamte Freibadsaison (Beschluss Verwaltungsausschuss 07.12.2004).
Der Geschaftsbereich Soziales zahlt in diesen Fallen 125 € an den Geschéftsbereich Sport. Im Jahr 2018 haben 32 Familien diese Vergunstigung genutzt.
Somit sind Aufwande fir die Stadt in Hohe von 4.000 € entstanden. Zur Verbesserung der Haushaltssituation wird vorgeschlagen, den Eigenanteil zu erhéhen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur Haushaltsoptimierung. Die Kosten fur die Jahreskarte belaufen sich insgesamt auf 150 €/Familie.
Hiervon tbernimmt die Stadt 5/6 pro Jahr fur kinderreiche und einkommensschwache Familien, 1/6 zahlen die Familien als Eigenanteil.

Die KGSt vertritt die Auffassung, dass es fur einkommensschwache Familien die Mdglichkeit des vergunstigten Eintritts in diese Schwimmbé&der geben sollte. Allerdings wird der aufgrund der Haushaltssituation auch aus diesem Personenkreis heraus die
Notwendigkeit gesehen, zur Verbesserung der Situation einen Beitrag zu leisten. Daher sollte der Vorschlag weiterverfolgt werden, ab der kommenden Schwimmbadsaison den Eigenanteil fur den betroffenen Personenkreis auf 50 € zu erhdhen. Dies
bedeutet, dass dann 1/3 des Gesamtpreises selber getragen werden muss.

Es ist mit Widerstand aus der betroffenen Bevdlkerung zu rechnen. Die MaBhahme sollte friihzeitig bekannt gemacht werden.

Hierzu wird auch verwiesen auf den Vorschlag im Geschéftsbereich Sport zur neuen Struktur der Eintrittsgelder in den Badern.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung

2020 1.600 €
2021 1.600 €
2022 1.600 € Preis in 2019: 150 Euro; Eigenanteil zukinftig 75 Euro; Einsparpotential 1.600 Euro pro Jahr; bei dem Vorschlag der KGSt ergibt sich lediglich ein Einsparpotential von 800 Euro
2023 1.600 €
2024 1.600 €

Gesamt 8.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 03 Soziales und Gesundheit

Themenfeld

Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss

Sozial- und Gesundheitsausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste

V-03-10

Kurzbeschreibung

Kirzung / Wegfall der Taxigutscheine und Wertmarken

Beschreibung

ergeben werden.

Gemal Beschluss des Verwaltungsausschusses vom 07.12.2004 erhalten in der Mobilitdt eingeschrankte Personen Taxigutscheine und Wertmarken.
Zwischenzeitlich haben sich gesetzliche Veréanderungen ergeben tber die Neufestlegung der Pflegegrade. Ebenfalls wird erwartet, dass sich ab dem Jahr 2020 uber die Eingliederungshilfe in Bezug auf Mobilitat und Teilhabeleistungen auch Verénderungen

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Ziel ist die Vermeidung einer Doppelbezuschussung.
Aufgrund dieses Ergebnisses ist dann zu entscheiden, ob und in welchem Umfang die bisherige Bezuschussung beibehalten, gekiirzt oder eingestellt wird.

Es sollte gepriift werden, ob aufgrund der bereits erfolgten und der ausstehenden gesetzlichen Neuregelungen ab dem Jahr 2020 noch ein Zuschussbedarf fiir den bisher berechtigten Personenkreis besteht.
D.h., es ist zu klaren, welche Leistungen z.B. das SGB IX diesbeziiglich beinhaltet.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 5.000 €
2021 5.000 €
2022 5.000 €
2023 5.000 €
2024 5.000 €
Gesamt 25.000 €

Eine Prifung bzgl. der Taxigutscheine erfolgt zurzeit. Der Zuschuss zu den Kosten fur die Wertmarke kann entfallen, da die Kosten von 80 Euro pro Jahr fur die Nutzung von offentlichen
Verkehrsmitteln in ganz Deutschland niedrig sind und Empfanger von Leistungen zum Lebensunterhalt (SGB Il, SGB XIlI, BVG, SGB VIII) von dem Eigenanteil befreit sind.
Wenn nach abgeschlossener Priifung keine rechtlichen Griinde dagegen sprechen, kann ein Betrag von 5.000 Euro jahrlich eingespart werden.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich V 80 Sport Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss Sportausschuss
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste V-80-00
Kurzbeschreibung Anpassungen aus der Haushaltsanalyse

Beschreibung Ertragssteigerung / Aufwandsreduzierung

Bewertung durch die KGSt

Die Haushaltsanalyse stellt eine Analyse der Plan-Ist-Abweichungen der letzten 6 Jahre (2013 bis 2018) mit einer Schwerpunktbetrachtung der Jahre 2017 und 2018 dar, aus der notwendige Anpassungen bei einzelnen Aufwands- und / oder Ertragspositionen
Stellungnahme (Erhéhungen bzw. Reduzierungen) ermittelt wurden. Die Ergebnisse aus der Haushaltsanalyse fiihren zu Anpassungen der Planwerte auf das Niveau der in den Vorjahren tatsachlich benétigten Mittel. Es handelt sich daher dabei nicht um Einspar- /
Konsolidierungsbeitrage, die aus einer Aufgabenkritik resultieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 85.400 €
2021 85.400 €
2022 85.400 € Anpassung gemalf Analyse bereits zum Verwaltungsentwurf zum Doppelhaushalt 2020/2021 vorgenommen
2023 85.400 €
2024 85.400 €
Gesamt 427.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 80 Sport

Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sportausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste V-80-01

Kurzbeschreibung

Kirzung der investiven Sportforderzuschisse

Beschreibung

Die Férderung von Baumanahmen und der Kauf von Sportgeraten werden im Jahr 2019 mit bis zu 450.000 € von der Stadt Wolfsburg bezuschusst. Bis zu 50 % der Kosten der Vereine fur die MalRnahmen werden erstattet. Die Vereine kdnnen zusétzlich
eine Forderung des Landessportbundes erhalten, wodurch ihr eigener Anteil an den MaRnahmen nur noch 20 Prozent betragt (wenn alle Zuschiisse in maximaler Hohe genehmigt werden). Politisch gewollt gibt es aber auch gréRere zusatzliche Vorhaben, die
mit Investitionsmitteln belegt werden. Als Beispiel sei der DLRG Neubau genannt, dieser hat rund 3 Mio. € im stadtischen Haushalt umfasst

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur Haushaltsoptimierung.
Eine Reduktion der Sportforderung um 10% wiirde eine Einsparung von ca. 45.000 € bewirken.

Es ist damit zu rechnen, dass die Sportvereine, ggf. auch Uber den Stadtsportbund, mehr oder weniger massiv gegen diesen Vorschlag votieren werden. Es ist ferner damit zu rechnen, dass die Fach-Politik mobilisiert wird, zumal der Sport eine grof3e
Bedeutung in Wolfsburg genieRt. Ggf. wird auch die Burgerschaft direkt mobilisiert, so dass einer aktiven Offentlichkeitsarbeit ein entsprechender Stellenwert zukommt.

Dennoch ist dieser Vorschlag umzusetzen, ggf. zunachst "nur" fir die hier zu betrachtende Periode bis zum Jahr 2024. Durch eine rechtzeitige, praventive Kommunikation mit den Betroffenen ist diese MaBnahme anzukiindigen. Es wird empfohlen, die
Kirzung fur alle Vereine pauschal auszusprechen, damit die Vereine eigenverantwortlich bestimmen kdnnen, woflr die Mittel in der Zukunft noch verwendet werden und wofur nicht. Allen Betroffenen ist zu vermitteln, dass in diesen finanziell fur die Stadt
schwierigen Zeiten auch aus diesem Bereich heraus ein moderater Beitrag zur Konsolidierung geleistet werden muss.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 45.000 €
2021 45.000 €
2022 45.000 €
2023 45.000 €
2024 45.000 €
Gesamt 225.000 €

Die Einsparung von 45.000 € p.a. ist ab 2021 realisierbar.

Die Mittel in Hohe von 450.000 € sind fir 2020 bereits eingeplant, fir Manahmen, die bis Ende Oktober des Vorjahres angemeldet wurden.
Die Verwaltung schlagt zudem vor, in der Sportférderrichtlinie Prioritaten fir die Mittelvergabe bei Investitionszuschiissen (Bestandserhaltung vor Bestandsentwicklung) und eine
Forderhéchstsumme (100.000€ analog zum LSB) festzulegen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 80 Sport Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sportausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste V-80-02,V-80-08

Kurzbeschreibung

Schlie3ung eines Lehrschwimmbeckens Konsolidierung der Hallen- und Freibader

Beschreibung

Derzeit werden zwei Lehrschwimmbecken vorgehalten. Eines davon sollte geschlossen werden.

Das Lehrschwimmbecken in Heiligendorf ist in der baulichen Substanz und in der Technikausstattung abgéngig und mit einem hohen Investitionsbedarf verbunden. Eine VerduRerung erscheint mit Blick auf potenzielle Erwerber als Schwimmbad schwierig,
aber offen erscheint die ganzjahrige Auslastung der Mitarbeitenden.

Das Lehrschwimmbecken weist einen jahrlichen Zuschussbedarf von ca. 100.000 € auf. Das Personal, welches dort tatig ist, ist nach Einschatzung des GB nicht ohne weiteres auf andere Bader, z.B. das Badeland, moglich. Die Freibader weisen im Sommer
einen Stellenbedarf auf.

Eine Baderbedarfsplanung liegt heute nicht vor. Die stadtischen Bader weisen nach dem GB zufolge alle einen hohen Sanierungsstau auf. Auch ohne das dominierende "Badeland" weisen die stadtischen Bader ein jahrliches Defizit von ca. 1,75 Mio. € auf.
Das Badeland selbst liegt im Defizit bei rund 1,7 Mio. € p.a.

Fur die Bader ist die Kostendeckung dabei als VergleichsmalR3stab heranzuziehen, wobei die Abschreibungen mit zu berticksichtigen sind, um den Wertverlust der Objekte und seiner zum Teil komplexen technischen Anlagen in den Béadern einzubeziehen. Die
Kostendeckungsgrade liegen derzeit in einem Korridor zwischen 19 und 42%.

Der Anspruch auf eine wirtschaftliche Betriebsflihrung sollte zumindest von einer Kostendeckung von 40% ausgehen. Davon sind z.B. das Hallenbad Sandkamp (mit jahrlich 22.000 Besucher und einem Zuschussbedarf von 420 T€ = Kostendeckung von 22%
sowie der Wasserpark Hehlingen (Freibad mit 14.000 Besuchern und einem Zuschussbedarf von 200.000 € bei einem Deckungsgrad von 20%) strukturell sehr weit entfernt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Fur die Schulertinnen wirde die SchlieRung eines Lehrschwimmbeckens bedeuten, dass sie zu dem anderen Lehrschwimmbecken befdrdert werden mussten und folglich die Fahrtzeiten in ihren Unterrichtsablauf eingeplant werden mussen. Fir die Schulen
bedeutet dies einen organisatorischen Aufwand und zusatzliche Beférderungskosten. Da das Lehrschwimmbecken auch von Vereinen genutzt wird, muss geprift werden, ob diese das andere Lehrschwimmbecken oder ein Freizeitbad nutzen kénnten.

Auf der anderen Seite liefen sich notwendige InvestitionsmaRnahmen in das Objekt sowie die laufenden Unterhaltungskosten vermeiden. Derzeit weist das Lehrschwimmbecken in Heiligendamm im Ergebnishaushalt ein Defizit in Hohe von 80.000 € auf. Eine
VerauRRerung des Objektes an private Interessenten erscheint unwahrscheinlich.

Grundsatzlich sind die Auslastungen der Bader und deren Funktion zum Beispiel fir das Schulschwimmen oder den Schwimmsport im Allgemeinen zu bertcksichtigen. Allerdings ist die Baderlandschaft auch ohne das Badeland hoch defizitar, so dass mit
Blick auf Wirtschaftlichkeit, Auslastung und Besucherstrome in den Badtypen (Hallen- oder Freibad) eine Korrektur erfolgen muss. In Betracht kommen zwei Mal3nahmen zur Haushaltsoptimierung:

a) bei (strategischen) Erhalt aller Bader ist der Kostendeckungsgrad aller Bader deutlich zu erhéhen. Ein durchgangiger Kostendeckungsgrad von 40% wiirde einen deutliche Ergebnisverbesserung in den Badern VW-Bad, Sandkamp, Hehlingen und Almke
bedeuten und einen Ergebnisverbesserung von ca. 500.000 € erforderlich machen.

b) Eine SchlieBung der meist defizitiren Bader Sandkamp und Hehlingen wiirde den Zuschussbedarf um ca. 620 T€ p.a. absenken.

Da die Verbesserung des Kostendeckungsgrades bei Variante a) nur mit groBen Anstrengungen und Investitionen in neue Technik zu realisieren ist und gegeniber der Variante B einen geringeren Beitrag zur Optimierung des Haushaltes leisten wiirde,
préaferiert die KGSt die Umsetzung der Variante b) mit der SchlieBung der Bader Sandkamp und Hehlingen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung Die Verwaltung sieht Einsparungen in Héhe von 73.000 € p.a. als umsetzbar an. Die Baderbetriebe verfiigen tber 9.100 m? Wasserflache (5.726 m? in drei Freibadern, ca. 3000 m? im
2020 73.000 € Badeland, je 132 m2 im Lehrschwimmbecken Heiligendorf und im Hallenbad Sandkamp). Die SchlieBung vom LSB Heiligendorf und HB Sandkamp bedeutet, dass im Herbst/Winter nur noch
das BadeLand zum Schwimmen zur Verfigung stande. Das Personal der beiden kleinen Bader wird im Sommer in den Freib&dern bendtigt und kann nicht eingespart werden. Beide Bader
2021 80.000 € werden von Kitas und Grundschulen sowie von Vereinen genutzt, die nicht ins BadeLand verlegt werden kénnen. Die SchlieBung des HB Sandkamps wiirde nicht zu Einsparungen in Hohe
2022 80.000 € von 409.000 € fuhren, da die Abschreibungen in Hohe von 147.000 € weiter zu leisten sind und auch die Personalkosten von ca. 225.000 € - wie ausgefiihrt — weiterhin anfallen. Einzusparen
) ware damit ein Betrag in Hohe von 37.000 €. Die Schliefung des LSB Heiligendorf wiirde ohne Personalreduzierung ca. 85.000 € einsparen. Abzlglich des vorhandenen Personals in Héhe
2023 80.000 € von 97.000 € reduziert sich die Ersparnis und ergibt einen Fehlbetrag von 12.000 €. Denkbar ist die SchlieRung des HB Sandkamp in der Freibadsaison. Damit sind jahrlich ca. 36.000 €
einzusparen; solange beide Hallenbader bestehen. Der WSP Hehlingen hat keinen jahrlichen Zuschussbedarf von 200.000 €. Das Defizit in 2018 betrug 93.000 € inklusive Abschreibung in
2024 80.000 € Hoéhe von 44.000 €. Einzusparen sind somit lediglich 49.000 €. In dieser Summe sind 34.000 € Personalkosten enthalten, die zum Folgejahr eingespart werden kénnen. Die vorstellbare
Gesamt 393.000 € Gesamteinsparung liegt damit bei 73.000 € (49.000 € SchlieRung Hehlingen, 36.000 € Sommerschliefung Sandkamp, -12.000 € Schliefung Heiligendorf).

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 80 Sport Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sportausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste V -80-03

Kurzbeschreibung

Abschaffung der Verglinstigungen in den Badern

Beschreibung

Verglnstigungen fir Besucher in den Badebetrieben aufgrund von Betriebs- oder Krankenkassenzugehdorigkeit sollten abgeschafft werden. Die Regelung, dass Kinder bis zu einer Grof3e von 99 cm freien Eintritt in die Wolfsburger Bader haben, ist zu
revidieren.

Im Jahr 2018 waren es rund 25.000 Kinder, die Uiber einen freien Eintritt verfiigten.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Fir Kinder auch unter 1 Meter KorpergréRe sollte Eintritt genommen werden, da auch durch diese Besucher Aufwendungen und Kosten anfallen. Hier ware ein moderater Tarif von 1-2 € pro Kind angebracht, so dass ein jahrliches Volumen von 25.000 -50.000
€ bei gleichbleibender Menge aufkommit.

Einkommensschwache Familien, welche die Badebetriebe mit ihren Kindern regelméRig aufsuchen, wirden bei Umsetzung dieses Vorschlages besonders betroffen. Ansonsten trifft der Vorschlag naturlich auch Kinder (bzw. Familien) aus anderen
Einkommensschichten der Stadtgesellschaft und stellt eine Mehrbelastung fiir die Haushalte dar.

Verglnstigungen erhalten u.a. auch Mitglieder der BKK Audi in Hohe von 5 % auf alle Tarife im Badeland. Vergunstigungen fur die LSW sind bereits im Jahr 2018 gekiindigt worden. Diese Vergunstigungen summieren sich auf Einnahmeausfélle von ca. 7.500
€ p.a.

Rabatte, die auch die Polizei und Feuerwehr in Wolfsburg erhalten, sind nicht nennenswert und dienen im Rahmen des Sportprogramms der verpflichtenden Fitness dieser Berufsgruppen. Dennoch wird empfohlen, diese Rabatte zumindest fiir die Polizei zum
nachstmoglichen Zeitpunkt zu streichen.

Die KGSt kalkuliert bei diesem Vorschlag mit einem konservativ gerechneten Haushaltsoptimierungspotenzial in Hoéhe von jahrlich 32.500 € (1 € Tarif flr Kinder unter 1 Meter x 25.000 Besucher pro Jahr plus 7.500 € Verguinstigen fir BKK Audi + LSW).
Da die MaBnahme wahrscheinlich frihestens Mitte des Jahres 2020 umgesetzt werden kann, werden flr das Jahr 2020 nur 16.250 € angesetzt. Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur Haushaltsoptimierung.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 32.500 €
2021 32.500 € Der Vorschlag ist mit 32.500 € p.a. Aufwandsreduzierung umsetzbar.
2022 32 500 € Vergunstigungen erhalten dann nur noch Ehrenamtliche und die stadt. Berufsfeuerwehr im Rahmen ihres verpflichtenden Fitnessprogramms.
2023 32.500 €
2024 32.500 €

Gesamt 162.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 80 Sport

Themenfeld

Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss Sportausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste V -80-04

Kurzbeschreibung

Reduzierung der laufenden Sportférdermittel

Beschreibung

Der Rat hat fiir den Haushalt 2019 entgegen des Votums der Verwaltung eine Erhdhung der Sportférderung (u.a. fir Zuschisse fiir Ubungsleiter-Pauschalen) um 140.000 € von 1,06 Mio. € auf 1,2 Mio. € beschlossen. Diese kann insofern wieder reduziert
werden, da seitens der Verwaltung hierfur kein konkreter Bedarf vorliegt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur Haushaltsoptimierung.; die Sportpauschale um 140.000 € p.a. wieder gesenkt werden.
Eine solche Reduktion dirfte zu einem deutlichen Widerstand der Fachpolitik fihren, da diese sich fir eine Ausweitung noch fiir die Haushaltsberatungen 2019 ausgesprochen haben. Damit sind insofern auch die Sportvereine mit zusatzlichen Mitteln bedacht
worden, so dass hier - ggf. mobilisiert tiber den organisierten Sport im Stadtsportbund - mit deutlicher Kritik zu rechnen ist. Betroffene sind zudem die Ubungsleitersinnen der Vereine, die auf Basis der Reduktionen nicht in den Genuss zuséatzlicher oder

erhdhter Pauschalen kommen.

Dennoch erscheint die Riicknahme der Erh6hung zielfiihrend, da die Fachverwaltung fir eine Erh6hung dieser Mittel keinen Grund sieht und auch der "Gewdhnungseffekt" der Vereine an die erhdhten Mittel so frisch ist, so dass sich die Vereine noch nicht auf
das erhdhte Niveau eingestellt haben.

Es gilt, auch diesen Vorschlag offensiv mit Blick auf die Notwendigkeiten der Haushaltsoptimierung kommunikativ in der Fachpolitik und den im Stadtsportbund organisierten Vereinen und Fachverbanden vorzubereiten und zu begleiten.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 140.000 €
2021 140.000 €
2022 140.000 €
2023 140.000 €
2024 140.000 €
Gesamt 700.000 €

Die Einsparung von 140.000 € p.a. bei den laufenden Sportfordermittel fiir Vereine ist realisierbar.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich V 80 Sport Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sportausschuss
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste V-80-06
Kurzbeschreibung Kiirzung der Offnungszeiten im VW-Bad und Freibad Fallersleben

Die Offnungszeiten fiir das VW-Bad und das Freibad Fallersleben kénnten eingeschrankt werden. z.B. ware eine Offnung der Bader erst um 7.00 Uhr, anstatt bisher um 6.00 Uhr, denkbar.

Beschreibung
Die beiden Bader haben bislang eine Offnungszeit von 6.00 - 20.00 Uhr, somit sind beide Bader heute 12 Stunden am Tag fiir den Publikumsverkehr gedoffnet.

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlags zur HHO.

Stellunanahme Der Vorschlag bezieht sich auf die beiden stadtisch betriebenen Freibader und eine Einschrankung der Offnungszeit an 4 Werktagen, um an einem Tag den Frithschwimmern das Schwimmen ab 6 Uhr zu ermdglichen. Eine Einsparung wird durch das
9 Reduzieren des Einsatzes des Kassendienstleisters in Hohe von 4.750 € mdglich. Im Freibad Almke kassiert der Kioskpachter den Eintritt, sodass hier kein Dienstleistungspersonal eingespart werden kann.

Fir die Nutzer der beiden Bader wiirde die Umsetzung dieses Vorschlages eine Einschrankung der Offnungszeit von 12 auf 11 Stunden bedeuten, weshalb diese Gruppe vermutlich den Weg an die Offentlichkeit suchen wiirde und gegen die Umsetzung

werben wiirde. Aus diesem Grund sollte die Stadt der Offentlichkeitsarbeit einen groRen Stellenwert beimessen und die MaRnahme friihzeitig ankiindigen sowie um Verstandnis bitten.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 4.750 € _ L .
Die MaBnahme ist mit 4.750 € p.a. Aufwandsreduzierung umsetzbar.
2021 4,750 € Die Kalkulation der KGST ist fehlerhaft.
2022 4.750 €

Der Vorschlag bezog sich auf die beiden stadtisch betriebenen Freibader und eine Einschrankung der Offnungszeit an 4 Werktagen, um an einem Tag den Frithschwimmern das Schwimmen

2023 4.750 € ab 6 Uhr zu erméglichen. Eine Einsparung wird durch das Reduzieren des Einsatzes des Kassendienstleisters in Hohe von 4.750 € mdglich. Im Freibad Almke kassiert der Kioskpachter den

Eintritt, sodass hier kein Dienstleistungspersonal eingespart werden kann.
2024 4.750 €

Gesamt 23.750 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 80 Sport

Themenfeld

Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss Sportausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste V - 80 - 07

Kurzbeschreibung

Eishalle: Aufgabe der Eissportarena aus stadtischer Tragerschaft bzw. kostendeckende Tragerschaft

Beschreibung

Die freie Publikumszeit fiir die Offentlichkeit hat sich zunehmend verknappt, die Nutzung der Eis Arena erfolgt primér fiir die Eishockey-Bundesliga und deren Jugendteams. Die Kostendeckung trotz Vollkostenerstattung des Eishockey-Profiteams fiir deren
Eiszeiten liegt in der Arena bei 28 %. Somit wird ein jahrliches Minus von ca. 1,1 Mio. € p.a. eingefahren.

Eine Kostendeckung auf 50 % (Erhdhung flr die Nutzung durch den Profi-Eishockey) wiirde bereits einen sechsstelligen Betrag p.a. zur Haushaltsentlastung bringen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur Haushaltsoptimierung.

Die Vorgabe, die Kostendeckung der Eis-Arena auf 50% Kostendeckung zu ziehen, Iasst noch Raum fir subventionierte Eiszeit fir die Offentlichkeit zu, bedeutet aber eine Verringerung des Defizites von ca. 320.000 €.

Hierzu sind Anpassungen der Nutzungsvertrdge mit dem Verein anzustreben bzw. vorzunehmen, die Uber die Jahre 2020 / 2021 laufen. Hier wird der Verein wenig Interesse dafir zeigen, da seine Kosten sich dadurch erhéhen, wobei sich die Eiszeiten fur die
Teams unverandert zeigen, d.h. Einschrdnkungen in den Eiszeiten nicht gegeben sind. In der Stadtbevdlkerung wird ein solcher Vorschlag ggf. zuriickhaltend aufgenommen, da es zu keiner Erweiterung der freien Eiszeiten kommt.

Alternativ kann (iber die grundsétzliche Ubertragung der Eis-Arena an einen privaten Verein (Eishockey) oder den Sponsor des Profiteams nachgedacht werden, was eine deutliche Entlastung des Etats der Baderbetriebe zur Folge hatte.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhéhung
2020 0€
2021 320.000 €
2022 320.000 €
2023 320.000 €
2024 320.000 €
Gesamt 1.280.000 €

Der Vorschlag ist so nicht realisierbar. Die Verwaltung halt eine Ergebnisverbesserung von 52.800 € p.a. fiir umsetzbar. Den Kostendeckungsgrad um 22% Uber die Stundensatze der
Profieishockeymannschaft zu erhéhen, hielRe den derzeitigen Vollkostenstundenpreis von 360 € (brutto) auf 1.150 € (brutto) zu erhéhen (zum Vergleich: Bremerhaven 155 €). Das entspricht
einer Steigerung von 219 %. Dabei wird vorausgesetzt, dass die Nutzung bei ca. 450 Std. jahrlich liegt (Durchschnitt aus 2017/2018 und 2018/2019) und die Mannschaft die Playoffs erreicht.
Alternativ misste der Stundensatz um 264 % auf 1.312 € (brutto) erhéht werden, so dass auch bei Nichterreichen der Playoffs und veranschlagten 400 Nutzungsstunden (wie 2018/2019)
insgesamt 320.000 € netto mehr eingenommen wiirden.
Vorstellbar ware eine Erhéhung des Stundenpreises der Profis um ca. 11% auf 400 € (brutto) und damit eine Mehreinnahme von ca. 15.000 € (netto) bei 450 Nutzungsstunden. Eine Miet- und
Pachtpreisanpassung fir den Profi- und Gastrobereich im Rahmen von 10 % kénnte nochmals 11.000 € (netto) pro Jahr an Mehreinnahmen einbringen. Eine Erhéhung der Preise fur alle
Jugendmannschaften (EHC und TV Jahn) auf von 26,50 € auf 50 €/Std. wirde noch einmal ca. 22.300 € (netto) einbringen. Wirden auch alle anderen Eisnutzungsentgelte um 10 %
angehoben werden, bedeutet dies Mehreinnahmen von 4.500 € (netto). Damit ware eine Verbesserung der Einnahmen um 52.800 € und ein Kostendeckungsgrad von 32,1 % mdglich.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V173

Bereich V 80 Sport Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sportausschuss
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste V-80-10
Kurzbeschreibung Verzicht auf sportliche Veranstaltungen wie Familiensportabzeichen

Die Stadt fuhrt u.a. zur Wertschatzung des Ehrenamtes jahrlich Veranstaltungen durch, z.B. werden Ehrungen fur die erfolgreichen Teilnehmenden an Sportabzeichen durchgefuhrt. Die Sachkosten der Veranstaltung sowie die anfallenden Honorare der dort

Beschreibung Tatigen belaufen sich jahrlich auf ca. 3.700 €.

Bewertung durch die KGSt

Eine Umsetzung dieses Vorschlages wirkt massiv beeintrachtigend auf die Zielsetzung, das ehrenamtliche wie sportive Engagement der Bevolkerung zu starken. Ehrungen dieser Art verdeutlichen die Wertschatzung dieses Engagements und sind auch ein

Stellungnahme Aushéngeschild fur die Sportstadt Wolfsburg.

Aus Sicht der KGSt sollte dieser Vorschlag nicht verfolgt werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 3.700 € Der Vorschlag der Verwaltung 3.700 € p.a. an Sachaufwand einzusparen wird aufrechterhalten. Er bezieht sich jedoch ausschlief3lich auf die Ehrung im Rahmen des Familiensportabzeichens.

2022 3.700 € Bei der vorgeschlagenen Veranstaltung handelt sich nicht um die Ehrung von Ehrenamtlichen, sondern um eine Ehrung von Menschen, die das Familiensportabzeichen ablegen. Die Familien

werden bereits in ihren Sportvereinen dafur geehrt. Eine zuséatzliche Ehrung ist nicht erforderlich. Die Mittel stehen ab 2021 zur Einsparung zur Verfigung. In 2020 werden sie noch fir eine

2023 3.700 € bereits in Vorbereitung befindliche Veranstaltung bendétigt.
2024 3.700 €
Gesamt 14.800 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 80 Sport Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sportausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste V-80-12

Kurzbeschreibung

Béderbetrieb: Erhéhung der Eintrittspreise im Badeland

Beschreibung

Das Badeland als "Leuchtturm” in der Region weist ein jahrliches Defizit von 1,7 Mio. € bei einer Besucherzahl von fast 700.000 Personen im Jahr auf. Die Preise u.a. fir Sauna etc. sind im Jahr 2018 schon angehoben worden, bleiben aber bei 18 €
Tagespreis fir Bade- / Saunalandschaften moderat. Das Bad steht vor groRen baulichen Herausforderungen mit umfassenden Sanierungen im laufenden Betrieb.

Die Betriebsfiihrung des Bades liegt bei einem externen Betreiber, wobei die bauliche Unterhaltung sowie die Personalgestellung bei der Stadt liegt.

Der Kostendeckungsgrad liegt im Badeland bei ca. 45 %. Mit Blick auf das Defizit und die zu erwartenden Betriebsausfélle infolge der Sanierungen ist eine Erhéhung der Eintrittspreise zu diskutieren.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Es wird eine moderate Erhdhung der Eintrittspreise vorgeschlagen. Der Preis fir die Tageskarte (nur fir die Badelandschaft) soll fir Kinder um 50 Cent und fiir Erwachsene um 1 € erhdht werden. Der Preis fir die kombinierte Tageskarte (Sauna /
Badelandschaft) sollte nach dem erfolgten Umbau um zumindest 10% erhdht werden.

Bei jahrlich rund 700.000 Besuchern sind somit Einnahmeverbesserungen von ca. 500.000 € zu erwarten. Eine genauere Zahl ist schwer zu prognostizieren, da die erhdhten Preise zu einer Reduktion der Besucher fihren kénnen. Eine Erhéhung der Preise
fir die Saunakarten Iasst sich Uber eine moderne, qualitativ hochwertigere Saunalandschaft argumentieren. Der heutige Tarif von 23 € ist im Vergleich zu hochwertigen Saunaparks im Verhaltnis durchaus moderat, daher ist seitens der Saunabenutzer mit
eher wenig Gegenwehr zu rechnen.

Dagegen werden auch moderate Erhéhungen im Badebereich zu Widerstanden fuhren, die argumentativ gut vorbereitet sein mussen. Eine Erh6hung um 50 Cent bei Kindern im Normaltarif bei 3 Stunden bedeutet faktisch eine Erhéhung um knapp 10 %. Dies
birgt die Gefahr der Reduktion der Besucher, die aufgrund der Konzeption des Bades wahrscheinlich auch nicht auf andere Bader ausweichen werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung Die Vorschlage zur Erh6hung der Sauna- und Badetarife sind aktuell nicht umsetzbar.

2020 500.000 € . . ) o .
Die Verwaltung schlégt vor, die Saunatarife im Oktober 2022 zu erhéhen.

2021 500.000 € Die Badtarife sollten erst wieder nach Abschluss weiterer zwingend notwendiger Sanierungsarbeiten angehoben werden.

2022 500.000 € . . . . - . . . . .
Bekanntlich wurden die Saunaentgelte zum 01.09.2019 - also nach erfolgter Trinkwassersanierung und Attraktivierung - erhéht. Die Erhdhung beruht auf Vergleichen von bis zu 100 km

2023 500.000 € entfernten Freizeitbddern mit Saunen. Eine weitere Erh6hung - wenige Monate nach der letzten Anpassung - ist am Markt nicht durchsetzbar.
Eine Erhdéhung der Badtarife wurde letztmalig im Marz 2018 vorgenommen. Derzeit werden immer wieder aufgrund von Sanierungsmafnahmen Bereiche im Bad abgesperrt und daher

2024 500.000 € Rabatte auf Eintritte gegeben. Die Sanierung von Klimaanlage, Dach, Beckenk&pfen und Unterwasserbeleuchtung bedeuten weitere Einschrankungen fir die Gaste. Eine Erhdhung der

Gesamt 2.500.000 € Entgelte in dieser Zeit wird nicht auf Akzeptanz stoen, sondern eher zum Verlust von Gasten fuhren.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich V 80 Sport Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sportausschuss
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste V-80-13
Kurzbeschreibung Erhéhung der Pachtzinsen

Eine Reihe von Wolfsburger Vereinen nutzen angepachtete stadtische Flachen fur die Ausiibung ihres Vereinssportes. Hierfur wird eine Pacht erhoben, die seit der letzten Erhéhung im Jahr 2014 von 10 auf 12 Cent pro gm nicht mehr angepasst wurde.
Beschreibung
Eine Erhéhung um einen Cent wiirde eine Mehreinnahme von ca. 900 € bedeuten.

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur Haushaltsoptimierung. Eine Erhéhung des Pachtzinses um 6 Cent auf 18 Cent pro gm erscheint mit Blick auf die in den letzten Jahren ausgebliebenen Anpassungen gerechtfertigt. Dies bedeutet eine
Einnahmeverbesserung um 5.400 € p.a., die mit Blick auf Anpassungen an Vertragslagen etc. nicht vor dem Jahr 2021 wirksam werden durften. Gleichzeitig ist mit den Vereinen ein Modus zu vereinbaren, wie eine Anpassung des Pachtzinses an die
Inflationsentwicklung gefunden werden kann.

Stellungnahme

Die betroffenen Vereine werden tber den organisierten Sport gegen diese Erhdhung opponieren, obwohl sie in den letzten Jahren von Erh6hungen ausgespart wurden. Daher ist begleitend eine offene Kommunikation und Vermittlungsarbeit gegentber den
Vereinen notwendig. Dariiber hinaus ist damit zu rechnen, dass diese Vereine versuchen werden, tber eine indirekte Form der Bezuschussung durch die Stadt die Kostenerhéhung wieder zu kompensieren.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 0€
4

A 5-400¢€ Der Mehrertrag von 5.400 € p.a. ist realisierbar.

2022 5.400 €

2023 5.400 €

2024 5.400 €
Gesamt 21.600 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich V 80 Sport Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sportausschuss
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste V-80-15
Kurzbeschreibung Einsatz von Mahrobotern

Vorschlagen wird eine durchgangige Umstellung von personalintensiven Maharbeiten auf den Sportanlagen durch Mahroboter. Hier wird die Anschaffung von ca. 20 Stlick vorgeschlagen, die einen Invest von ca. 60.000 €, verteilt Gber finf Jahre, bedeuten

. wurde, da die Investitions- und Betriebskosten Uber eine Dauer von 5 Jahren sich p.a. auf ca. 3.000 € pro Gerat belaufen wirden.
Beschreibung

Mit diesen Geraten kann die manuelle Tatigkeit von rund 1,8 VZA in der Entgeltgruppe 5 dauerhaft ersetzt werden

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur Haushaltsoptimierung, auch wenn dies ein Verlust von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung bedeutet. Die Einsparung von rund 1,8 Stellen EG 5 wirde geméaf des KGSt-Berichts "Kosten
eines Arbeitsplatzes” ca. 70.000 € bedeuten, so dass sich die Investitionen rechnerisch nach einem Jahr kompensiert hatten. Allerdings ist, sofern kein altersbedingtes Ausscheiden der Stelleninhaber vorliegt, fur die Freisetzung der Stellen die normale
Personalfluktuation zu nutzen.

Der Effekt der Einsparung wird frihestens Mitte des Jahres 2020 eintreten, so dass fir dieses Jahr nur das halbe Einsparpotenzial zu Grunde gelegt wird.

Stellungnahme

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung Der Vorschlag sollte grundsatzlich realisiert werden. Die Annahmen der KGSt sind unzutreffend. Das konkretes Einsparvolumen muss noch ermittelt werden.

2020 35.000 € .
Die Verwaltung hat mit Investitions- und Betriebskosten pro Mahroboter (verteilt auf 5 Jahre) von rd. 6.500 €/a gerechnet. Bei Anschaffung von 20 Robotern und Einsparung von 1,8 VZA EG 5

2021 70.000 € (ca. 90.000 € Arbeitgeberkosten und nicht 70.000 €, wie von der KGSt angenommen), errechnet sich ein Minderaufwand von 40.000 € p.a. Die Einsparung von 1,8 VZA setzt voraus, dass die

2022 70.000 € stadtischen Platzwarte an anderer Stelle der Verwaltung eingesetzt werden oder altersbedingt ausscheiden.
) Der Annahme der KGSt, dass sich die Investitionen nach einem Jahr kompensiert hatten, ist unzutreffend, da allein die Investitionskosten 300.000 € betragen (15.000 € x 20).

2023 70.000 € Vor Anschaffung einer gréReren Anzahl an Mahrobotern, muss zudem eine Markterkundung stattfinden, die Geréte missen getestet und die Testphasen ausgewertet werden. Hiermit wurde in

2019 begonnen. In 2020 wird die Erkundung und Erprobung fortgesetzt. Ab 2021 ist die Umsetzung auf einer gréReren Anzahl von Sportplatzen vorgesehen. Der kurzfristige Einsatz von 20
2024 70.000 € Mahrobotern ist weder realisierbar noch zielfihrend.

Gesamt 315.000 € Der Vorschlag soll aber weiterverfolgt werden. Ein konkretes Einsparvolumen kann noch nicht beziffert werden.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 80 Sport

Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss Sportausschuss

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Nein

Verweis Gesamtliste V-80-16

Kurzbeschreibung

Nutzung von Solarenergie fir die Beckenheizung

Beschreibung

Verstarkte Nutzung der Solarenergie fur die Beheizung der Becken der beiden Freibéader VW-Bad und in Fallersleben. Entsprechende Umristungen wirden durch Férderprogramme kofinanziert und die Mittel dafiir seien bereits eingeworben. Eine
Wirtschaftlichkeitsberechnung habe erbracht, dass durch eine entsprechende Umriistung und Nutzung eine Ersparnis von ca. 64.000 € p.a. erzielt werden kann.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Einnahmeausféallen in diesen Badern fuhren kann.

Die KGSt geht vorsichtig von einer zumindest zweijahrigen Umstellungsphase aus, bevor die Anlage ihre Wirkung erzielt und somit die Reduktion eintreten kann.

Dieser Vorschlag sollte weiterverfolgt werden, wobei zu bedenken ist, dass durch die technischen Anderungen ggf. sich deutliche Einschrankungen in der Nutzungszeit der Bader auch fiir den Schul- und Vereinssport verbinden, was wiederum auch zu

Die Akzeptanz der Nutzer durfte dagegen bei der Umstellung auf moderne Heiztechnik gegeben sein, soweit die Anlagen zuverlassig auch fir eine entsprechende Temperatur sorgen und die Anlagen nicht anfallig fir Stérungen etc. sind.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 0€
2022 64.000 €
2023 64.000 €
2024 64.000 €
Gesamt 192.000 €

sinnvoll, da auch eine CO2-Reduzierung zwischen 2 und 5% zu erwarten ist.

Die Realisierung des Vorschlags wird zu einer sehr geringen Aufwandsreduzierung fiihren.

Die Umsetzung der Nutzung von Solarenergie wurde aktuell neu betrachtet. Die solare Beckenwassererwarmung kann aufgrund der derzeit sehr giinstigen Fernwarmepreise und der zu
erbringenden Beckentemperaturen Uber eine Nachheizung keine Wirtschaftlichkeit erreichen. Ohne Nachheizung wéren zu Beginn der Saison nur ca. 18 Grad Wassertemperatur sicher zu
stellen. Infolge dieser Nachheizung wirde eine jahrliche Einsparung je Variante nur ca. 1.000 € bis 4.300 € an Einsparung erbringen. Trotz des geringen Einsparvolumens ist es ékologisch

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 80 Sport Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss Sportausschuss

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste V-80-17

Kurzbeschreibung

Reduktion der Offnungszeit der Saunalandschaft im Badeland

Beschreibung

Reduktion der Offnungs- und Betriebszeiten in der Saunalandschaft des Badelandes um 2 Stunden zur Verringerung der Betriebsaufwendungen.
Derzeit ist die Saunalandschaft montags bis freitags von 9.00 - 22.00 Uhr, samstags von 10.00 - 22.00 Uhr sowie sonntags von 10.00 - 20.00 Uhr getffnet.
Somit liegen die Offnungszeiten in einem Korridor von 10-13 Stunden am Tag.

Eine Reduktion der Offnungszeiten um 2 Stunden (z.B. montags bis freitags dann von 10.00 - 21.00 Uhr) wiirde zu deutlichen Einsparungen in den Betriebskosten (Heizung, Strom) sowie in den anteiligen Personalkosten von ca. 180.000 € p.a. fiihren.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte aus Sicht der KGSt umgesetzt werden, wobei eine Kundenstromanalyse dariiber Auskunft geben sollte, ob eine spatere Offnung oder eine friihere SchlieRung hier zielfiihrend ist.

Eine Zwischenabschaltung, z.B. in der Mittagszeit, erscheint mit dem technischen "Hoch- und Runterfahren" wenig zielfhrend. Eine Verkiirzung in den Abendstunden kénnte bei den vielen berufstatigen Besuchern zu deutlichen Akzeptanzproblemen fuhren,
zumal derzeit die Landschaft seit Juni bereits geschlossen ist.

Vorbehaltlich der Kundenstromanalyse erscheint eine weitere Reduktion am Wochenende, das haufig besucherstark ist, nicht zielfihrend, um keine nennenswerten Einbuf3en in den Besucherzahlen zu generieren. Daher ist verstarkt auf die Randbereiche der
Offnungszeiten in der Woche zu schauen.

Die KGSt sieht daher nicht das volle Potenzial, wie es auch mit weiterer Reduktion am Wochenende verbunden gewesen ware. Vorsichtig wird daher eine Reduktion von 100.000 € angesetzt.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 100.000 €
Der Vorschlag ist grundsatzlich umsetzbar.
100.000 €
A Die Verwaltung schlagt eine Aufwandsreduzierung von 90.500 € p.a. vor.
2022 100.000 €
2023 100.000 € Es wird vorgeschlagen, eine Stunde abends zu reduzieren, da in der Zeit von 21.00 - 22.00 Uhr durchschnittlich nur 155 Besucher pro Monat/ 6 Besucher pro Tag in der Sauna sind. Die
: Einsparung betragt damit 90.500 €.
2024 100.000 €
Gesamt 500.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Il 55 Schule Themenfeld Bildung Fachausschuss Schulausschuss
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I1-55-11
Kurzbeschreibung Sach- und Betriebskostenzuschiisse an freie Trager senken/einsparen

In der Stadt Wolfsburg gibt es vier Schulen in freier Tragerschaft (Waldschule Eichelkamp, Waldorfschule, Eichendorffschule und die Neue Schule Wolfsburg). Die freien Trager erhalten Sach - und Betriebskostenzuschiisse. Diese wurden im Jahr 2018 um 5
% gekirzt. Hierdurch hat es bisher in der Leistungserbringung keine gravierenden Einschrankungen gegeben.

Daher sollte eine weitere Reduzierung in Betracht gezogen werden.
Beschreibung Eine komplette Eigenfinanzierung der Schulen ist nicht méglich. Bestehende vertragliche Regelungen miissen fristgerecht gekindigt, verhandelt und neu abgeschlossen werden.
Es handelt sich nicht um eine kurzfristige Lésung.

Bei Einstellung aller Leistungen kénnen Einsparungen von bis zu 850.000 € erzielt werden.

Bewertung durch die KGSt

Die KGST empfiehlt die Bezuschussung der freien Trager mit hoher Prioritét und Nachdruck einer kritischen Prifung zu unterziehen.

Stellungnahme Die KGSt schlagt vor, erganzend zu der empfohlenen kritischen Priifung im Vorgriff auf das Ergebnis bereits fir das Jahr 2020 und die Folgejahre jeweils zusatzlich weitere 5 % der Zuschusshohe einzusparen (= 27.330 €)

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 27.330 €
2021 27.330 €

Zum HH-Jahr 2019 wurden 5% des Zuschusses reduziert.

2022 27.330 € Eine weitere Zuschussreduktion wird kritisch gesehen. Da aber auch bei den kommunalen Schulen eine Reduzierung in diesem Bereich vorgenommen wird, ist eine weitere Reduzierung um

5% vertretbar.

2023 27.330 €
2024 27.330 €
Gesamt 136.650 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

I1 02 Jugend Themenfeld Familiengerechtigkeit Fachausschuss JHA

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste II-02-45

Kurzbeschreibung

Spielmobil Neues Konzept oder Einstellen des Angebots

Beschreibung

Das Spielmobil ist ein niedrigschwelliges Angebot der mobilen offenen Arbeit mit Kindern und geniel3t hohe Akzeptanz in der Politik und bei den Birger*innen und seit iber 35 Jahren im Einsatz.
Aktuell ist das Spielmobil ein umgebauter Anhanger. Dieser kann nur durch den GB Griin versetzt werden, da die Jugendférderung nicht Gber das geeignete Schleppfahrzeug verfigt.[l

Variante 1:
Das Angebot des Spielmobils wird eingestellt. Abbau einer Erzieher*innenstelle, Umsetzung in KITA moglich.

Variante 2:
Das Konzept des Spielmobils wird in Hinblick auf Wirksamkeit, Einsatzorte, Zielgruppe und Reichweite tberprift und weiterentwickelt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Spielmobile oder dhnliche Formen der aufsuchenden Arbeit sind etablierte Modelle, Orte aufzusuchen, deren soziale Versorgung nicht ausreichend vorhanden ist. Die KGSt ist zu der Erkenntnis gelangt, dass die Angebotsstruktur in Wolfsburg grundséatzlich
sehr gut aufgestellt ist, dass auf dieses freiwillige Angebot, im Rahmen der Haushaltsoptimierung, verzichtet werden kann.

Ein Risiko bezogen auf die Zielgruppe wird von Seiten der KGSt nicht gesehen. Alternativ kdnnte dariiber nachgedacht werden, dieses Angebot z.B. dem Stadtsportbund Uber einen geringeren Festbetrag anzubieten und die Ubersteigende Summe der
Haushaltsoptimierung zuzufuihren. Der freie Trager ist in der Lage weitere Finanzierungen oder Mittel iber Sponsoring (z.B. den Wagen) zu akquirieren. Das Angebot wiirde vielleicht reduzierter zur Verfigung gestellt werden aber nicht komplett entfallen.

Neben den Sachkosten wirde eine Erzieherinnenstelle entfallen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung

2020

Kommunale Tragerschaft mit neuem Konzept: Das Spielmobil kommt in den Orten zum Einsatz, wo keine Infrastruktur der Kinder- und Jugendarbeit vorhanden ist (landlicher Raum,
56.000 € benachteiligte Stadtteile). Durch einen neuen konzeptionellen Ansatz soll die Wirksamkeit erhdht werden und der Einsatz gezielter in Stadtteilen ohne feste Angebote fiir Kinder erfolgen. Das

2021

56.000 € Spielmobil wird einer konzeptionellen Uberarbeitung unterzogen werden. Mit dem neuen Konzept kann die Wirksamkeit des Spielmobils (feste Orte, Verlasslichkeit) erhéht werden.
i Ubernahme der Aufgabe durch freien Trager: Dem Vorschlag der KGSt das Angebot zu einem Festbetrag an einen freien Trager zu ibergeben wird aufgrund der Wolfsburger

2022

56.000 € Tragerlandschaft als nicht realisierbar eingeschatzt. Fachlich ist es nicht nachvollziehbar, dass freie Trager Angebote dieser Art fur deutlich weniger Kosten Gbernehmen kdnnten. Es wére

2023

entweder eine Veranderung des Konzeptes erforderlich oder das Angebot ist aus wirtschaftlichen Erwagungen einzustellen.

56.000 € Einstellung des Angebots :Personalkosten und Sachkosten werden eingespart. Das Personal wird auf freie Stellen in anderen Bereichen umgesetzt. Inventar und Ausstattung werden

2024

56.000 € entsorgt, an Jugendeinrichtungen abgegeben oder verauRRert. Das Angebot "Spielmobil" endet nach 38 Jahren. Fachlich wird das Angebot grundsatzlich befiirwortet und fir sinnvoll erachtet.

Gesamt

BT Unter Abwagung der notwendigen stadtweiten Einsparungen und weiteren Maflinahmen in diesem Bereich wird die Einstellung vorgeschlagen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Politik Themenfeld Fachausschuss VA

Zielgruppe/n Politik MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB -33-04

Kurzbeschreibung Reduzierung Veranstaltungen

Beschreibung Es sollten nur noch wenige (aufwendige) Festveranstaltungen ausgerichtet und nur noch runde Stadtgeburtstage gefeiert werden, z. B. sollte man nicht den 78. Geburtstag der Stadt feiern und keinen Tag der Niedersachsen ausrichten.

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Sinn und Zweck von Feierlichkeiten zu Stadtanlassen (wie z.B. Stadtgeburtstage) stellen aus Sicht der KGSt auch immer etwas Besonderes dar. Damit wird die besondere Bedeutung eines Tages gefeiert. Diese Feierlichkeiten verlieren somit inren Charakter,
wenn sie in jedem Jahr wiederkehren.

Stellungnahme Dies ist anders zu betrachten, wenn es seit Jahren oder Jahrzehnten bestimmte Feierlichkeiten oder Veranstaltungen in der Stadt gibt (wie z.B. Jahrmérkte). Diese werden aber durch Private bestritten und es werden durch Gebihren Einnahmen erzielt.

Es sollten die rein stadtischen Aktivitaten kritisch hinterfragt und unter Anlegung eines strengen Mal3stabes festgelegt werden, welche Veranstaltungen in welchen Jahren stattfinden sollen. Dies ist zumindest fur einen mittelfristigen Zeitraum im Voraus
planbar.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Politik Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss VA

Zielgruppe/n

Politik MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste 1-30-2,1-30-18,IV-08-47

Kurzbeschreibung

Zusammenfassung Ortsrate, Ortsratsreform

Beschreibung

Die Stadt Wolfsburg hat zu viele Ortsrate. Eine Zusammenfassung wiirde Geld sparen und die Besetzung der ehrenamtlichen Positionen erleichtern.
Ortsréate sollten zusammengefasst werden zu grofRen Bezirksraten (4-5 fir die gesamte Stadt). Die Betreuung der Sitzungen wiirde verringert werden kénnen (weniger Sitzungen insgesamt).

Durch das Zusammenlegen von Ortsraten kann vor allem viel Personalressource gespart werden: Beim Referat Rats- und Rechtsangelegenheiten in der Betreuung und auch bei allen Fachbereichen, da ein Thema nicht in jedem Ortsrat einzeln erlautert
werden muss. Des Weiteren werden vermutlich auch Sachkosten gespart. Nebeneffekt: Die 6rtlichen Redaktionen haben ebenfalls weniger Termine zu besetzen.

Die Anzahl der Ortsrate kdnnte deutlich, z. B. auf maximal 7 ggf. nur auf 5 oder 6, reduziert werden. Nach der Reform kdnnte die Anzahl der Ortsratsmitglieder dynamisch an 8 91 | NKomVG angepasst werden, mithin von 192 auf 107 und damit verbunden
auch der Betreuungsaufwand fiir 42 (sechsmal jahrlich) statt 72 (vier- bis sechsmal) OR-Sitzungen (ohne Sondersitzungen) sinken.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte weiterverfolgt werden, lie3e sich aber frihestens zur ndchsten Kommunalwahl realisieren (voraussichtlich im Herbst 2021). Insofern wirden die mit der Reform verbundenen Einsparungen erst ab dem Jahr 2022 zum Tragen kommen.
Eine Uberschlagige Berechnung hat ergeben, dass mit folgenden Einsparungen zu rechnen ist:

- Eingespart wirden moglicherweise ca. die Halfte der Aufwandsentschadigungen der Ortsrate: Bei 191 Mitgliedern a 40-60 € mtl. entspricht dies ca. 60.000 €.

- Zzgl. moglicherweise einer Ortsratsbetreuung (A 11, ca. 45.000 € Jahresbrutto)

- ggf. die Halfte des Sockelbetrages (nicht Einwohnerkomponente) der Ortsratsmittel; dies entspricht 9 x 2.300 €, also rd. 20.000 €.

Es waére in Summe ein Einsparvolumen in Héhe von rd. 120.000 € méglich.

Es ist damit zu rechnen, dass die Ortsratsvertreter dagegen votieren werden. Insofern sollte rechtzeitig zur Vorbereitung der Entscheidung das Gesprach mit allen Ortsratsvertretern gesucht werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 0€
2022 120.000 €
2023 120.000 €
2024 120.000 €
Gesamt 360.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Politik Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss VA

Zielgruppe/n

Politik MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste [-30-05,lV-11-39

Kurzbeschreibung

Streichung der Dauereinstellplatze fur Ratsherren/-frauen

Beschreibung

Die Ratsherren und Ratsfrauen der Stadt Wolfsburg sind im Besitz von Dauereinstellplatzen in der Tiefgarage des Rathauses. Die Kosten pro Ratsherr betragen ca. 40 - 45 Euro im Monat. Angesichts der Anzahl von im Rathaus stattfindenden Sitzungen ware
eine Abrechnung der Parkgebiihren deutlich gliinstiger als das Bereitstellen von Dauereinstellplatzen. Zudem kénnte die angespannte Parksituation fiir stadtische Mitarbeiter entlastet werden, da diese die Mdglichkeit hatten, die frei gewordenen
Dauereinstellplatze privat anzumieten. Alternativ erhdht sich im Falle einer Nicht-Weitervermietung die Kapazitat des Parkhauses fur Burger*innen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages.
Jedes Ratsmitglied hat derzeit die Moglichkeit, eine Parkkarte als Mandatstrager zu erhalten. 45 solcher Parkkarten sind ausgegeben. Der Wert einer Parkkarte liegt bei 41,04 € / Monat (492,12 € p.a.)
Daruber hinaus sind auch 5 Fraktionsparkplatze fur Besucher/innen der Fraktionen zur Verfligung gestellt worden, so dass das Volumen der kostenlos abgegebenen Parkkarten 50 betrégt.

Wirden die Mandatstrager und die Fraktionen ihre Parkkarten zuriickgeben (bzw. nur noch gegen Entgelt nutzen), wiirde dies dazu fihren, dass diese Platze entweder als Dauerparkplatze oder als regulare Parkplatze an "Kunden" des Parkhauses vermietbar
waren. Legt man den Wert einer Parkkarte zugrunde, ergibt sich ein Konsolidierungspotenzial in Héhe von rd. 25.000 € (50 x 492,12 €)

Hinzu gerechnet werden noch zusatzliche Einnahmen durch die Weitervermietung an Dritte in Hohe der Halfte des Einsparpotenzials = 12.500 €

Es ist damit zu rechnen, dass die Ratsmitglieder / Fraktionen diesem Vorschlag mindestens zu einem Teil ablehnend gegeniber stehen werden. Es ist aber den Ratsmitgliedern zu verdeutlichen, dass eine solche Selbstbeschrankung des Rates hohe
Symbolkraft gegeniiber der Birgerschaft hat, weil man kaum erwarten kann, dass Leistungen fir Birgerinnen und Birger qualitativ und/oder quantitativ gestrichen oder reduziert werden, aber Standards (fur freiwillige Leistungen), die nur von Vorteil fir die
Ratsmitglieder sind, unberuhrt bleiben sollen.

Im Ubrigen sollte gepriift werden, ob die Ratsmitglieder diese Karte auch fiir private Zwecke nutzen kénnen bzw. nutzen. Dann waren die damit verbundenen steuerrechtlichen Fragen zu prifen (geldwerte Vorteile), sofern dieses noch nicht geschehen ist.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Ruckmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 37.500 €
2021 37.500 €
2022 37.500 €
2023 37.500 €
2024 37.500 €
Gesamt 187.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V184

Bereich

Politik Themenfeld

Finanzielle Handlungsféhigkeit

Fachausschuss

VA

Zielgruppe/n

Politik MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

1-30-6

Kurzbeschreibung

Senkung der Kosten der Ratssitzungen im Bereich der Akustik und des Gebé&rdendolmetschers

Beschreibung

konnten dies abfangen. Im Jahr 2017 wurde ein Prifauftrag vom Gesamt-VV an VV IV erteilt.

Fir jede Ratssitzung entstehen Kosten in Hohe von 4.000 € fiir Tontechniker (800 €), Video-Streaming (2.500 €) und Gebardendolmetscher (700 €). Auch fiir andere Veranstaltungen entstehen solche Kosten. Mitarbeitende mit entsprechendem Knowhow

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages.

Mit Widerstadnden gegen diese MafRnahme ist héchstens von den Externen zu rechnen, die davon betroffen sind. Dies ist in Kauf zu nehmen.

Aus Vereinfachungsgriinden wird von 7 Ratssitzungen p.a. ausgegangen, die Grundlage fiir die Kalkulation sind. Das Einsparpotenzial von 7 x 4.000 € (28.000 €) wird vollstandig ausgewiesen, wissend, dass auch eigenes Personal Kosten verursacht. Dafir
werden die Einsparungen bei anderen als den Ratssitzungen nicht als Einsparungen bericksichtigt.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Potenzielle Haushaltswirkung
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 28.000 €
2021 28.000 €
2022 28.000 €
2023 28.000 €
2024 28.000 €
Gesamt 140.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Politik Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss VA

Zielgruppe/n

Politik MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste 1-30-8,1-30-17

Kurzbeschreibung

Senkung der Leistungen fur Ratsmitglieder und der Aufwandsentschadigung

Beschreibung

Der Rat kdnnte in einer ,Selbstkritik* die eigenen Aufwandsentschadigungen und bezogenen Leistungen kritisch hinterfragen, nach Einsparpotentialen suchen und den freiwilligen Verzicht beschlie3en. In diesem Zusammenhang kdnnte Uberlegt werden, dass
der Rat eine Selbstverpflichtung eingeht.
Eine Anpassung der Aufwandsentschadigungen auf das Niveau der Empfehlungskommission des Landes wiirde ca. 25.000 € umfassen.

Beispiel:
Waéhrend der Ratssitzung wird neben Kaltgetrdnken auch Kaffee und Kuchen bereitgestellt. Zumindest auf den Kuchen kdnnte verzichtet werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages.

Dennoch ist damit zu rechnen, dass die Gremienvertreter einem Einschnitt in dieser Hohe kritisch bis ablehnend gegeniiberstehen werden. Daher sollte dieser Vorschlag rechtzeitig zuvor adressiert werden und es ist darauf hinzuwirken, den Gremienvertretern
zu verdeutlichen, dass auch die Politik ihren Beitrag leisten muss, den Haushalt zu konsolidieren.

Nach Auskunft der Verwaltung stellt sich die Situation wie folgt dar:

Kirzungen der Fraktionszuwendungen wurden in den Jahren 2004 (4 %), 2010 (5 %) und 2011 (3,5 %) beschlossen. Diese Beschliisse wurden in der Ratssitzung am 10.10.2012 wieder aufgehoben. Seither gilt, wie bereits 2006 beschlossen, je Ratsfraktion
ein Sockelbetrag von 953,05 € jahrlich und zuzliglich je Ratsmitglied ein Pro-Kopf-Betrag i. H. v. 385,31 €. Annahme fiir die weiteren Uberlegungen kénnte sein, sowohl die Sachkosten als auch die Personalkosten um 20 % zu kiirzen. D.h., bezogen auf die
Sachkosten kénnten danach 6.000 € eingespart werden und 120.000 € im umfassenderen Sinne (Sachkosten und Sockelbetrag je Fraktion, pro-Kopf-Beitrag je Ratsmitglied, Telefon und Internet, Entgelte der Fraktionsmitarbeiter).

Es wird vorgeschlagen, umgehend die Aufwendungen fur die Fraktionen i.H.v. rd. 31.000 € (ohne die Entgelte der Fraktionsmitarbeiter) um 20 % (= 6.000 €) zu reduzieren. Damit wirden den Fraktionen zwar weniger finanzielle Mittel zur Verfigung stehen,
gleichzeitig kbnnen sie aber auch selber entscheiden, in welchen Bereichen sie diese reduzierte Unterstiitzung (hohe Gestaltungsfreiheit) wie ausgestalten wollen. Zur Wahl des kommenden Stadtrates (Herbst 2021) sollte eine Mittelkiirzung beschlossen
werden, die die Entgelte fur die Beschaftigung von Fraktionsmitarbeitern einschlie®t. Nach heutigem Stand wirde eine 20%-ige Kiirzung dieser Summe (rd. 574.000 €) eine Einsparung von rd. 115.000 € bedeuten.

Erlauterung

Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Riuckmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prufen)
2020 6.000 €
2021 6.000 €
2022 121.000 €
2023 121.000 €
2024 121.000 €
Gesamt 375.000 €

Dieser Vorschlag gehdrt zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Politik

Themenfeld

Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander férdern Fachausschuss VA

Zielgruppe/n

Politik

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste 1-30-09

Kurzbeschreibung

Einstellung / Reduzierung der Ehrenamtsunterstitzung fur Vereine und Verbande in den Ortsteilen

Beschreibung

Die Ortsrate erhalten jahrlich ein Budget von jeweils 1.100 €/Ortsteil zzgl. 75 ct/Einwohner. Die Ehrenamtsunterstitzung fir Vereine und Verbande in den Ortsteilen ist schon um 50 % von 100.000 € auf 50.000 € abgesenkt worden. Dieser Restbetrag wird
aber trotzdem nicht ausgeschopft.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages.

Den Ortsteilen werden p.a. 80.000 € fir priorisierte OR-Initiativen Uber die Ortsratsmitteln hinaus zur Verflgung gestellt. Insofern werden die Ortsteile schon finanziell in erheblichem Mal3e geférdert. DarGber hinaus erhalten sie weitere 50.000 € (davon 60 %
investiv, d.h. 30.000 € und 40 %, d.h. 20.000 €, im Ergebnishaushalt). Diese Mittel werden derzeit nur zum Teil abgerufen. Aus diesem Grunde sollten diese Mittel komplett gestrichen werden.
Die 20.000 € firr den Ergebnishaushalt werden hier als Einsparpotenzial ausgewiesen.

Es ist damit zu rechnen, dass die Ortsratsvertreter dagegen widersprechen werden. Diesem sollte durch eine gezielte Vorab-Information begegnet werden. Dabei sollte aufgezeigt werden, in welchem Umfang dennoch die Ortsteile finanziell gefordert und
unterstutzt werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 20.000 €
2021 20.000 €
2022 20.000 €
2023 20.000 €
2024 20.000 €
Gesamt 100.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Politik Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss VA
Zielgruppe/n Politik MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste 1-30-16
Kurzbeschreibung Reduzierung der Aufwendungen bei Ratsmitgliedern

Wenn z.B. die Personalausstattung gem. Vorlage 2016/007 auf einen Fraktionsgeschaftsfihrer/in erst ab 3 (statt 2) Fraktionsmitgliedern a E12 und die zweite Mitarbeiter/innen-Kraft & E6 ab 11 (statt 10 bisher) Fraktionsmitgliedern gewéahrt werden wiirde, lage

sesrlang die Einsparung bei 75.000 € zzgl. gesamter Einsparung aller finf Poolparkplatze fur die Fraktionen (40 € pro Monat) in Héhe von 20.000 €.

Bewertung durch die KGSt

Vorgeschlagen wird, dass eine Stelle fir eine/n Fraktionsgeschéftsfihrer/in erst, anstatt derzeit bei 2 Fraktionsmitgliedern, zukunftig ab 3 Fraktionsmitgliedern zur Verfliigung gestellt wird. Eine weitere Kraft soll, anstatt bei derzeit 10 Fraktionsmitgliedern,
zukinftig erst ab 11 Fraktionsmitgliedern eingestellt werden.

Die KGSt schlagt vor, zukinftig wie folgt gestuft vorzugehen:

Ab 3 Fraktionsmitgliedern: 0,5 Stellen; Ab 5 Fraktionsmitgliedern: 1,0 Stellen; Ab 11 Fraktionsmitgliedern: 1,5 Stellen

Dass Fraktionen eine Unterstiitzung in Form von personellen Ressourcen bendétigen, wird anerkannt. Dabei stehen aber weniger die quantitativen Aspekte im Vordergrund. An anderer Stelle wurde bereits deutlich gemacht, dass die Verteilung der
Zustandigkeiten und Kompetenzen in Wolfsburg kritisch Gberprift werden sollte. Das Ziel muss sein, dass der Rat sich nur noch mit den ihm normativ zugeordneten Fragen bzw. solchen von strategischer oder besonderer Bedeutung im Einzelfall beschéftigt.
Stellungnahme Daruber hinaus sollte gelten, dass Aufgaben, soweit es moglich ist, delegiert werden sollten. In Bezug auf diese Fragen ist dann auch eine Unterstltzung von Fachpersonal erforderlich.

Legt man die aktuelle Sitzverteilung des Stadtrates zu Grunde, wirde das Veranderungen in folgendem Ausmal bedeuten:

SPD - 0,5 Stellen; CDU - 1,0 Stellen; Grine - 0,5 Stellen; FDP - 0,5 Stellen; - LiPi - 1,0 Stellen

Dies bedeutet insgesamt eine Reduzierung von 3,5 Stellen. Bei angenommenen Personalkosten je Stelle von 50.000 € wirde dies Einsparungen in H6he von 175.000 € zur Folge haben. Dieses Einsparpotenzial kann friihestens nach der nachsten
Kommunalwahl im Herbst 2021 zum Haushaltsjahr 2022 eingeplant werden, vorausgesetzt die Zusammensetzung des Rates entspricht der des aktuellen Rates. Die Einsparungen der Parkplatze sind an anderer Stelle bereits beriicksichtigt. Es ist damit zu
rechnen, dass ein Teil der Ratsmitglieder diesem Vorschlag negativ gegeniuiberstehen wird. Daher bedarf es auch hier einer Selbstverpflichtung der Ratsmitglieder, ihren Beitrag zur Haushaltsoptimierung zu leisten und dabei auf einen Teil der gewohnten
Unterstiitzung zu verzichten.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Ruckmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 0€
2022 175.000 €
2023 175.000 €
2024 175.000 €
Gesamt 525.000 €

Dieser Vorschlag gehort zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Politik Themenfeld Fachausschuss VA

Zielgruppe/n

Politik MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste 1-30-19

Kurzbeschreibung

Reduzierung der Grol3e des Stadtrates

Beschreibung

Gem. 8§ 46 (1) NKomVG betragt die Zahl der Ratsfrauen und Ratsherren in Gemeinden mit 100.001 bis 125.000 Einwohnern 46 (zzgl. OB). Gemal3 Abs. 4 kann die Gemeinde durch Satzung beschlieRen, die Zahl der Abgeordneten um 2, 4 oder 6 zu
verringern. Eine solche Entscheidung ist spétestens bis 18 Monate vor dem Ende der laufenden Wahlperiode durch Satzung zu treffen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt, von dieser Mdglichkeit der Reduzierung der Ratsmitglieder Gebrauch zu machen, denn wenn eine solche Mdéglichkeit normativ vorgesehen ist, sollten diese Gestaltungsspielraume auch genutzt werden (ggf. nur ibergangsweise fir eine
Ratsperiode). Einwande, dass dann bestimmte rdumliche Bereiche der Stadt oder Wahlergruppen nicht ausreichend reprasentiert sein werden, sind nicht begriindet. Waren dies begrindete Argumente, hatte der Gesetzgeber eine solche Reduzierung der Zahl

der Mandate sicher in den letzten Jahren bereits ausgeschlossen.

Da eine 18-monatige Vorlauffrist zu berlicksichtigen ist, sollte der Vorschlag umgehend politisch diskutiert und entschieden werden.
Das Einsparpotenzial wird Gberschlagig bei einer Reduzierung um 6 Mandate (von 46 auf 40 Ratsmitglieder) mit rd. 35.000 € kalkuliert. Die Reduzierung der Mandate |asst sich friihestens nach der nachsten Kommunalwahl realisieren (voraussichtlich im

Herbst 2021). Insofern wirden die damit verbundenen Einsparungen erst ab dem Jahr 2022 haushaltswirksam werden.

Weiterhin sollte schon jetzt Folgendes Uberlegt und diskutiert werden: Die Einwohnerzahl liegt derzeit bereits tiber 125.000, so dass die Zahl der Ratsmitglieder sich in der nachsten Wabhlperiode auf 48 erhdhen kdnnte. Insofern kénnte schon heute Uberlegt
werden, auf diese Erhéhung zu verzichten und die jetzige Zahl der Ratsmitglieder um 4 zu verringern. Das Einsparpotenzial ware, bei gleicher Anzahl der Fraktionen, identisch mit dem zuvor kalkulierten Wert. Es gelten die gleichen Argumente wie zuvor.
Es ist damit zu rechnen, dass dieser Vorschlag im politischen Raum zu intensiven Diskussionen fiihren wird. Aber diese MaBnahme wére gegenuber der Bevdlkerung ein deutliches Zeichen, dass auch der Rat seinen Beitrag zur Haushaltsoptimierung leisten

wird.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 0€
2021 0€
2022 35.000 €
2023 35.000 €
2024 35.000 €
Gesamt 105.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

IV 11 Grundstlcks- und Gebaudemanagement

Themenfeld Wohnen Fachausschuss PBA

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste IV-11-45

Kurzbeschreibung

Wohnraumférderungen

Beschreibung

Forderung fur Eigenheime.

nochmals bestatigt worden.

Die Stadt stellt zur Férderung der Eigentumsbildung ergéanzend zur Forderung durch die N-Bank kommunale Férderprogramme auf Basis von Ratsbeschlissen in Hohe von 500.000 € zur Verfigung. Die Forderung bezieht sich auf die Familien- bzw. Senioren-

Der Ansatz ist in den letzten Jahren aufgrund deutlich verringerter Antragszahlen von 2,0 Mio. € auf nunmehr 500.000 € bereits reduziert worden, bildet dennoch einen wichtigen Baustein in der kommunalen Wohnbaustrategie und ist im Rat Ende 2018

Fur die bautechnische Prifung im geforderten Mietwohnungsbau soll in Abstimmung mit der fordergewahrenden N-Bank nur noch eine Plausibilitatspriifung durchgefiihrt werden, die innerhalb der Wohnraumférderstelle und nicht vom GB 65 vorgenommen
wird. Die finanziellen Auswirkungen betreffen GB 65.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Vor dem Hintergrund eines Zielabgleiches mit den stadtpolitischen Zielen ist aus Sicht der KGSt die nicht verbindliche Vorhaltung ergdnzender kommunaler Wohnungsraumférderungsmittel fir die Eigenheimfdérderung als Ergénzung zu denen des Landes und
des Bundes nicht gegeben und einzustellen. Vielmehr ist die Stadt Wolfsburg im starkeren Mal3e darauf angewiesen, zukiinftig mehr in die Schaffung glinstigen Wohnraums, d.h. im Mietwohnbau zu investieren und hier Anreize zu setzen. Dieses Segment
wird aber durch eine stadtische Tochter abgedeckt, so dass diese hier benannten Mittel im stadtischen Haushalt mit diesem Forderziel eingestellt werden kdnnen.

Hierfur ist ein Beschluss des Rates erforderlich, der seine Einschatzung aus dem Jahr 2018 dabei hinterfragt. Die potenziellen Antragsteller auf Férderung werden ihre Interessen formulieren, aber die Reduktion auf 500.000 € von 2,0 Mio. aufgrund deutlich
verringerter Antrage zeigt, dass die Bedarfslage bei niedrigen Bauzinsen derzeit nicht hoch erscheint. Zudem kann auf die Finanzierungsmdglichkeiten der N-Bank verwiesen werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 500.000 €
2021 500.000 €
2022 500.000 €
2023 500.000 €
2024 500.000 €
Gesamt 2.500.000 €

Wenn die Ziele der Wohnraumférderung auch auf anderen Wege erreicht werden kdénnen, ist die Wohnraumférderung entsprechend anzupassen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

V 03 Soziales und Gesundheit

Themenfeld

Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander férdern Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsausschuss

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein Verweis Gesamtliste V -03-05

Kurzbeschreibung

Prifung Zuschuss Spéataussiedlerhilfe Diakonie

Beschreibung

Der Zuschuss fir die Spataussiedlerhilfe ist zu Uberprifen. Hier sind auch Themen des Geschaftsbereiches Jugend angesiedelt und Menschen verschiedenster Nationalitaten und Herkunft angesprochen, die Beratung in Anspruch nehmen. Eine bessere
Vernetzung und Betrachtung mit dem Stadtteilmanagement und der Entwicklung des Kulturhauses Westhagen zur Vermeidung von Doppelstrukturen ist sinnvoll. Eine Entwicklung im Sinne eines Quartiersmanagements sollte gepruft werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag sollte im Rahmen des Teilprojektes Verwaltungsmodernisierung weiterverfolgt werden.

Die finanziellen Auswirkungen auf die Zuschussgewahrung (ca. 88.000 €) sowie den Wegfall von Mietkosten (ca. 25.000 €) sollte in diesem Zusammenhang gepruft werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Prufung wird erfolgen. Es ist ein Zukunftskonzept unter Berticksichtigung der Gesamtstrategie "Soziale Stadt/Quartiersentwicklung Westhagen" zu entwickeln.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 00 Verwaltungsvorstand Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB -00-01

Kurzbeschreibung

Reduzierung der Koordinationsreferenten

Beschreibung

In den 90er Jahren wurde eine umfangreiche Verwaltungsreform durchgefiihrt. Die Verwaltung wurde dadurch leistungsstéarker und serviceorientierter. Dafiir wurden mehr Kompetenzen und Verantwortung auf die Organisationseinheiten verlagert. Um
schnelle Abstimmungswege sicherzustellen und die Dezernenten als "Flaschenhals" zu entlasten, wurden Koordinationsreferenten eingesetzt. Zunachst gab es beim Oberbirgermeister eine Biroleitung und eine Assistenzfunktion. Dann wurde sukzessive je
ein Koordinationsreferent fiir den Stadtbaurat, das Bildungs- und Jugenddezernat und schlieBlich fur alle Dezernate eingesetzt. Die Koordinationsreferenten arbeiten an der Schnittstelle der Dezernenten zu den Organisationseinheiten und Gibernehmen
Uberwiegend Koordinierungs- und Assistenzaufgaben fir die Vorstande. In den meisten Dezernaten werden diese aber auch in der Projektarbeit eingesetzt.

Im Dezernat des Oberbirgermeisters nimmt der Koordinationsreferent gleichzeitig eine Referatsleitung wahr. Es wird vorgeschlagen die Zahl der Koordinationsreferenten einzukirzen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die Funktion des "Koordinationsreferenten"” in jedem einzelnen Dezernat stellt aus Sicht der KGSt eine ortliche Besonderheit dar. Die Funktion eines "personlichen Referenten" wird in den meisten Kommunen fir die Hauptverwaltungsbeamten ausgeubt.
Dariiber hinaus sind sie in groRen Kommunen teilweise noch in den finanzstarken Dezernaten (z.B. Soziales/Jugend / Bau) zu finden, stellen aber eher eine Ausnahme dar.

Die hier angesiedelten Aufgaben werden dann im Wesentlichen von den jeweiligen Leitungskraften der den Dezernaten zugeordneten Organisationseinheiten ausgedbt.

Der Umfang der Funktionen sollte kritisch hinterfragt werden.

Bei einer Beschrankung der Funktion fiir den Oberbiirgermeister im Umfang von dann 1,0 VZA kame es zu einer Reduzierung um 4,0 VZA.

Denkbar ware auch, dass jeweils 0,5 VZA/Dezernat fiir einen Koordinationsreferenten vorgehalten werden und gleichzeitig anteilig eine Leitungsfunktion fiir eine kleinere Fachorganisationseinheit wahrgenommen wird.

Konsequenzen einer Umsetzung des Vorschlags sind:

+ Starkung der Leitungsfunktionen

+ noch engere Kommunikation mit den jeweiligen Fachdezernaten

+ Wegfall von Doppelarbeit auf der Referenten- und den Leitungsebenen

- Arbeitsverdichtung auf den Leitungsfunktionen

Die KGST empfiehlt zu priifen, ob nicht ein/e Stelleninhaber/in fiir zwei Dezernenten diese Aufgabe iibernimmt. Es wird bei der Benennung der Einsparvolumen davon ausgegangen, dass im zu betrachtenden Zeitraum 2,0 VZA entfallen

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 100.000 €
2021 100.000 € Der Einsatz von Koordinationsreferenten entlastet die Dezernenten und beschleunigt Prozesse. Zusétzlich werden von den Koordinationsreferenten Projekte und strategisch wichtige Themen
2022 100.000 € bearbeitet. Durch eine Einsparung der Koordinationsreferenten wiirde sich dieser Arbeitsaufwand lediglich auf die Geschéaftsbereichsleiterebene verlagern. Der Einsatz von
) Koordinationsreferenten wird vor diesem Hintergrund flr vertretbar und wirtschaftlich gehalten. In vergleichbar groRen Organisationen der Privatwirtschaft ist der Einsatz von persoénlichen

2023 100.000 € Referenten bzw. Assistenten durchaus tblich.
2024 100.000 €

Gesamt 500.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 14 Personal Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-14-14

Kurzbeschreibung

Weihnachtsfeier fiir Ehemalige

Beschreibung

Die ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden einmal jahrlich fir einen Nachmittag zu Kaffee und Kuchen mit musikalischer Untermalung als wertschatzende Anerkennung in den Congresspark Wolfsburg eingeladen.
Es wird vorgeschlagen, diese abzuschaffen bzw. Moglichkeiten einer Kostenreduzierung zu prifen.

Die einmal jahrlich stattfindende Weihnachtsfeier flir die ehemalige Mitarbeiterschaft kostet 10.000 bis 12.000 € pro Jahr. Hinzu kommen die Kosten fiir den Personaleinsatz im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der
Veranstaltung. Etwa 500 Personen nehmen teil. Die Miete des Congressparks verursacht dabei die h6chsten Kosten.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Folgende Ideen zur Optimierung kommen in Betracht:

- auf die Durchfihrung komplett verzichten

- nur noch alle 2 Jahre durchfuhren

- Sponsoring prifen (z.B. durch die Sparkasse)

- Prufung, ob kostengtinstigere Raumlichkeiten zur Verfiigung stehen
- Kostendeckenden Beitrag von den Teilnehmenden erheben

Konsequenzen bei (teilweisem) Verzicht oder Eigenbeitrag sind:
- fehlende Wertschéatzung gegeniuiber den ehemaligen Kollegen
- Schaden fir die Arbeitgebermarke Stadt Wolfsburg

Die KGSt empfiehlt, den Vorschlag weiterzuverfolgen, mit dem Ziel, die Veranstaltung einzustellen, wenn die Vollkostendeckung durch die Teilnehmenden oder Dritte nicht sichergestellt ist.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 10.000 € Der Geschaftsbereich Personal weist auf die hohe soziale Bedeutung der Veranstaltung gegeniiber den Ehemaligen hin. AuBerdem kénnen die Ehemaligen auch nach Ihrem Ausscheiden
2021 10.000 € aus dem aktiven Dienst weiterhin positive Botschafter fiir die Stadt Wolfsburg sein.
i Der Geschaftsbereich Personal hat in der Vergangenheit versucht, den Aufwand soweit als moglich zu reduzieren. Es ist auch gepruft worden, ob kostengunstigere RAumlichkeiten fur eine
2022 10.000 € Teilnehmerzahl von 500 Personen zur Verfigung stehen. Einen kostendeckenden Beitrag von den Teilnehmenden zu erheben, ist bis jetzt nicht in Erwdgung gezogen worden, da dieser bei
2023 10.000 € ca. 20 Euro pro Person liegen wirde. Aus Sicht des Geschaftsbereichs Personal kénnte unter den Anforderungen der Haushaltskonsolidierung und notweniger Abwagung, eher auf diese
: Veranstaltung fir Ehemalige verzichtet werden als auf MaBnhahmen der Gesundheitsférderung und Personalentwicklung fir die aktiven Beschéaftigten. Aus Arbeitgebersicht sollte auf diese
2024 10.000 € wertschatzende Einladung nicht verzichtet werden.
Gesamt 50.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich OB 14 Personal Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-14-04
Kurzbeschreibung Prufung der Ausbildungssituation

Die Stadt Wolfsburg sollte prifen, ob und in welchen Segmenten sie zukinftig noch selbst ausbildet.

Die jahrlichen Kosten fir die Auszubildenden belaufen sich auf ca. 1,6 Mio. €. Hinzu kommen die anfallenden Personalkosten flr die personalwirtschaftliche Sachbearbeitung.

Aktuell wird bedarfsgerecht - also nicht Uber Bedarf - ausgebildet.

Die Ubernahmequote und der anschlieRende Verbleib sind sehr unterschiedlich, je nach Beruf. Die Laufbahngruppe 2 Gehobener Dienst hat groRen Konkurrenzdruck. Die Bewerberzahlen sind riickgéangig. In Hannover wird das Studium absolviert, daher
bewerben sich auch viele aus dem Umland und tiberlegen sich nach Abschluss der dualen Ausbildung, ob sie in Wolfsburg bleiben méchten. In Hannover gibt es viele andere Behérden, die genauso neues Personal suchen. Die Ubernahmequote sinkt in
diesem Bereich also. Aufstiegsmadglichkeiten werden daher auch vermehrt angeboten. ,Die Stadt bewirbt sich um ihre eigenen Auszubildenden.®

Beschreibung

Bewertung durch die KGSt

Derzeit wird bedarfsgerecht ausgebildet. Die jahrlichen Kosten betragen 1,6 Mio. €.

Die KGSt empfiehlt nicht, die Ausbildung komplett einzustellen, da die negativen Auswirkungen einer Umsetzung zu grof3 fur die Stadt waren.
Denkbare Konsequenzen sind:

- aufgrund von Fachkraftemangel kénnen Bedarfe nicht mehr vom freien Arbeitsmarkt gedeckt werden

- aufwandige und lang dauernde Auswahlverfahren erforderlich

Stellungnahme - Schaden fur die Arbeitgebermarke Stadt Wolfsburg

- noch gréRere Konkurrenz zu den ortlichen Arbeitgebern

Allerdings kdnnte dartuber nachgedacht werden, die Ausbildungsquote zu senken und diese Bedarfe Uber den freien Markt zu decken.

Hierzu ist im Vorfeld eine Analyse nétig, welche Bedarfe Uber den freien Markt gedeckt werden kénnen und welche nicht oder eher schwierig. Auf dieser Basis sollte dann entschieden werden, welche Ausbildungen ggf. reduziert werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)
2020 0€
2021 0€

Es wird derzeit bedarfsgerecht ausgebildet. Die Ausbildung erfolgt stets auch mit Blick darauf, welche Bedarfe tiber den freien Markt gedeckt werden kdnnen. Da es in einigen Bereichen

2022 0€ immer schwieriger ist, Bedarfe Gber den freien Markt zu decken, werden in Absprache mit den Geschaftsbereichen hier sogar neue Ausbildungsgange und duale Studiengénge angeboten (z.

B. im Bereich IT und Hochbau), um zu einer Bedarfsdeckung fiir die Zukunft zu gelangen.

2023 0€
2024 0€
Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 14 Personal Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-14-16

Kurzbeschreibung

Mieten fur Dienstwohnungen erhdhen / Dienstwohnungen abschaffen

Beschreibung

Es sollte gepruft werden, ob die Ertrdge aus den vorhandenen Dienstwohnungen erhdht bzw. die Dienstwohnungen noch vorgehalten werden sollten.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Derzeit gibt es laut Mitteilung des Geschaftsbereich Personal in der Kernverwaltung 12 Dienstwohnungen (6 Wohnungen + 6 Hauser). Eine ist zusétzlich noch bei der WAS (Wolfsburger Abfallwirtschaft u. Stral3enreinigung) vorhanden; somit gibt es insgesamt
13 Dienstwohnungen.

Bisher wird die rechtliche Auffassung vertreten, dass keine Vergleichbarkeit zu ortstiblichen Mieten maéglich ist, da in Wolfsburg kein Mietspiegel vorhanden ist und die Wohnungen und Hauser nicht in einem vergleichbaren Zustand sind.
Es wurde daher ein eigener Mietspiegel "Hausmeisterwohnungen Stadt Wolfsburg" gebildet, der vom Finanzamt so akzeptiert ist.
Es steht eine Uberpriifung der relativ niedrigen Quadratmeterpreise durch den Geschaftsbereich Grundstiicks- und Gebaudemanagement an.

Es wurde durch den Geschéftsbereich Personal darauf hingewiesen, dass die Wohnungen in der Regel nicht veraul3erbar sind bzw. auf dem freien Markt angeboten werden kénnen, da die Objekte sich auf Schulgelande befinden (1x Geschéftsbereich
Jugend, 1x Geschéatsbereich Grundstiicks- und Gebdudemansgement, 10x Geschaftsbereich Schule).

Die KGSt empfiehlt, die Mieten auf ortstibliche Preise anzuheben.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhdhung (zu prufen) _ _ _ _ . o ) _ _

In Jahr 2000 gab es noch 43 Dienstwohnungen bei der Stadt Wolfsburg. Diese wurden zumeist auf den Schulgelanden bzw. in rAumlicher Nahe zu den betreuenden Objekte errichtet, um den

2020 0€ schnellen und effektiven Einsatz der jeweiligen Hausmeister zu gewahrleisten. Zurzeit gibt es nur noch 12 Dienstwohnungen bei der Stadt (iberwiegend in Schulen und auf Schulgelanden).
Fur diese zahlen die Dienstwohnungsinhaber eine Dienstwohnungsvergitung. Soweit diese unter der ortsiiblichen Miete der Hausmeisterwohnungen der Stadt Wolfsburg liegt, ist zusatzlich

2021 0€ _ _ L . . ) ) : . ) .. ) ) . .
ein geldwerter Vorteil zu versteuern. Wenn die Mieten auf ortstibliche Preise angehoben werden, wiirden sich die Ertrédge zweifellos erh6hen. Es wird allerdings bezweifelt, dass die

2022 0€ Dienstwohnungsinhaber bereit wéaren, diese erhhten Mieten zu bezahlen. Die Dienstwohnungen liegen in den Schulen und auf Schulgelanden. Dritte als Mieter in Schulen werden vom
Geschaftsbereich Schule als sehr problematisch angesehen.

2023 0€ p g

2024 0€ Die Bereitstellung von Dienstwohnungen fir Schulhausmeister fihrt auch dazu, dass Vandalismus auf Schulgelanden verhindert wird.

Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 14 Personal

Themenfeld

Interne Verwaltung

Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Ja

Verweis Gesamtliste OB-14-21

Kurzbeschreibung

Einsparung von Kosten fir Headhunter

Beschreibung

Headhunter-Kosten sollen durch die Talentschmiede Konzern Stadt eingespart werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Aufgrund der Rickmeldung des Geschéftsbereiches 14 ergeben sich fur die KGSt folgende Aspekte:

Der Einsatz von Headhuntern wird einzelfallbezogen geprift und erfolgt nur bei einer festgestellten Notwendigkeit. Es ist ein sehr strenger Mal3stab anzusetzen.
Mithilfe der Personalentwicklung sollte geprift werden, ob die Méglichkeit besteht, bereits friihzeitig interne Nachfolgeregelungen auch fir "TOP-Positionen" durch gezielte PersonalentwicklungsmaRnahmen fir interne Mitarbeitende vorzubereiten. Dies sollte
im Rahmen der Weiterentwicklung des Personalentwicklungskonzeptes mit betrachtet werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)
2020 0€
2021 0€
2022 0€
2023 0€
2024 0€
Gesamt 0€

Der Einsatz von Headhuntern erfolgt nur im Ausnahmefall, wenn besondere Schwierigkeiten bei der Suche zu erwarten sind. Beispielsweise, wenn eine vorherige Ausschreibung erfolglos
geblieben ist. Betroffen sind herausgehobene Stellen / Positionen / Experten der ersten und zweiten Flihrungsebene (Dezernenten/innen und Geschéaftsbereichsleitungen).
Uber den Einsatz der Headhunter entscheidet der Oberbiirgermeister mit den Fachdezernenten/innen. Bei der Besetzung von Stellen der Dezernenten/innen beschlie3t der
Verwaltungsausschuss die Beauftragung des Headhunters. Es gibt mehrere gezielte PersonalentwicklungsmafRnahmen fir interne Mitarbeitende zur Weiterentwicklung in TOP-Paositionen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 21 Strategische Planung,Stadtentwicklung,Statistik

Themenfeld

Interne Verwaltung

Fachausschuss Strategieausschuss

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste OB -21-05

Kurzbeschreibung

Datenhaltung fur interkommunale Projekte

Beschreibung

Bei einer zukiinftig angedachten interkommunalen Datenhaltung (bspw. Berufsschuldaten) ist zu prifen, ob eine Mitfinanzierung der Projektteilnehmer moglich ist.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der bereits laufende Prifauftrag sollte weiterverfolgt werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhdhung (zu prufen)
2020 0€
2021 0€
2022 0€
2023 0€
2024 0€
Gesamt 0€

Die Verwaltung wird die Prifung fortsetzen

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich OB 31 Kommunikation Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste OB-31-04
Kurzbeschreibung Kiindigung samtlicher Abonnements der WAZ und der WN

Kindigung samtlicher Abonnements der WAZ und der WN. Dadurch Einsparung der monatlichen Kosten. Alternativ werden die relevanten Zeitungsartikel, z.B. durch Mitarbeiter der Information, in den Rath&usern gescannt und im Portal unter einer Rubrik -

sesrlang z.B. Presse - geordnet nach dem jeweils zutreffenden Dezernat ggf. auch GB - allen Mitarbeitern zur Verfligung gestellt. Praktiziert wird dieses Verfahren bei der Region Hannover.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme Die KGSt teilt diese Einschatzung, da davon auszugehen ist, dass der Aufwand fir die Pflege der Portalldsung héher ist als die jahrlichen Kosten fiir die Abonnements.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020
Bei Zeitungsartikeln handelt es sich um urheberrechtlich geschiitzte Werke. Die Lizenzen sind entweder direkt beim Verlag oder tiber die PMG als zentralen Lizenzgeber des Bundes

2021 Deutscher Zeitungsverleger zu erwerben. Je mehr Personen die Beitrdge zum Lesen bekommen, desto hoher fallen die Lizenzkosten aus. Im Rahmen der Anschaffung eines systematischen

2022 Medienspiegels wurde dies geprift und als unwirtschaftlich verworfen. Die Lizenzkosten wiirden sich auf ca. 90.000 € belaufen. Lediglich der Vorstand, die Geschaftsbereichs- und
Referatsleitungen sowie einzelne Beschéaftigte des Referates Kommunikation erhalten daher den Medienspiegel. Bei dessen Einfihrung wurden alle Organisationseinheiten vom Vorstand

2023 dazu aufgefordert, ihre Abonnements zu Uberprifen und ggf. zu kiindigen. Der Vorschlag wiirde im Ergebnis nicht zu einer Einsparung, sondern bei rechtlich korrekter Durchfiihrung zu einer

2024 deutlichen Kostensteigerung fiihren. Das Referat Kommunikation lehnt diesen Vorschlag ab.

Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 31 Kommunikation Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-31-11,0B-31-12

Kurzbeschreibung

"Mit Mohrs reden online" einstellen oder Kosten reduzieren

Beschreibung

Der Oberbiirgermeister stellt sich ca. 5 Mal im Jahr den Fragen seiner Birger in einer Online-Birgerfragestunde. Das Format wird von einem externen Dienstleister begleitet. Eine Sendung kostet ca. 2.900 Euro. Es wird vorgeschlagen, das Format
einzustellen.

Alternativ wird vorgeschlagen, die Kosten fiir das Format zu senken:

Diese Begleitung wiirde dann entfallen. Die Veranstaltung wiirde mit internem Personal gestemmt. Die dann anfallenden Personalkosten sind einer Einsparung gegenzurechnen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Das Format bietet die Moglichkeit, dass die Birgerschaft in einen direkten Kontakt und eine unmittelbare Kommunikation mit dem Stadtoberhaupt treten kann. Der Wegfall des Formats kénnte dazu fihren, dass dieser Vorschlag im Hinblick auf die bundesweit
immer grof3er werdende "Politikverdrossenheit" Auswirkungen haben kdnnte.

Es ist davon auszugehen, dass Uberwiegend jingere Menschen dieses Format nutzen. Das heif3t, es wird hier aus Sicht der KGSt auch ein Beitrag dazu geleistet, dass sich junge Menschen fir politische Themen interessieren und sich mit Hilfe eines
Uberwiegend von ihnen genutzten Mediums auch &ufRern und beteiligen kdnnen.

Aus Sicht der KGSt fuhrt die Umsetzung dieses Vorschlags im Ergebnis nicht zu einer wesentlichen Verbesserung der Haushaltssituation, da hier durch die intern zu leistenden Aufwendungen gro3e Teile der Kosten der externen Dienstleister ebenfalls dann
intern entstehen werden.

Zudem wird die Wirkung des Ziels der Veranstaltung durch die Einschrankung der Ubertragungwege deutlich verringert. Dies steht in keinem Verhéltnis zu den eingesparten Kosten.

Der Vorschlag sollte in keiner der beiden Varianten weiter verfolgt werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Ruckmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung o ) ) ) ) _ ) _ _ o )

Das Referat Kommunikation schlief3t sich der Empfehlung der KGSt an und lehnt eine Streichung bzw. deutliche Reduzierung des Formates ab. Die unmittelbare niedrigschwellige

2020 14.500 € Kommunikation und Teilhabe unabhangig vom Aufenthaltsort gewinnt an Bedeutung. Der Dienstleister ist sehr flexibel. Wenn festgestellt wird, dass von den vereinbarten 4 Formaten nur 3

2021 14.500 € bendtigt werden, sind diesg Veranderungen auch sehr unkompliziert moglich. )
Durch die ausschlieBliche Ubertragung aus den sozialen Kanalen werden die Blrger ausgeschlossen, die nicht Uber diese Zugange verfliigen. Die Ubertragung auf der Webseite fihrt dazu,

2022 14.500 € dass noch einmal eine héhere Teilnehmerzahl erreicht wird. Gegen den Einsparvorschlag sprechen der steigende interne Personalaufwand, geringere Professionalitéat und die Glaubwirdigkeit
durch einen externen Moderator. Allerdings wird geprift, inwieweit sich der technische Aufwand und damit die Kosten bei einer Verlegung des Formates in die Markthalle, als neues digitales

2023 14.500 € Zentrum, reduzieren lassen.

2024 14.500 €

Gesamt 72.500 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich Politik Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss VA
Zielgruppe/n Politik MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-31-13,0B-31-14
Kurzbeschreibung Ratslibertragung streichen oder technische Ausstattung verringern

Aktuell wird die Ratssitzung tUbertragen.

Auf Wolfsburg.de nutzen diesen Service pro Ubertragung ca. 500 Menschen und tiber Facebook ca. 2.000 Menschen. Die Zuschauerzahlen liegen damit im Verhaltnis zur Einwohnerzahl (iber dem Durchschnitt anderer Stadte. Eine Sendung kostet ca. 2.600 €
Beschreibung
Es wird vorgeschlagen, hierauf zukinftig zu verzichten.

Alternativ wird vorgeschlagen, die technische Ausstattung bei den Ratslbertragungen zu verringern: Ziel ist, nur noch eine Kamera zur Verfiigung zu stellen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 16.000 €
2021 16.000 €
2022 16.000 €
2023 16.000 €
2024 16.000 €
Gesamt 80.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 31 Kommunikation

Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste OB-31-15

Kurzbeschreibung

Uberprufung von Effizienz dezentraler Social Media-Kandale im Konzern Stadt

Beschreibung

Derzeit werden durch die Stadt Wolfsburg die verschiedensten Kanéle "bespielt”.
Es sollte Gberprift werden, inwieweit Auftritte in Social Media (Facebook, Twitter, Instagram, etc.) fir eine Stadtverwaltung/Kommune wirklich notwendig sind und welche Auswirkung sie liberhaupt haben. Eine Verringerung kénnte Personalkapazitaten
freisetzen. Die strategische Ausrichtung sollte konzernweit geprift werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

inhaltsbezogen, mehrsprachig erfolgen sollte.

Der Vorschlag sollte im Teilprojekt Verwaltungsmodernisierung weiterverfolgt werden.
Vor dem Hintergrund der zunehmenden Bedeutung von Online-Kommunikation und einer sich reduzierenden Bedeutung von Print-Kommunikation, sollte hierzu ein Gesamtkonzept erarbeitet werden. Dabei ist nattrlich zu beriicksichtigen, dass es
Bevolkerungsgruppen gibt, die auf eine papiergebundene Kommunikation angewiesen sind, wie z.B. Gberwiegend die altere Bevolkerung oder Bevélkerungsgruppen, die nicht IT-affin sind. Auch muss bedacht werden, dass die Kommunikation, ggf.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)
2020 0€
2021 0€
2022 0€
2023 0€
2024 0€
Gesamt 0€

Soziale Medien sind ein unverzichtbares, modernes und effizientes Kommunikationsmedium. Die Wirkung lasst sich sehr genau evaluieren. Das Referat Kommunikation beschéaftigt in Summe
fur die zentralen Kanale Facebook (ca. 15.000 Nutzer), Instagram (ca. 9.000 Nutzer) und Twitter (ca. 3.000 Nutzer) ca. eine Stelle. Eine Blindelung der dezentralen Social-Mediakanéle wére
denkbar, allerdings kénnten Fachthemen nicht mehr so haufig kommuniziert werden, da diese sich einer Gesamtkanalstrategie unterordnen miissten. Durch eine starkere Zentralisierung von
Social-Media-Kanalen wirden einzelne Fachthemen mehr Nutzer erreichen und man wirde gesamtstadtisch Arbeitsaufwand sparen, an zentraler Stelle kdnnte sich aber ein erhéhter
Arbeitsaufwand ergeben. Der Vorschlag wird im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung gemeinsam mit den Beteiligten (Tochterunternehmen) gepruft. Social-Media-Aktivitdten werden nicht
als Konkurrenz zur Kommunikation mit Bevolkerungsgruppen gesehen, die keine Online-Kanale nutzen. Auch die "herkdmmlichen" Kommunikationsformen wie insbesondere Pressearbeit,
aber auch gezielte Print-Broschiiren werden beibehalten. Das Thema Strukturen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit im Konzern Stadt Wolfsburg sollte im Rahmen der
Haushaltsmodernisierung Uberpruft werden.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13




V201

Bereich

OB 31 Kommunikation Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-31-17,0B-31-18

Kurzbeschreibung

Lebensretterkarte einstellen, Kriterien festlegen, Verteiler kiirzen, Leistungen kirzen

Beschreibung

Das Konzept der Lebensretterkarte ist in der AG Hilfsorganisationen entstanden. Es handelt sich hierbei um eine "' Ehrenamtskarte fur die Stadt Wolfsburg™'. Diese erhalten ehrenamtlich tatige Personen in der Stadt WOB auf Antrag (personenbezogene
Forderung).
Die Bonuskarte kam ab 2019 dem Jahr neu dazu. Der Vorschlag lautet die Lebensretterkarte zu streichen oder die Kriterien fir die Lebensretterkarte zu Uberprifen, im Sinne einer Standardreduzierung.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Das Ehrenamt hat in der Stadtgesellschaft einen hohen Stellenwert, es werden wesentliche Beitrage zum Funktionieren des Gemeinwesens geleistet. Durch die Lebensretterkarte erhalten die Ehrenamtler eine Anerkennung fur ihr hohes freiwilliges
Engagement.

Im Jahr 2019 wurde mit der Lebensretterkarte ein weiteres Instrument zur Anerkennung geschaffen, ohne jedoch die bestehenden Angebote einer Uberpriifung zu unterziehen.

Ohne das Engagement der sich einsetzenden Personen schmaélern zu wollen, vertritt die KGSt die Auffassung, dass bestehende Angebote Uberprift werden miissen, wenn neue Angebote zusétzlich geschaffen werden.

Die KGSt empfiehlt, den Vorschlag weiterzuverfolgen und ALLE derzeit fir ehrenamtlich tatige Personen bestehenden Verglinstigungen gepriift werden mit dem Ziel, diese Palette ggf. neu aufzustellen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 3.000 €
A 3.000¢€ Die Lebensretterkarte und die bestehenden Vergiinstigungen sind ein wesentlicher Bestandteil der Ehrenamtsférderung in Wolfsburg. Eine Streichung oder Kiirzung wird fachlich kritisch
2022 3.000 € gesehen.
2023 3.000 €
2024 3.000 €

Gesamt 15.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 31 Kommunikation

Themenfeld

Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander férdern

Fachausschuss

BUF

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

OB-31-19

Kurzbeschreibung

Forderfonds kiirzen, streichen

Beschreibung

Aus dem Foérderfond kdnnen Organisationen Zuschiisse zur Férderung des Ehrenamtes erhalten. Hiermit werden z.B. Projekte oder Fortbildungen unterstitzt.
Urspriinglich standen hierfir 15.000 € zur Verfigung. Dieser Betrag wurde zwischenzeitlich auf 8.000 € gekdrzt.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die Unterstitzung und Forderung des Ehrenamts wird fur eine wichtige Aufgabe gehalten, da hier auch hohe Beitréage fir das Gemeinwesen erbracht werden.
Die KGSt empfiehlt, eine grundsatzliche Uberpriifung der Strukturen der Férderung des Ehrenamts. Im Projekt wurde der Eindruck gewonnen, dass diese an unterschiedlichsten Stellen stattfindet. Es sollte eine wirkungsorientierte Foérderung gepriift werden.
Hierzu wird verwiesen auf den tbergreifend formulierten Vorschlag.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhéhung
2020 8.000 €
2021 8.000 €
2022 8.000 €
2023 8.000 €
2024 8.000 €
Gesamt 40.000 €

zu empfehlen.

Neben der Lebensretterkarte ist der Forderfonds die zweite Saule der Ehrenamtsférderung in Wolfsburg. Der Fordertopf wurde bereits bedarfsgerecht gekirzt. Weitere Kiirzungen sind nicht

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 31 Kommunikation Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-31-20

Kurzbeschreibung

Wegfall Ehrenamtsfest

Beschreibung

und die Sparkasse beteiligt sich seit jeher mit 5.000 € an den Kosten. Der Teilnehmerkreis aus der Politik kdnnte deutlich verkleinert werden, aber auch diese Menschen sind ehrenamtlich aktiv.

Birgerengagement ist ein hohes Gut in der Stadtgesellschaft und verdient Anerkennung und Wertschétzung. Das Ehrenamtsfest ist ein zentrales Instrument, das lber die Jahre eine Bedeutung gewonnen hat. Es findet aus Kostengrinden alle 2 Jahre statt

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Verfigung. Es ware aus Sicht der KGSt sehr kontraproduktiv, das Ehrenamtsfest einzustellen. Die Einsparung des hier ausgewiesenen Aufwands steht in keinem Verhaltnis zu dem Engagement, dass die Burger freiwillig erbringen.

Der Vorschlag sollte nicht weiterverfolgt werden.

Aus Sicht der KGSt ist das ehrenamtliche Engagement der Birgerschaft von einem hohen Wert und leistet einen hohen Beitrag fir das gesellschaftliche Zusammenleben in der Stadt. Véllig uneigenntitzig stellen Menschen ihre Dienste und Arbeit zur

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 15.000 €
2021 15.000 €
2022 15.000 € Das Referat Kommunikation schlie3t sich den Empfehlungen der KGSt an und lehnt eine Streichung des Ehrenamtfestes ebenfalls ab.
2023 15.000 €
2024 15.000 €

Gesamt 75.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich OB 31 Kommunikation Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-31-21
Kurzbeschreibung "Mit Mohrs Reden": Technische Begleitung einstellen

Der Oberbiirgermeister geht ca. 5 Mal pro Jahr in die Stadt- und Ortsteile und stellt sich den Fragen der Birger. Die Raumlichkeiten sind in der Regel stadtisch bzw. werden der Stadt Uber Dritte kostenfrei zur Verfigung gestellt. Der Vorschlag lautet, die
technische Begleitung, d.h. die Prasentations- und Tontechnik, der Veranstaltung einzustellen. Pro Veranstaltung fallen ca. 1.400 € an.

sesrlang Alternativ: Prifung der Mdglichkeit, eigenes Equipment anzuschaffen. Dies wirde die Kosten langfristig reduzieren. Eine Beauftragung von geschultem Personal sowie Transport/Aufbau der Technik ware dennoch unabdingbar.

Alternativ: Priifung der Moglichkeit, eigenes Equipment anzuschaffen. Dies wiirde die Kosten langfristig reduzieren. Eine Beauftragung von geschultem Personal sowie Transport/Aufbau der Technik ware dennoch unabdingbar.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme Die KGSt empfiehlt, die Reduzierung der technischen Ausstattung zu prufen. Hierzu sollte eine konkrete Berechnung der zu erwartenden Optimierungspotenziale erfolgen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 7.000 €
2021 7.000 €

Veranstaltungstechnik ist weiterhin erforderlich und ein wichtige Voraussetzung fir eine erfolgreiche Veranstaltung mit den Birgerinnen und Birgern. Das Referat Kommunikation wird noch

2022 7.000 € starker auf einen bedarfsgerechten Einsatz von Technik blicken. Eine Inhouse-L6sung zur technischen Begleitung von Veranstaltung kann unter Umstanden wirtschaftlicher sein und wére fir

das Referat Kommunikation ebenfalls denkbar. Siehe Vorschlage aus anderen Geschéaftsbereichen.

2023 7.000 €
2024 7.000 €
Gesamt 35.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 31 Kommunikation

Themenfeld

Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander férdern

Fachausschuss

AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

OB-31-22

Kurzbeschreibung

Digitales Beteiligungstool: Einsparung der Jahreslizenz

Beschreibung

Die Stadt Wolfsburg hat zur Unterstiitzung von Blrgerveranstaltung vor Ort eine Veranstaltungssoftware erworben. Die Jahreslizenz endet am 31.08.19, die Verlangerung ist offen. Die Kosten pro Jahr belaufen sich auf ca. 500 € Das Tool steht allen
Fachbereichen der Stadt Wolfsburg zur Verfligung. Die Koordinierung und Schulung lauft iber das Referat Kommunikation. In dem Pilotjahr wurde es fir viele externe wie auch interne Veranstaltungen mit durchweg sehr guten Erfahrungen genutzt (inhaltlich
wie auch als Aufwertung der Veranstaltungen). Es wird immer schwieriger gerade bei sehr hitzigen Veranstaltungen alle Meinungen und Menschen einzufangen. Das Tool bietet hier eine sehr gute Méglichkeit Meinungen sehr schnell, transparent und anonym
einzufangen und unmittelbar allen Teilnehmenden visuell darzustellen. Der Erfahrung nach sorgt es fur eine grof3e Aufwertung der Veranstaltung. Teilnehmende kénnen interaktiv und sehr dynamisch in Préasentationen, Talkrunden, und Arbeitsphasen
eingebunden werden, was in gleicher Weise auf analogen Wegen schwieriger und langatmiger ist.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

verschaffen.

Aufgrund der durch das Referat Kommunikation dargestellten negativen Konsequenzen sollte diesem Vorschlag nicht gefolgt werden. Hier wirde die Mdglichkeit fir die Burger entfallen, sich auf eine unkomplizierte und einfach zugéngliche Art "Gehor” zu

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 500 €
2021 500 €
2022 500 €
2023 500 €
2024 500 €
Gesamt 2.500 €

Referat Kommunikation vertritt hierzu folgende Meinung:
Das Tool steht allen Fachbereichen der Stadt Wolfsburg zur Verfligung. Die Koordinierung und Schulung lauft Uber das Referat Kommunikation. In dem Pilotjahr wurde es flr viele externe wie
auch interne Veranstaltungen mit durchweg sehr guten Erfahrungen genutzt (inhaltlich wie auch als Aufwertung der Veranstaltungen). Es wird immer schwieriger gerade bei sehr hitzigen
Veranstaltungen alle Meinungen und Menschen einzufangen. Das Tool bietet hier eine sehr gute Méglichkeit Meinungen sehr schnell, transparent und anonym einzufangen und unmittelbar
allen Teilnehmenden visuell darzustellen. Der Erfahrung nach sorgt es fur eine gro3e Aufwertung der Veranstaltung. Teilnehmende kénnen interaktiv und sehr dynamisch in Prasentationen,
Talkrunden, und Arbeitsphasen eingebunden werden, was in gleicher Weise auf analogen Wegen schwieriger und langatmiger ist.

Eine Einsparung ist nattrlich mdglich. Allerdings im Kontext der Bedeutung von Blirgerbeteiligung in aktuellen Entwicklungen sollte dies stark abgewogen werden. Der Kosten-Nutzen-Faktor
wird hier von Seiten des Referates Kommunikation als sehr gut und lohnenswert eingestuft. Auch hier gilt es zu Gberdenken, ob es sinnvoll ist, an guten Mdglichkeiten fir die Starkung und
Aufwertung der Birgerbeteiligung einzusparen.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

Politik Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss VA

Zielgruppe/n

Politik MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB-32-01

Kurzbeschreibung

Reduzierung von Stellenanteilen durch Standardabsenkung bei Pruftétigkeiten in der Kernverwaltung

Beschreibung

Es sind aktuell 14,5 Stellen im Rechnungsprifungsamt vorhanden.
Im Jahr 2018 wurden fiir die Prufung der Beteiligungen 2.143 Std. aufgewendet. Umgerechnet in VZA sind dies ca. 1,4 VZA. (2.143 Std. : 1.590 Std./Jahr/VZA).

Des Weiteren werden im Rahmen einer getroffenen Vereinbarung Priifungen fiir eine weitere Gemeinde durchgefiihrt. Hierfiir werden pro Jahr 20.000 € kalkuliert. Bei einem Abrechnungssatz in Héhe von ca. 112.000 € /Jahr/VZA entspricht dies ca. 0,2 VZA.
Hierin nicht enthalten sind die Beratungstatigkeiten, die fur eine Gemeinde erbracht werden. Diese sind nach aktueller Auffassung des Rechnungsprifungsamt aufgrund der Auslegung gesetzlicher Vorgaben nicht erstattungsfahig.
Somit werden insgesamt 1,6 VZA fiir die Priifung der Beteiligungen und der Gemeinde eingesetzt. Es verbleiben 12,9 VZA (14,5 VZA abziiglich 1,6 VZA) fiir die Priifung der Kernverwaltung.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der KGSt liegt ein Referenzwert (Median) firr die Wahrnehmung der Aufgaben im Rechnungspriifungsamt (inkl. Fiinrungstéatigkeiten) in Hohe von 0.72 VZA/10.000 Einwohner vor.

Ubertragt man diesen auf die Stadt Wolfsburg, ergibt sich ein Stellenbedarf in Hohe von 9,03 VZA (125.443 EW : 10.000 EW = 12,54 x 0,72 VZA).

Unter Beriicksichtigung des der KGSt vorliegenden Referenzwertes kann abgeleitet werden, dass die Aufgaben im RPA der Stadt Wolfsburg mit einem deutlich héheren Standard wahrgenommen werden als in vergleichbaren Stadten (125.443 Einwohner :
10.000 Einwohner : 9,03 VZA = 1,61 VZA/10.000 Einwohner).

Anmerkung RPA: Die o.g. Formel ergibt 1,39 VZA. Die VZA pro 10T-Einwohner betragt nach unserer Auffassung: 14,5/12,54=1,16.

Es wird vorgeschlagen, im Rahmen eines produktkritischen Prozesses zu priifen, welche Leistungen in der Zukunft mit welchem Aufwand und mit welchen Standards wahrgenommen werden kénnen. Fir diese Prifung gilt als Rahmenbedingung die
Reduzierung der Stellenausstattung mit 1,0 VZA.

Die Haushaltsauswirkungen beziehen sich auf diese Annahme, dass 1,0 VZA reduziert wird. Es werden Personalkosten im Umfang von 50.000 €/Jahr angenommen

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 50.000 € ) ) ) o . ) . ) ) _ ) ) )
Die von der KGST unterbreiteten zwei Optimierungsvorschléage stehen aus Sicht des Rechnungspriifungsamt in Konkurrenz zueinander. So wird der Abbau einer Planstelle bei Ausweitung
2021 50.000 € des Aufgabengebietes (Ubernahme der Rechnungspriifung fur weitere Gem./SG) gesehen. Bei ausschlieRlicher Betrachtung der Einwohnerzahl ware die Aussage der KGST nachvollziehbar.
2022 50.000 € Aussagekraftiger kann die Betrachtung werden, wenn zusatzlich weitere Daten, z.B. die Anzahl der Verwaltungsmitarbeiter oder die Auszahlungen fiir Investitionen, einbezogen wirden. Das
) Rechnungsprifungsamt hat gegentber der KGSt dargestellt, wie sich in den letzten Jahren der Stellenplan der Stadt Wolfsburg sowie der Haushalt entwickelt haben. In beiden Bereichen
2023 50.000 € sind Steigerungen zu verzeichnen. Demgegeniber ist die Stellenausstattung des Rechnungsprifungsamt konstant geblieben. Aufgabenzuwéchse wiirden immer unter Prioritdtensetzung
erledigt. Zudem gebe es weiterhin ,weil’e Flecken®, die nicht wie vom Rechnungspriifungsamt gewiinscht bearbeitet werden kénnten.
2024 50.000 €
Gesamt 250.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste OB -33-04

Kurzbeschreibung Reduzierung Veranstaltungen

Beschreibung Es sollten nur noch wenige (aufwendige) Festveranstaltungen ausgerichtet und nur noch runde Stadtgeburtstage gefeiert werden, z. B. sollte man nicht den 78. Geburtstag der Stadt feiern und keinen Tag der Niedersachsen ausrichten.

Bewertung durch die KGSt

Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Sinn und Zweck von Feierlichkeiten zu Stadtanlassen (wie z.B. Stadtgeburtstage) stellen aus Sicht der KGSt auch immer etwas Besonderes dar. Damit wird die besondere Bedeutung eines Tages gefeiert. Diese Feierlichkeiten verlieren somit ihnren Charakter,
Stellungnahme wenn sie in jedem Jahr wiederkehren.

Dies ist anders zu betrachten, wenn es seit Jahren oder Jahrzehnten bestimmte Feierlichkeiten oder Veranstaltungen in der Stadt gibt (wie z.B. Jahrmérkte). Diese werden aber durch Private bestritten und es werden durch Gebihren Einnahmen erzielt.

Es sollten die rein stadtischen Aktivitaten kritisch hinterfragt und unter Anlegung eines strengen Mal3stabes festgelegt werden, welche Veranstaltungen in welchen Jahren stattfinden sollen. Dies ist zumindest fir einen mittelfristigen Zeitraum im Voraus

planbar.
Erlauterung
Haushaltswirkung
Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)
2020 Die Aussage des Referats beschrankt sich nur auf Reprasentative Veranstaltungen wie den Stadtgrindungstag oder das Adventsgesprach. Die erwahnten Stadtfeste, Jahrméarkte fallen nicht

in die Zustandigkeit vom Referat Reprasentation und Internationale Beziehungen . Der Stadtempfang war bisher nahezu der einzige Anlass des Jahres, die Mitglieder des Konzernvorstandes
2021 L . . . o . : . N L ; ) .
von Volkswagen fir eine Veranstaltung der Stadt zu gewinnen, . Da die meisten Personlichkeiten nicht Wolfsburger sind und auch hier nicht wohnen, ist die Teilnahme auch ein Zeichen der

2022 Verbundenheit zur Stadt. Es wird nochmals darauf hingewiesen, dass die Stadt Wolfsburg nicht wie sonst in anderen Stédten tblich, "Neujahrsempfénge" durchfuhrt. Der Stadtempfang aus

Anlass der Stadtgrindung erméglicht, verdiente Birgerinnen der Stadt oder besondere Kreise der Stadtgesellschaft partizipieren zu lassen. Dies fordert die Identifikation und ist gleichzeitig

2023 ein Weg der Wertschatzung. Auch schon in der Vergangenheit wurde nach dem 6konomischen Prinzip gehandelt (s. Stellungnahme 33-01). Vorstellbar ist dem Hinweis zu folgen und die o0.g.
2024 Veranstaltungen in gréReren Abstanden durchzufiihren (nur zu besonderen "runden" Anlassen).
Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen

Themenfeld Interne Verwaltung

Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Nein

Verweis Gesamtliste OB -33-06

Kurzbeschreibung

Einsparung einer Leasingrate

Beschreibung

Ein Fahrzeug ist bereits zuriickgegeben worden. Die ersparte Leasingrate betragt 438,73 € mtl. / 5.400 € jahrlich. Der Ansatz kann verringert werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Hier gibt es bereits erste Malinahmen zur Kostenreduzierung.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 5.000 €
2021 5.000 €
2022 5.000 €
2023 5.000 €
2024 5.000 €
Gesamt 25.000 €

bereits verzichtet.
Der Vorschlag ist schon umgesetzt.

Représentation und Internationale Beziehungen im Fahrzeugpool bedienen.

s. Vorschlag zur Verwaltungsmodernisierung.

Bei den Reisekosten gibt es bereits Uberlegungen, um die Aufwendungen weiter zu reduzieren. Auf einen standigen Fahrtdienst von Vorstanden und ehrenamtlichen Biirgermeistern wird

Vorstéande und Birgermeisterinnen missen grof3tenteils selber fahren, was teilweise auch Probleme mit sich bringt. Es wird angeregt, die "Flotte" der stadtischen Fahrzeuge (aulRer
Sonderfahrzeuge wie Feuerwehr etc.) im Portal darzustellen und Uber ein strukturiertes System verfigbar zu halten. Mit der geschaffenen Transparenz kdnnte sich auch das Referat

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB -33-08
Kurzbeschreibung Wegfall der Verwaltungstatigkeiten fir die Burgerstiftung

Die Stadt engagiert sich bei der Birgerstiftung. Die fur die dort anfallenden Tatigkeiten eingesetzten Personalressourcen werden der Stiftung nicht in Rechnung gestellt.

sesrlang Der Vorschlag lautet, zukiinftig die sachbearbeitenden Tétigkeiten nicht mehr kostenfrei zur Verfugung zu stellen.

Bewertung durch die KGSt

Die Birgerstiftung leistet einen hohen Beitrag zum Gemeinwesen der Stadt Wolfsburg. In vielfacher Weise werden durch private Spenden Projekte untersttitzt.
Stellungnahme Die Stadt leistet hierzu einen Beitrag, indem sie fir Verwaltungstétigkeiten eine halbe Stelle vorhalt. Aus Sicht der KGSt stehen hier der Aufwand und der zu erwartende Nutzen in einem mehr als ausgewogenen Verhéaltnis. Der Riickzug der Stadt aus diesem
Engagement wére ein mehr als negatives Zeichen an die Stiftung, die privaten Spender und die gesamte Stadtgesellschaft. Daher empfiehlt die KGSt, diesen Vorschlag nicht weiterzuverfolgen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 37.800 €
2021 38,500 € Die Birgerstiftung setzt sich fiir das Gemeinwohl der Blirgerinnen und Birger der Stadt Wolfsburg ein und investiert fir das Heute und die Zukunft Wolfsburgs. Es entsteht ein hoher Mehrwert
i in vielen Bereichen der Stadtgesellschaft, u.a. werden schwerpunktmafig Projekte zugunsten Bildung und Erziehung, Wissenschaft und Forschung umgesetzt, fir die keine stadtischen Mittel

2022 40.100 € aufgewendet werden miissen.
2023 40.100 € Das Referat Reprasentation, Internationale Beziehungen schlief3t sich der Stellungnahme der KGST an.
2024 42100 €

Gesamt 198.600 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich OB 33 Reprasentation, Internationale Beziehungen Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste OB -33-09
Kurzbeschreibung Reduzierung der Kosten fiir den Tag der Niedersachsen

Nachrichtlich:
Beschreibung
Der Vorschlag ist obsolet, da nach den der KGSt vorliegenden Informationen hierfur in den nachsten Jahren keine Mittel mehr eingeplant sind.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 0€ Veranstaltungen wie der Tag der Niedersachsen sind von auRergewdhnlicher und tGberregionaler Bedeutung. Sie haben Strahlkraft weit Uber die Stadtgrenzen hinaus. Das Referat
Représentation, Internationale Beziehungen hat in dem Gesamtkomplex einer solchen GroRveranstaltung nur einen kleinen Anteil und sucht die sich einhergehende Synergien (Abendauftakt

2021 0€ als Stadtempfang, daftir Wegfall des Empfangs zum Stadtgeburtstag). Ohne die Kosten zu negieren, ist der Mehrwert fiir die Stadt insgesamt ungleich héher als die Ausgaben. Nur wird dieser

2022 0€ Mehrwert nicht in den unterschiedlichen Bereichen wie Hotel, Gastronomie, Ansehen in der Offentlichkeit etc. gespiegelt.
Ahnlich verhalt es sich bei reprédsentativen Veranstaltungen besonderer Art, um die sich die Stadt, das Referat, nicht bewirbt, z.B. die Verkehrsministerkonferenz 2018 oder das Treffen der

2023 0€ Arbeits- und Sozialminister im Rahmen der EU-Ratsprasidentschaft 2020. Eine derartige Anfrage wird wohl kaum abzulehnen sein, sondern offensiv unterstutzt. Bisher waren derartige
Veranstaltungen mit einem "Aha-Effekt" verbunden: "Wolfsburg ist ja gar keine graue Industriestadt sondern ein starkes Wirtschaftszentrum mit touristischen Anziehungspunkten und hoher

2024 0€ Lebensqualitat". Der Prestigegewinn ist monetar nicht darstellbar.

Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich OB 50 Gleichstellung Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss AFC
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste OB -50-04
Kurzbeschreibung Einahmeerhohung durch die Teilnahme an weiteren Landesprojekten

Beschreibung Es wird vorgeschlagen den Aufgabenschwerpunkt vermehrt auf Landesprojekte mit entsprechender Refinanzierung zu legen.

Bewertung durch die KGSt

Der Vorschlag sollte gepruft werden.

Stellungnahme Hierbei ist aus Sicht der KGSt allerdings immer einzelfallbezogen zu betrachten, ob nach Auslauf der geférderten Projekte Folgekosten fir die Stadt entstehen. Sofern dies der Fall ist, ist dieser Vorschlag kritisch zu betrachten.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhdhung (zu prufen)

2020 0€
2021 0€ Die Prufung der Beteiligung an vom Land geforderten Projekten ist seit Jahren generell ein standiger Prozess. Eine Beteiligung flihrt entweder dabei meist zu Einnahmeerhéhungen oder
seltener zu Aufwandsermafigungen, wie z.B. beim vom Land geférderten Mentoring Programm FRAU.MACHT.DEMOKATIE., an dem sich das Gleichstellungsreferat bspw. beteiligt, hat in der

2022 0€ Tat aber auch immer einen gewissen Arbeitsaufwand und Personaleinsatz zur Folge. Wirde der Vorschlag umgesetzt, lage die Prioritét auf der Erledigung dieser haufig refinanzierten

Aufgaben. Im Gegenzug wirden andere Aufgaben nachrangig bearbeitet. Das hatte die Konsequenz, dass die entstehenden Personalaufwande gleich blieben, sich die Aufwéande fir die

2023 o€ Stadt aber durch den Erhalt der Drittmittel verringern wirden.
2024 0€
Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich | 01 Burgerdienste Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste [-01-2
Kurzbeschreibung Erhdhung der Gebuhren bei Veranstaltungen

Bei der Veranstaltungsplanung/Kontrolle werden die Gebuhren vollkostendeckend erhoben. Bei der Unterstiitzung von Veranstaltungen durch das Sicherheitspersonal werden i.d.R. keine Geblihren erhoben. Insofern sollte eine Untersuchung initiiert werden

sesrlang mit dem Ziel, alle Ertragsméglichkeiten im Rahmen der geltenden Regelungen auszuschopfen.

Bewertung durch die KGSt

Nach Ruckmeldung des Geschéaftsbereiches Birgrdienste unterstiitzt die Stadt Wolfsburg (SOD - Sicherheits- und Ordnungsdienst) keine externen Veranstaltungen durch seine Vollzugsbeamten*lnnen. Der von der Genehmigungsstelle geforderte Ordnungs- /

Stellungnahme Sicherheitsdienst wird durch die Veranstalter beauftragt und bezahlt. Folglich kénnen an dieser Stelle keine Gebihren erhoben werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhdhung (zu prufen)
2020 0€
2021 0€

Die Stadt Wolfsburg (SOD)unterstitzt keine externen Veranstaltungen durch seine Vollzugsbeamten*lnnen. Der von der Genehmigungsstelle geforderte Ordnungs- / Sicherheitsdienst wird

Sz 0€ durch die Veranstalter beauftragt und bezahlt. Folglich kénnen an dieser Stelle keine Gebuhren erhoben werden.
2023 0€
2024 0€

Gesamt 0€
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Bereich | 01 Burgerdienste Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste 1-01-4
Kurzbeschreibung Prufung der Gebihren fir Amtstierarzte

Die Landes-Gebuhrenordnung GOVV hat festgelegte Stundensatzgebiihren, die nicht kostendeckend sind: 19,50 € fir 2 Std. = 78 €/Std. flr einen Amtstierarzt.
Beschreibung Da die Stadt an die GOVV gebunden ist, kann eine Kostendeckung nur bei einer Korrektur dieser Gebihrenordnung erfolgen. Die Stadt soll zusammen mit kommunalen Partnern (kreisfreie Stadte und Landkreistag) auf das Land einwirken, eine
kostendeckende Gebiihrenordnung zu erlassen.

Bewertung durch die KGSt

Bei diesem Punkt besteht eine Abhangigkeit von landesrechtlichen Regelungen. Die Stadt muss entscheiden, ob sie eine entsprechende Initiative Gber die kommunalen Spitzenverb&nde starten will. Selbst wenn diese erfolgreich sein sollte, ist nicht damit zu

rechnen, dass es zu haushaltswirksamen Auswirkungen in den néchsten 2 - 3 Jahren kommen wird.
Stellungnahme

Fur diesen Vorschlag wird von Seiten der KGSt kein Haushaltsoptimierungs-Potenzial angenommen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhdhung (zu prufen)

2020 0€
2021 0€ Der Amtsleiter hat von 2012 bis 2014 in der Arbeitsgruppe des Nds. Landwirtschaftsministeriums mitgewirkt, die die seit Ende 2014 gliltige GOVV Landes-Gebuhrenordnung, insbesondere
den Anhang mit den Kostentarifen gestaltet hat. Die Gebihren pro Viertelstunde fir Amtstatigkeiten u.a. sind aus der niedersachsischen Allgemeinen Gebihrenordnung abgeleitet und davon

2022 0€ abhangig. Diese betreffen aber nicht nur, wie im Vorschlag beschrieben, die Amtstierarzte, sondern auch die Lebensmittelkontrolleure und das Verwaltungspersonal. Zwar sind diese

Viertelstundensatze im Juli 2019 angehoben worden, sind aber leider nach wie vor nicht kostendeckend. Der Amtsleiter wird daher dieses Thema in den Veterindrausschuss des

2023 o€ Niedersachsischen Landkreistages, dem er angehdrt, einbringen.
2024 0€
Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Burgerdienste

Themenfeld

Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein Verweis Gesamtliste 1-01-5

Kurzbeschreibung

Erhdhung der Nutzungsentgelte fur externe Betreiber bei der Durchfihrung von Méarkten

Beschreibung

Die Erhéhung der Nutzungsentgelte flr externe Betreiber bei der Durchfiihrung von Markten sollte Gberpriift werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

leistet.

Ruckmeldung aus dem Geschéftsbereich Birgerdienste: Die Stadt Wolfsburg hat nur Markte in Eigenregie, die als Betrieb gewerblicher Art (BgA) gefiihrt werden und somit ber die Marktgebiihren kostendeckend sind.

Um eine Einschatzung fur diesen Vorschlag vornehmen zu kénnen, missen folgende Fragen durch den Geschéaftsbereich Birgerdienste erdrtert werden:
» Wie viele Markte werden p.a. in WOB durchgefihrt, fir die eine solche Erhdhung wirksam werden kdnnte?

» Wie hoch sind derzeit die Ertrage aus den Nutzungsentgelten, Standgebiihren und dergl. p.a.?

* Welche prozentuale Erhéhung der Entgelte wird als durchsetzbar angesehen?
* Gibt es fiir die Steigerungsrate Mal3stébe, die herangezogen werden kénnen?

Die KGSt empfiehlt eine Prifung, ob eine Erh6hung der Gebiihren fir Markte tiber die Kostendeckung hinaus zulédssig wéare. Bei einem Betrieb gewerblicher Art handelt es sich um einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb einer juristischen Person des
offentlichen Rechts, welcher zwar keine Gewinnerzielungsabsicht voraussetzt, aber dies auch nicht verbietet (84 Abs.1 KStG). Fir einen Betrieb gewerblicher Art (BgA) ist es somit zuldssig, dass dieser einen angemessenen Beitrag zum Haushalt (Gewinn)

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Ertragserhéhung
2020 0€
2021 0€
2022 0€
2023 0€
2024 0€
Gesamt 0€

Nach § 5 des Niedersachsischen Kommunalabgabengesetzes NKAG ist rechtlich keine Gewinnerzielung moglich

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Burgerdienste

Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden

Fachausschuss

BUF

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Ja

Verweis Gesamtliste

I-01-11

Kurzbeschreibung

Verzicht auf das Angebot der kostenlosen Abgabe von Hundekotbeuteln

Beschreibung

Alternativ kbnnte die Stadt Wolfsburg einen kostendeckenden Betrag flr diesen Service nehmen.

Das Ordnungsamt bestellt einen Vorrat von Hundekotbeuteln, die dann von der Information im Rathaus A sowie von den Verwaltungssprechstellen vorgehalten werden, um auf Nachfrage kostenlos an die Birgerinnen und Burger verteilt zu werden. Je nach
Bedarf erfolgt die Bestellung einmal oder zweimal jahrlich. Der finanzielle Aufwand betragt zwischen rund 3.000 und 8.000 € (je nach Bedarf und Preis). Zum Einkaufspreis kommt noch der personelle Aufwand fiir die Lagerung und Verteilung der Beutel hinzu.
Es wird angeregt, auf diese kostenlose Leistung ersatzlos zu verzichten. Es ist keine Gemeinde bekannt, die einen derartigen kostenlosen Service anbietet. Es ist den Hundehalterinnen und Hundehaltern durchaus zuzumuten, auf eigene Kosten fir die
Beschaffung der bendtigten Beutel zu sorgen. Diese sind im Handel preiswert erhaltlich und dirften daher keine besondere Mehrbelastung fir die privaten Haushalte darstellen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

ein Bul3geld genommen wird.

Die Einsparungen belaufen sich auf 3.000 bis 8.000 € (Annahme hier: 5.000 €) pro Jahr und sollten aus Sicht der KGSt umgesetzt werden.

Es kénnte sein, dass Hundebesitzer dieser Regelung kritisch gegeniberstehen werden. Aber die breite Bevdlkerung wird diese MalRnahme begrif3en.

Es ist jedoch das Risiko zu betrachten, dass durch den Wegfall des Angebotes eine zusatzliche Verschmutzung des 6ffentlichen Raumes mit Hundekot denkbar ist. Hierdurch wiirden erhéhte Reinigungskosten entstehen.

In diesem Zusammenhang sollte entweder der BuRgeldkatalog der Stadt (iberarbeitet oder die Auslegung der Ermessensabwagungen neu bedacht werden. "Verunreinigungen durch liegengelassenen Hundekot" wird derzeit mit einem Betrag ab 50 €
geahndet. Entweder sollte dieser Betrag mindestens auf das Niveau fiir "Notdurft in der Offentlichkeit" (ab 80 €) angehoben werden oder es muss intern geklart werden, in welcher Héhe bei einem derartigen VerstoR unter Nutzung des Gestaltungsrahmens

Fir die weiteren Uberlegungen wird davon ausgegangen, dass durchschnittlich 1 VerstoR pro Tag geahndet und ein BuRgeld in Héhe von 80 € erhoben wird. Damit ergeben sich Mehrertrage von ca. 30.000 € p.a.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 35.000 €
2021 35.000 €
2022 35.000 €
2023 35.000 €
2024 35.000 €
Gesamt 175.000 €

Sicherheits- und Ordnungsdienst oder Polizei sind nicht praktikabel.

5000 EURO koénnten durch den Verzicht auf die Ausgabe von Hundekotbeuteln erspart werden. Wird aus Sicht der Verwaltung nicht empfohlen.

Es gibt keine Anzeigen wegen Verunreinigung durch Hundekot. Die Verfolgung ist schwierig, anhand des Hundekots lasst sich der Verantwortliche nicht ermitteln, Feststellungen durch den

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-01-13

Kurzbeschreibung

Personalausstattung beim SOD (Stadtischer Ordnungsdienst) im Bereich VE (Vollzugs- und Ermittlungsdienst)

Beschreibung

- Im VE Reduzierung von 4 auf 2 Vollzeitkrafte (E 8).

- Die VE-Bezirke wieder mit je nur einer E-8-Kraft besetzen (wie bis zum 28.02.2018)

- Nur bei Bedarf zur Unterstiitzung zusatzlich 2 Spring-Kréfte (E 5/ E6) im VE einsetzen. In Vertretungsfall, bei besonderen oder brisanten Fallen.

Begrundung:

- Den VE gibt es beim SOD seit vielen Jahren. Der VE-Zustéandigkeitsbereich besteht derzeit aus 2 Bezirken innerhalb des Gebietes der Stadt Wolfsburg. Zum 01.03.2018 wurde eine Doppelbesetzung eingefuhrt: 2 Bezirke x je 2 Mitarbeiter, die im
AuRendienst beide in die gleiche Richtung fahren und gleichzeitig dieselben Aufgaben erledigen ("2 Leute auf einem Stuhl™).

- Es wurde u. a. mit Sicherheitsaspekten begriindet. Es ist nicht bekannt, dass es in den vergangenen Jahren im VE zu Ubergriffen gekommen ist. Aufgrund der Art der Téatigkeit wird das Risiko als gering eingeschatzt. Soweit bekannt ist, sind die
Vollstreckungsbeamten im Finanzwesen der Stadt Wolfsburg jeweils allein im Aul3endienst tatig (hier Iasst sich eher ein Risiko vermuten).

- Durch die Doppelbesetzung ergibt sich im Au3endienst immer wieder die Situation, dass der eine Kollege dem anderen beim Arbeiten zuschaut: Beim Befragen von Personen, beim Telefonieren und beim Schreiben. Unter Bertcksichtigung des
Innendienstes reicht das Volumen der E-8-Arbeiten flir insg. 4 Mitarbeiter nicht aus. Dadurch werden dem VE zurzeit mehr E-5- und E-6-Aufgaben Ubertragen.

Fazit:

Fur die meisten Aufgaben (je Bezirk) ist keine 2er-Besetzung erforderlich: Z. B. nicht beim Ermitteln, ob eine Person dort wohnt, nicht beim Priifen einer Sondernutzung oder bei der Aufnahme von abgemeldeten Fahrzeugen im 6ffentlichen Raum.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der eingereichte Vorschlag ist aus Sicht der KGSt weiter zu priifen. Er gehdrt thematisch in den Bereich der Verwaltungsmodernisierung. Gleichwohl hatte er, wirde man auf Stellen verzichten kénnen, auch Auswirkungen auf den Haushalt.
Wir empfehlen eine Uberpriifung der Auslastungssituation der 4 Vollzeitkrafte im Bereich VE. Folgende Fragen sind dabei u.a. zu klaren:

» Wenn ja, was ist dafiir die Begriindung?

* Ist schon einmal gepruft worden, ob sich eine Zusammenarbeit des VE mit anderen Funktionen im Aufendienst (verantwortet in anderen Org.-Einheiten) anbieten kénnte?

Bei einer Umsetzung ist nicht damit zu rechnen, dass es in der Offentlichkeit zu negativen Reaktionen kommen wird.

Beispielrechnung anhand "KGSt - Kosten eines Arbeitsplatzes"

- E8: 54.000 € x 2 = 108.000€

- Springer E5/E6: 50.000 € an einem Tag pro Woche (1/5) = 10.000 €

Die Einsparung wird fiir 2020 mit 50% und ab 2021 als voll wirksam gerechnet. Wichtig ist, dass die Auswirkungen auf die Mitarbeiter*Innen geprft werden. Nach Auskunft des GB01 wird die "Doppelbesetzung” vor allem aus folgenden Griinden
vorgenommen:

- Eigensicherung - Firsorgepflicht - Zeugenbeweis

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 49.000 € Bei den Tatigkeiten des Vollzugs- und Ermittlungsdienst handelt es sich ausschlieRlich um belastende Verwaltungsakte, z. B. Sicherstellung von Fihrerscheinen, Zwangsstilllegungen von

2021 98.000 € Fahrzeugen, Aufenthaltsermittiungen, Unterstiitzung Zwangsraumungen etc.. Dieses hat zur Folge, das konfliktbeladene Gesprache, verbale Aggressionen, Verweigerungshandlungen u. a.
i mehrmals wdchentlich vorkommen. Seit 09-2016 existiert eine Dokumentation tGber Beleidigungen/Angriffe im Stadtischer Ordnungsdienst. Dort sind 32 Vorfélle vermerkt. In diesem Zeitraum

2022 98.000 € wurden ca. 15 Strafantrage gestellt. Insgesamt kann festgestellt werden, dass — wie in den Bereichen der Berufsfeuerwehr und Polizei — die Respektlosigkeit gegeniiber uniformierten

2023 98.000 € Stadtischer Ordnungsdienst-Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen stark zugenommen hat. Die Dienste zu zweit sind u. a. das Ergebnis der Orga-untersuchung /ZOM 2014, sowie der
: Gefahrdungsanalyse 2016. Auch die Steigerung der Fallzahlen spricht fir mind. 4 Stellen. Die Wertigkeit der Stellen (A8/E 8) ergibt sich aus den Tatigkeiten, eine Vertretung durch E 5/E 6

2024 98.000 € wird aus tarifrechtlichen Griinden als kritisch angesehen. Eine Umsetzung dieses Vorschlags sollte nicht erfolgen.

Gesamt 441.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich | 01 Birgerdienste Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste [-01-14
Kurzbeschreibung SOD - Stadtischer Ordnungsdienst: Weniger Selbstverteidigungskurse

Beschreibung

Die Mitarbeiter des Stadtischen Ordnungsdienstes (SOD) nehmen bis zu 4 x jahrlich jeweils 1/2 Tag an einem Selbstverteidigungskurs teil. Diese Kurse sind sehr teuer.

Vorschlag: Nur noch 1 x jahrlich den SV-Kurs durchfiihren (z. B. Befreiungsgriffe lernen/iben) und 1 x jahrlich sollten die Mitarbeiter an einem entsprechenden Rhetorik-Kurs teilnehmen. Die gelegentlichen Aggressionen der Birger/Betroffenen sind vorerst
verbal (meistens den Kollegen gegeniber, die den ruhenden Verkehr kontrollieren oder den flieRenden Verkehr messen). Da ist es sinnvoll, zun&chst Gber die Sprache die anfanglichen Aggressionen zu nehmen oder zu mindern.

Bewertung durch die KGSt

Die durchschnittlichen Kosten je Selbstverteidigungskurs betragen je Veranstaltung 1.400 €. Pro Jahr sind vier Veranstaltungen angesetzt und es nehmen jeweils 32 Personen teil. Die Gesamtkosten belaufen sich demnach auf 5.600 € im Jahr. Sollte die

Stellungnahme Anzahl der Veranstaltungen um 50% reduziert werden, ergeben sich Einsparungen in Héhe von 2.800 € mit direkter Wirkung auf den Haushalt. Indirekt kénnen die gesparten Arbeitstage fur 32 Mitarbeiter*Innen zusatzlich eingeplant werden (z.B. fiir Kontrolle

des ruhenden Verkehrs). An dieser Stelle muss eine intensive Kommunikation mit den betroffenen Fuhrungskraften und Mitarbeitenden erfolgen, damit diese die MaRBhahme nicht als "Sparen an ihrer eigenen Sicherheit" verstehen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 2.800 €
2021 2.800 €
2022 2.800 €
2023 2.800 €
2024 2.800 €
Gesamt 14.000 €

Aktuell gibt es pro Quartal einen Deeskalationskurs flir das Team. Dabei handelt es sich um einen 8 Stundenkurs, der auf 2 Gruppen aufgeteilt wird (Vormittagsgruppe/Nachmittagsgruppe
jeweils ca. 4 Std.). In der Regel startet die Trainerin mit einem Ruickblick auf die vergangenen 3 Monate, fragt die alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Stadtischen Ordnungsdienstes nach
kritischen Situationen im AufRendienst. Die Szenen werden nachgestellt, erdrtert und es gibt eine Beratung, wie die Situation ggf. hatte (besser) bewaltigt werden kénnen (Module Pravention,
Deeskalation) AnschlieRend gibt es noch Ubungen zum Selbstschutz. Grundsétzlich nehmen alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Stadtischen Ordnungsdienstes an den Kursen teil
(sofern kein arztliches Attest vorliegt).

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung
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Bereich

| 01 Burgerdienste

Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-01-15

Kurzbeschreibung

Erh6hung der Wartezeiten bei Burgerdiensten und KFZ-Zulassungsstelle

Beschreibung

Es soll eine Erhohung der Wartezeiten bei den Biirgerdiensten durch Streichung von 2 Planstellen (Standardabsenkung) erfolgen.

Untersucht werden sollte, inwieweit durch die Inkaufnahme von langeren Wartezeiten die Auslastung der Mitarbeitenden erhdéht und somit Kosten reduziert werden kénnen

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

wirtschaftlichen Effekte verbunden.

Diese MalRnahme kann zu Einsparungen flihren, vorausgesetzt, dass damit die Effizienz des Einsatzes der Stellen erhéht wird. Wenn es nur zu einer reinen Umschichtung der Arbeiten auf andere Zeiten am Tag kommen sollte, waren damit keine

Insofern wird empfohlen, diesen Aspekt im Rahmen der MaRhahmen zur Verwaltungsmodernisierung aufzugreifen. Es wird erforderlich sein, diesen Org.-Bereich einer differenzierten Untersuchung zu unterziehen, um die sich aus einer Veranderung der
Einsatzzeiten des vorhandenen Personals ergebenden Effekte auch monetar abschatzen zu kénnen.

Wirde diese MalRnahmen unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten umgesetzt, ist bei einer Verlangerung der Wartezeiten mit kritischen Reaktionen aus der Bevélkerung zu rechnen. Insofern sind ggf. flankierende MalRnahmen zu bedenken, wie z.B.
grundsatzlich veranderte Servicezeiten oder vermehrte Angebote zu Terminvereinbarungen und ein optimiertes Angebot im Internet.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Ertragserhdhung (zu prufen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

In den Birgerdiensten wird das gesamte Spektrum des Einwohnermeldewesens und des Kfz-Zulassungswesens abgedeckt. Die Zahl der Einwohner/innen und damit die Anzahl der
potenziellen Kunden ist in den letzten Jahren stetig gestiegen. Darlber hinaus haben sich die einzelnen Arbeitsprozesse durch Sprachprobleme mit den Kunden und gestiegener technischer
Anforderung der Fachverfahren verlangert. Eine Reduzierung des ohnehin sehr knapp bemessenen Personals wiirde nicht nur die Wartezeiten fir die Kunden verlangern sondern auch die
Qualitat der Dienstleistung und die Motivation der Mitarbeiter/innen reduzieren. Die raumliche Integration der AuRRenstelle fir VW wirde die Flexibilitat im taglichen Einsatz der Mitarbeiter
verbessern.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-01-16

Kurzbeschreibung

Stral3enreinigungsstandards sollen reduziert werden

Beschreibung

Die Reinigungsstandards in der Stadt sind zu hoch. Daher sollten diese reduziert werden und die Birger*Innen wieder selber fur die Straf3en-/Gehwegreinigung Sorge tragen.

Die Kehrmaschine der WAS reinigt jeden Morgen vor dem Rathaus den Rathausplatz. Im Herbst ist das aufgrund des vielen Laubes sicherlich sinnvoll. Im Frihjahr und Sommer kdnnte der Reinigungsintervall auf alle 2 Tage verkirzt werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Diese MalRnahme fiihrt zu Einsparungen und sollte umgesetzt werden.

Um die MaRnhahme realisieren zu kénnen bedarf es u.a. der Klarung der Frage, welche Bedingungen mussen erfiillt sein bzw. welche Voraussetzungen missen geschaffen werden missen, damit Anlieger wieder selber "ihren" Stral3enbereich saubern.
Erganzend dazu bedarf es dann einer mindestens stichpunktartigen Uberwachung bzw. einer Kontrolle der durchgefiihrten Reinigungen, was mit entsprechenden Aufwendungen verbunden sein wird.

AulRerdem ist zu bedenken, dass ein Standardabsenkung dem Grunde nach bei jeder Strafl3e oder allen anderen 6ffentlichen Flachen denkbar ist, so lange die Verkehrssicherungspflicht nicht gefahrdet wird.

Um eine detailliertere Einschétzung vornehmen zu kénnen, missen u.a. folgende Fragen beantwortet werden:

* Wie hoch sind die Reinigungskosten fir Stralen- / Gehwege insgesamt?

* Bitte stellen Sie dar welche Konsequenzen es hatte, wiirde man das Budget fir StralRenreinigung um 5 % bzw. 10 % reduzieren. .
Gibt es Stral3en, bei denen man vorrangig eine Absenkung des Reinigungsstandards vornehmen kénnte?

» Welche Bedingungen missten erflllt sein bzw. Voraussetzungen geschaffen werden, wenn die Anlieger in ausgewahlten Bereichen wieder selber die Stral’enreinigung tibernehmen wiirden?

* Kénnen die Birger zur Reinigung verpflichtet werden?

» Welche wirtschaftlichen Folgen hatte es, wiirden die Anlieger wieder selbst ,ihren“ StraRenbereich reinigen?

Da es sich um ein komplexeres Vorhaben handelt, empfiehlt sich eine ausfihrliche Betrachtung im Rahmen eines Priifauftrags. Sollte dieser Vorschlag, in welchem Umfang auch immer umgesetzt werden, ist damit zu rechnen, dass betroffene Blirgerinnen
und Burger sich dazu kritisch bis ablehnend auf3ern werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Ruckmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020 0€

2021 0€ Kosteneinsparungen im Bereich der StraRenreinigung sind mdglich, allerdings im Rahmen der 'freiwilligen Zusatzleistungen', etwa einem Verzicht des Winterdienstes auf den
Hauptfahrradwegen oder durch Einsparung der zuséatzlichen Reinigung der FuRgangerzone an zwei Tagen (rd. 45.000 €/a). Diese Leistungen wurden jedoch durch die Blrgerschaft und die

2022 0€ Politik explizit gefordert. Eine Absenkung des Reinigungszyklus in der Ful3gangerzone fihrt zu einer starkeren Verschmutzung in der reinigungsfreien Zeit, was den Reinigungsaufwand im

2023 D€ Anschluss wiederum erhéht. Die von der Offentlichkeit wahrgenommen Sauberkeit stellt sich gerade in FuRgéngerzonen bei nicht regelmaRiger Reinigung deutlich schlechter dar. Zudem
kénnen langer andauernde Verunreinigungen Einfluss auf das subjektive Sicherheitsgefiihl bewirken.

2024 0€

Gesamt 0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Innovative Mobilitat fur alle Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste [-01-8

Kurzbeschreibung

Erhdhung der Gebuhren fur den Bewohnerparkausweis

Beschreibung

Die Gebihren fir den Anwohnerparkausweis der Stadt Wolfsburg sollten erhéht werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Anwohnerparkausweis / Bewohnerparkausweis kann flr einen Zeitraum von 3 bis 24 Monaten beantragt werden. Es sind laut Auskunft des Geschaftsbereiches Birgerdienste ca. 1.800 Bewohnerparkausweise im Umlauf und es werden ca. 53.000 €
eingenommen (Wert aus 2018).

Derzeit liegen die Geblhren bei:

3 Monate: 7,50 € 6 Monate: 15,00 € 9 Monate: 22,50 € 12 Monate: 30,00 € 24 Monate 60,00 €

Die KGSt empfiehlt eine Erhdhung auf den zulassigen Hochstbertrag von 30,70 € p.a. Zudem empfiehlt die KGSt eine Reduzierung der Beantragungsmaglichkeit auf 12 oder 24 Monate. Eine kiirzerer Beantragung und stéandige Verlangerung verursacht mehr
Aufwand und belastet den Haushalts damit zusatzlich. Insgesamt ist diese Mal3hehme geeignet einen Beitrag zur Haushaltsoptimierung zu leisten. Es muss berlcksichtigt werden, dass die Umstellung bis zu 2 Jahre in Anspruch nehmen kann, da ggf. laufende
Parkausweise ruckwirkend nicht angepasst werden kdnnen.

Die Begriindung fur einen solchen Schritt ist, dass immer mehr 6ffentlicher Raum durch Autos blockiert wird und man mit dem Bewohnerparkausweis einen Baustein zur Regulierung anpasst. Es wird mit Sicherheit zu einer negativen Reaktion bei den
betroffenen Blrgern*Innen kommen, allerdings ist diese Erhéhung nur konsequent, wenn gleichzeitig auch die Parkgebihren flr Kurzparker angehoben werden.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 1.000 €
2021 1.000 € . ; L . . . . . y - . .
Bei den zu erhebenden Gebihren fir einen Bewohnerparkausweis handelt es sich um eine Verwaltungs- und nicht um eine Parkgebihr. Von daher greift die Argumentation der KGSt nicht,

2022 1.000 € dass die Parkgebtihren im ¢ffentlichen Straf3enraum steigen und deshalb eine Gebuihrenerhdhung fir Bewohnerparkausweise angezeigt ist. Die Hochstgebuhr fur einen
2023 1,000 € Bewohnerparkausweis ist auf 30,70 € pro Jahr gesetzlich begrenzt. Von daher misste zunachst der Gesetzgeber die Grundlage fir eine Geblhrenerhéhung schaffen.
2024 1.000 €

Gesamt 5.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Finanzielle Handlungsfahigkeit Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste 1-01-9

Kurzbeschreibung

Erhebung einer zusatzlichen Gebihr bei verspateter Antragstellung (gesetzliche Frist: 14 Tage)

Beschreibung

Ca. 20 - 30 % der Antrage auf verkehrsbehordliche Anordnung von Baustellen im 6ffentlichen StralBennetz werden kurzfristig - und damit die gesetzliche Antragsfrist von 14 Tagen unterschreitend - beantragt. Dem damit verbundenen Mehraufwand wird Uber
die bislang zu entrichtende Gebuhr nicht Rechnung getragen. Die Geblihren betragen derzeit:

- Anordnung fur Gehwegaufbriiche 63,00
- Anordnung f. Gehwegaufbriiche - Jahresgenehmigung 378,00

- Anordnung bei StraRensperrungen - je Stral3e 110,00

- Anordnung bei StraRensperrungen - maximal 378,00

- Anordnung bei 4 und mehr Stral3ensperrungen in 378,00

Der Gebuhrenrahmen liegt zwischen 10,20 - 767,00. Innerhalb des Gebihrenrahmens wird ein Aufschlag bei verspateter Antragstellung in Hohe von 50 % vorgeschlagen. Bei 30 % von 731 Antragen entspricht das einer Mehreinnahme (Mischkalkulation aus
Gehwegaufbrichen und Strallensperrungen) von ca. 30.000 €. Es wird davon ausgegangen, dass die Anzahl der verspateten Antragstellungen mit Einflhrung einer Gebuhr zuriickgehen wird.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die MaRBnahme "Aufschlag fir verspatete Antragsstellung” ist geeignet, um weitere Einnahmen zu generieren, ohne grof3e "Vorabinvestition". Bei den Ertragen wird ein méglicher Riickgang aufgrund des "Lerneffektes" berticksichtigt, denn wenn man sich
konsequent an die bestehenden Regelungen halt, entfallen die Aufschlage wegen verspéateter Antragstellung.

Die Unternehmen werden diese MaRnahme nicht begri3en. Aber bei den geringen Gebihren im Verhéltnis zu den Kosten der BaumalRhahme ist nicht mit nachhaltigen Konsequenzen fir die Stadt zu rechnen. Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses
Vorschlages zur HHO.

Eine generelle Gebuhrenerhdhung fir Baustellenanordnungen wird vom Geschéftsbereich Birgerdienste der Stadt Wolfsburg folgendermal3en eingeordnet: Da die meisten Baustellenanordnungen an den Geschéftsbereich StraRenbau und
Projektkoordniation gehen, wiirde eine Erhdhung der Gebihren im Geschéftsbereich Blirgerdienste zu Lasten des Geschaftsbereiches Stralenbau und Projektkoordination gehen und damit gesamtstadtisch keinen positiven Effekt erzielen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung
2020 30.000 €
2021 20.000 € Eine generelle Gebiihrenerhéhung fur Baustellenanordnungen wird folgendermaRRen eingeordnet: Da die meisten Baustellenanordnungen an den Geschéftsbereich Stralenbau und
i Projektkoordination gehen, wiirde eine Erh6hung der Gebuhren im Geschéftsbereich Burgerdienste zu Lasten des Geschéftsbereich Straf3enbau und Projektkoordination gehen und damit

2022 20.000 € gesamtstadtisch keinen positiven Effekt erzielen.
2023 20.000 € Neue Gebihr, tber die noch im Rahmen der Beratung zu neuen AllGO-Satzen (Allgemeine Gebiihrenordnung) zu befinden ist.
2024 20.000 €

Gesamt 110.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Innovative Mobilitat fur alle Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-01-18

Kurzbeschreibung

Ausweitung der Verkehrsiberwachung per Enforcement-Trailer ("Blitzanhénger")

Beschreibung

Anschaffung eines weiteren Enforcement-Trailers:
Zur weiteren Erhdhung der Verkehrssicherheit sollte ein zweiter Trailer beschafft werden. Diese wiirde auch zur besseren Auslastung des Zugfahrzeuges fiihren, welches bereits vorhanden ist. Bei Vorhandensein eines zweiten Trailers kdnnen auch in der
Zeit Messungen durchgefihrt werden, in der der jetzige Trailer auRer Betrieb ist (z.B. wg. Wartung, Beseitigung von Schaden durch Vandalismus, Ladevorgang).

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Generell ist die Beschaffung eines (oder mehrerer) weiterer/n Trailers empfehlenswert, da vorhandene Ressourcen effizienter genutzt werden und zuséatzliche Einnahmen generiert werden kénnen. Fir eine genaue Einschatzung wird eine Ermittlung der
Beschaffungs- und Betriebskosten fur einen Trailer durchgefiihrt werden. In diesem Zusammenhang wird auch auf den nachfolgenden Vorschlag verwiesen, der zum Gegenstand die Beschaffung einer Austauschbatterie hat. Nur nachrichtlich wird hier darauf
hingewiesen, dass zu priufen ist, ob die Batterien fir beide oder weitere Anschaffungen gemeinsam genutzt werden kdnnen oder mit der Neuanschaffung auch gleich noch eine Ersatzbatterie beschafft werden sollte, um die Nutzungszeiten des Trailers von
vorherein nicht zu begrenzen.

Ein weiterer Enforcementtrailer verursacht Anschaffungskosten in Hohe von insgesamt ca. 132.000 €:

- Enforcement Trailer 70.567 €

- Messgerat zum Einbau in den Trailer 56.590 €

- TCSL Modul (TimeControllSpeedLimit) 4.692 €

Die jahrlichen Betriebs- und Wartungskosten betragen ca. 2.200 €. Der GB01 rechnet mit Einnahmen von ca. 680.000 € pro Jahr pro Enforcement-Trailer. D.h. die Anschaffung eines weiteren Trailers wiirde im ersten Jahr ca. 545.000 € und in den Folgejahren
ca. 675.000 € einbringen. Es wurde ein Risikopuffer flr die Betriebskosten eingerechnet.

Es wird empfohlen, um jeder Unterstellung von vornherein zu begegnen, dass es sich hier um "reine Abzocke" handeln wiirde, durch eine gezielte Offentlichkeitsarbeit herauszustellen, dass damit ein weiterer Beitrag zu erhéhter Verkehrssicherheit geschaffen
wuirde. Daher ist in diesem Zusammenhang auch darauf hinzuweisen, dass unter diesem Gesichtspunkt auch die Auswahl der entsprechenden Standorte zu sehen ist.

Mit Realisierung dieser MaRnahme ist davon auszugehen, dass die Offentlichkeit zwar einerseits einen weiteren Beitrag zur Verbesserung der Verkehrssicherheit und zur Reduzierung von Unféllen begriiRen wird, andererseits wird das mit der Uberwachung
des flieRenden Verkehrs stets verbundene negative Image nicht zu beseitigen sein.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Ruckmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhdhung (zu prufen)

2020 675.000 €

2021 675.000 € Der vorhandene Trailer generiert jahrl. Einnahmen von ca. 660.000 Euro. Es ist zu erwarten, dass ein 2. Trailer aufgrund der Anforderungen an die Standorte nicht zu dem gleichen Ergebnis
i fahrt. Die Standorte werden sich haufiger wiederholen. Deshalb wird die Anschaffung eines zweiten Trailers zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht empfohlen. Parallel ist jedoch die dauerhafte

2022 675.000 € Nutzung durch die Beschaffung der Ersatzakkus maglich (sh. Vorschlag 1 01-20), so dass mind. mit 50 % der Einnahmen des 1. Trailers gerechnet werden kann. Dem gegenuber stehen

2023 675.000 € Anschaffungskosten von 172.000 Euro (inkl. 2.Akku), ein erhdhter Personaleinsatz beim SOD (2 MA je 3 Std./Woche, Rufbereitschaftsdienst bei Fehlermeldungen kann vermutlich nicht fur
. einen 2. Trailer sichergestellt werden), sowie ein erhdhter Personalbedarf bei der Bu3geldstelle.

2024 675.000 €

Gesamt 3.375.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich | 01 Birgerdienste Themenfeld Gesundheit und Wohlbefinden Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-01-21
Kurzbeschreibung Erweiterung der Kapazitatsauslastung von Geschwindigkeitsmessungen durch Nutzung des Equipments durch Dritte

Nutzung des Equipments durch andere Behorde (Polizei):

Bedingt durch den aktuellen Dienstplan des Stadtischen Ordnungsdienstes wird die vorhandene Messtechnik (ausgenommen der Messtrailer) derzeit nachts, sonn- und feiertags nicht eingesetzt. Eine weitergehende Auslastung der vorhandenen Messtechnik
(2 Messfahrzeuge mit jeweils 1 Messgerat der Fa. Vitronic) kénnte dadurch erfolgen, dass die Polizei wahrend dieses Zeitfensters die Messtechnik im Rahmen der dort vorhandenen Kapazitéaten nutzt. Die Schulung des Personenkreises Pl kann durch die
ausgebildeten Multiplikatoren des Stadtischen Ordnungsdienstes erfolgen.

Beschreibung

Bewertung durch die KGSt

Die Uberlassung von Equipment zur Nutzung von einer anderen Institution wére sicherlich ein sehr gutes Beispiel fiir behérdeniibergreifende Zusammenarbeit. Allerdings miissten hierfiir entsprechende Prozesse eingefiihrt und Modelle zur Kostenverrechnung

Stellungnahme erstellt werden. Die Mehreinnahmen fur die Stadt Wolfsburg wirden sich vermutlich auf die "Vermietungsgebuhr" fir die Messgerate beschranken. Demgegeniber steht ein Aufwand fir die Verwaltung von Ausleihe und Riickgabe der Gerate.

Daher wird dieser Vorschlag seitens der KGSt nicht unterstitzt.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Ertragserhéhung

2020 20.000 €

2021 40.000 €
Der Vorschlag wird nicht unterstiitzt. Die Polizei verfiigt zudem Uber eigene Messtechnik, vorzugsweise Laserpistole. Die Herangehensweise basiert zudem auf personalintensiven Anhalte

2022 40.000 € . ) : . N
Kommandos, um einen hoéheren erzieherischen Effekt auszuldsen.

2023 40.000 €

2024 40.000 €

Gesamt 180.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss AFC

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste 1-01-29

Kurzbeschreibung

Die Stadt erstattet kiinftig grundsétzlich nur noch ab 3 km (Gesamtstrecke) die Fahrtkosten der Mitarbeitenden

Beschreibung

Viele Mitarbeitende nutzen ihr privates Fahrzeug fur Dienstfahrten innerhalb der Stadt. Dienstfahrrader oder auch der Gang zu Ful3 sind gerade fur kiirzere Strecken jedoch umweltfreundlicher, schneller und glnstiger. Es muss auch keine Parkraumsuche
betrieben werden. Wetterangepasste Kleidung sollte eine Selbstverstéandlichkeit sein, falls es mal regnet. Gerade in Bezug auf unsere Umwelt ist es angemessen, auch als Mitarbeiter/in der Stadt Wolfsburg mit gutem Beispiel voranzugehen. Fiir zu
transportierende Gegenstande (meist Unterlagen) kann ein Rollkoffer dienen. Fir groRere Gegenstande kénnen die Dienstfahrzeuge weiterhin genutzt werden. Fahrten Uiber 3 km sollten weiterhin komplett erstattet werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Der Vorschlag wird von der KGSt unterstiitzt. Er wirde nicht nur zu Einsparungen des nicht mehr zu erstattenden Ersatzes fir die gefahrenen Kilometer fihren, sondern auch Prozesskosten vermeiden (Rechnungsbearbeitung, Aufwande in der Buchhaltung
und dergl.).

Um ein konkretes Einsparvolumen benennen zu kdnnen, wurden folgende Daten ermittelt:

Die Fahrten unter 3 km werden nicht systematisch erfasst. Geschatzt fallen rund 10 % aller Fahrten in diesen Bereich.

Im Jahr 2018 wurden rd. 690.000 km im Stadtgebiet gefahren, verbunden mit einer Erstattungshéhe von rd. 207.000 Euro.Es wird angenommen, dass rd. 50.000 km auf Fahrten entfallen, die eine Strecke unter 3 km aufweisen. Damit lage das
Einsparpotenzial bei 15.000 €.

Wenn diese Regelung eingefiuihrt wird, sollte auch geklart werden, wie mit Mitarbeitenden umgegangen wird, die aufgrund persénlicher Voraussetzungen nicht in der Lage sind, auf ein Auto zu verzichten. In diesen Fallen wird empfohlen, wenn eine
entsprechende Begriindung vorliegt, weiterhin die Fahrtkosten zu erstatten.

Es ist damit zu rechnen, dass nicht alle Mitarbeitenden diesem Vorschlag positiv gegeniiberstehen werden. Aus Sicht der KGSt ist dieses in Kauf zu nehmen, weil es keine unangemessene personliche Einschrankung darstellt. Im Ubrigen kann immer noch die
Nutzung des OPNV in Betracht kommen (mit einer entsprechenden Erstattung der entstandenen Kosten).

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 15.000 €

2021 15.000 € Antwort Geschaftsbereich Grundstiicks- und Gebaudemanagement: Die geschatzte Angaben von 10 % (Fahrten unter 3 km) wird durch Auflistung in den letzten Monaten auf 2-3 % revidiert.
i Damit ergibt sich gesamtstadtisch eine Einsparsumme von max. 6.300 € (3 % von 700.000 km x 0,30 €) Diese Summe ist in allen Teilhaushalten der Stadt zu sparen, wo Mitarbeiter

2022 15.000 € Fahrtkosten abrechnen.

2023 15.000 € Ergénzung Geschaftsbereich Birgerdienste: Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Stadtischen Ordnungsdienstes sind in der Rufbereitschaft zur Funktionsfahigkeit des Trailers und wirden
. eine Ausnahme von solch einer Regelung bedurfen.

2024 15.000 €

Gesamt 75.000 €

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Burgerdienste

Themenfeld Interne Verwaltung

Fachausschuss

BUF

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Ja

Verweis Gesamtliste

I-01-30

Kurzbeschreibung

Stellendeputat Umweltamt

Beschreibung

Warum ist das Stellendeputat im Umweltamt so umfangreich, obwohl die Untere Naturschutzbehdrde betont, dass sie lediglich als Kontrollbehérde fungieren?

Kommunen vergleichender GroRe haben 2 MA-Aquivalente in der Untere Naturschutzbehoérde, 18 Dauerstellen im Umweltamt, davon 7, 6,25 in 01-52. Die stellenmé&Rige Ausstattung der Unteren Naturschutzbehorde ist zu Uberpriifen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die KGSt empfiehlt, diesen Vorschlag weiter zu verfolgen.

sachgerecht anzusehenden Stellenbedarfs ermittelt werden.

Es muss beachtet werden, dass einige Stellen durch das Land gefdrdert werden. Insofern ist im Rahmen einer entsprechenden Untersuchung auch zu klaren, wie mit diesen Stellen umgegangen werden sollte.

Gegenstand der laufenden Arbeiten zur Haushaltsoptimierung bzw. Verwaltungsmodernisierung sind keine Stellenbemessungsprojekte. Insofern sollte im Rahmen eines Priifauftrags der Aufgabenzuschnitt der Unteren Naturschutzbehorde inkl. des als

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

auch derzeit in einer Priifung beim Zentralen Organisationsmanagement.

Die Untere Naturschutzbehodrde verfligt Gber 7 Mitarbeiter/Innen (nicht 8); dass sind aber nur 6,25 Stellen. Ob die Personalausstattung der Untere Naturschutzbehérde in Wolfsburg, vor dem
Hintergrund insbesondere auch der gesetzlichen Aufgaben, zu Kommunen vergleichbarer Flachengrél3e unverhaltnismaRig ist, Bedarf einer eingehenden Untersuchung und befindet sich

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung

Stand: 04.12.2019 - 11:13
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Bereich

| 01 Burgerdienste

Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste 1-01-31

Kurzbeschreibung

Kostenfreies Parken der Mitarbeitenden prufen

Beschreibung

Es sind in fast allen Geschéftsbereichen Ausnahmegenehmigungen fiir Mitarbeitende zur Ausiibung der dienstlichen Angelegenheiten vorhanden. Es sollte eine Uberpriifung der Notwendigkeit der Ausnahmegenehmigungen erfolgen

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Das Parken in der Tiefgarage wird durch den Geschaftsbereich Grundstiicks- und Gebaudemanagement geregelt (Anmietung von Parkplatzen fir Privatfahrzeuge von Mitarbeiter*Innen,
welche dienstlich genutzt werden). Darliber hinaus stellt der Geschaftsbereich Birgerdienste kostenfrei Ausnahmegenehmigungen zum Zwecke der Dienstaustibung aus. Ohne diese
Ausnahmegenehmigungen wirden eventuell entstehende Parkgebihren lber die Fahrtkostenabrechnung geltend gemacht werden, so dass es gesamtstadtisch gesehen ein
.,Nullsummenspiel“ ware. Eine Privatnutzung ist Uber die Auflagen und Bedingungen ausgeschlossen. Bei einem Missbrauchsverdacht (Missachtung der Auflagen und Bedingungen oder
private Nutzung) wird dem nachgegangen und zur Not auch die Ausnahmegenehmigung widerrufen. Uberpriift wird die bestimmungsgemaRe Nutzung lber die Kontrolle im ruhenden Verkehr
(Stadtischer Ordnungsdienst).

Somit handelt es sich nicht um kostenfreies Parken fiir die Mitarbeiter*Innen, da zum Aufsuchen des Dienstortes eigenstandig geeigneter Parkraum aufgesucht werden muss. Hierzu wird
erfahrungsgemaf der Parkplatz am Theater oder am VW-Bad genutzt, da dort keine Parkgebuhrenpflicht existiert. Wer nicht so weit laufen mdchte, mietet sich entsprechend in den
Tiefgaragen und Parkdecks Parkraum privat an.

Es erfolgt weiterhin eine Uberpriifung der Notwendigkeit der Ausnahmegenehmigungen mit dem Ziel der weiteren Reduzierung.

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung
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V227

Bereich

| 01 Burgerdienste

Themenfeld

Nachhaltigkeit

Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste 1-01-32

Kurzbeschreibung

Umweltamt: Reduzierung des Standards

Beschreibung

Agenda 21:

Stadtverwaltung ggf. umgesetzt werden.

Die Stadt halt fur die Organisation als geeignet angesehener MaBhahmen 0,34 Stellen vor und betreibt damit ein Agenda-Biro. Hier gilt es zu Uberlegen, ob es nicht fir die Stadt zielfiUhrender ist, mit einem kleineren Betrag als geeignet angesehene
blrgerschaftliche Gruppen zu unterstiitzen, die diese Aufgabe in der Zukunft ibernehmen. Die Ergebnisse dieses Prozesses kénnen dann von den Verantwortlichen in die Arbeiten des Umweltamtes eingespeist werden, damit sie in den Strukturen der

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Insofern wird das Thema mit in die Diskussion im Kontext mit der Verwaltungsmodernisierung genommen und dort einer weiteren Bearbeitung zugefihrt.

Im AuRenverhaltnis kénnte es zu Kritik fihren, wenn in Fragen des nachhaltigen Handelns der Stadt aktuell (zu grof3e) Abstriche gemacht wirden.

Dieser Vorschlag ist unter gesamtstrategischen Gesichtspunkten der Stadt zu beleuchten. Einerseits ist es stets das Interesse der Stadt, blrgerschaftliches Engagement zu unterstiitzen und zu férdern. Andererseits ist zu prifen, wer eine Aufgabe oder
Leistung mit dem geringstméglichen Mitteleinsatz am zielfihrendsten erledigen kann. Hinzu kommt, dass in der aktuellen politischen Diskussion Fragen des nachhaltigen Wirtschaftens wieder verstérkt in den Mittelpunkt treten.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Im Auftrag des Rates fordert und unterstitzt die Stadt das biurgerschaftliche Engagement im Agenda Prozess. Aufgabe des Agenda Biiros ist dabei nicht die Entwicklung der
Nachhaltigkeitsprojekte, sondern die Einspeisung der Projekte in den Verwaltungsapparat. Der von der KGST gemachte Verfahrensvorschlag entspricht daher schon weitgehend der Praxis.
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V228

Bereich

| 01 Burgerdienste

Themenfeld

Nachhaltigkeit

Fachausschuss

BUF

Zielgruppe/n

Birger*innen

MA-Vorschlag

Nein

Verweis Gesamtliste

I-01-33

Kurzbeschreibung

Umweltamt: Reduzierung des Standards

Beschreibung

Der ,Lange Tag der Stadtnatur®;

Dieser Tag findet alle zwei Jahre bundesweit statt, auch die Stadt Wolfsburg beteiligt sich. Es ist eine Veranstaltung der Naturschutzverbande und anderer Akteure mit vielen Aktionen. Die Stadt organisiert diesen Tag mit den Naturschutzverbanden, der
Stadtforst ist eingebunden. Der Nutzen fir die Stadt Wolfsburg ist, dass damit der Bevolkerung der Wolfsburger Naturraum nahergebracht und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Umweltverbanden geférdert wird. Sponsoren sollten fur diese

Veranstaltung gezielt und verstarkt gesucht werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Um hier eine Bewertung vornehmen zu kénnen, missen die Aufwande und Ertrage dieser Veranstaltung ermittelt werden. Nach Rickmeldung des Geschéftsbereiches Birgerdienste werden alle zwei Jahre 15.000 bis 16.000 € fur die technische Ausstattung,
Werbung usw. ausgegeben. Als Veranstaltungspartner wurde der Stadtforst benannt. An dieser Stelle muss geprift werden, ob die Kosten durch die Einnahmen gedeckt werden kdnnen. Da der Stadtforst ebenfalls zur Stadt Wolfsburg gehdrt, wirde eine
Weitergabe der Kosten keinen positiven Effekt zum Gesamthaushalt beitragen. Es wird die Akquise von zusatzlichen Sponsoren empfohlen, um eine Entlastung des Haushalts zu erzielen. Angenommen wird, dass ca. 50 % der Kosten durch Sponsoren
gedeckt werden kénnen. Da der letzte Tag im September 2019 stattgefunden hat, wird erst im Jahr 2021 eine Einsparung fur den Haushalt erzielt.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

8.000 €

2022

2023

8.000 €

2024

Gesamt

16.000 €

Ziel des "Langen Tages der Stadtnatur" ist es, der Wolfsburger Bevélkerung den reichen Naturraum im Stadtgebiet ndherzubringen. Damit wird die Identifikation mit dem Wohnort gesteigert.
Durch die Bundelung der Kréafte mit dem Stadtforst konnten die Kosten reduziert werden, da der Stadtforst aufgabenbedingt Uber bessere und praxisorientiertere Moglichkeiten ( Auf- und
Abbau der Ausstellungen etc.) verfiigt, sodass auf einige Vergaben verzichtet werden konnte. Der Vorschlag, Sponsoren zu suchen, wird aufgegriffen
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V229

Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Nachhaltigkeit Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I-01-34

Kurzbeschreibung

Umweltamt: Reduzierung des Standards

Beschreibung

Renaturierung der Aller im Allerpark:

Aus politischen Griinden hat dieses Projekt eine Bedeutung fir die Landschaftspflege und auch eine entsprechende Auflienwirkung bei den darin interessierten Zielgruppen. Die Projektkosten betragen 1,6 Mio. €, davon sind 60 % Foérdermittel des Landes. Der
Eigenanteil betragt demnach 640.000 €. Ein Stopp der MaRnahme und die damit verbundene erforderliche Rickzahlung der Férdermittel waren ein grof3es ,Politikum®. Nach der Europaischen Gewasserrahmenrichtlinie sollen Gewasser in Stadten natirlich
sein.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Die Ruckmeldung aus dem Geschéaftsbereich Birgerdienste hat ergeben, dass sich die Entwurfsplanung im Planfeststellungsverfahren befindet. Die 6ffentliche Auslegung endet am 27.09.2019. Das Bodengutachten liegt vor und das Planungsbro ist mit der
Ausfiihrungsplanung, Vorbereitung der Vergabe, Mitwirkung der Vergabe und der Objektiilberwachung beauftragt. Der Vertrag vom 23.07.2018 mit dem Aller-Ohre-Verband sichert dem Verband eine Ubernahme der Herstellungskosten fiir den Eigenanteil zu.
Der Forderanteil betragt 65 % der forderféahigen Ausgaben (133.792 €).

Bei einem Projektstopp misste die Stadt Wolfsburg die eingegangenen Verpflichtungen (bereits verauslagte Planungskosten, Kosten fur Gutachten und beauftragte Ingenieurleistungen) ablésen und die Férdermittel zuriickzahlen.

Wir empfehlen einen Prifauftrag, um die entstehenden Kosten fir das Projekt nochmals genauer zu beleuchten und ggf. unter Abwagung der Rickzahlung von bisher erhaltenen Férdermitteln einen Stopp des Projektes vorzunehmen. Es sollte jedoch
beachtet werden, dass gerade im Kontext der aktuellen Diskussionen zum Naturschutz eine solche MaRnahme zu einem Imageverlust der Stadt Wolfsburg fihren kann.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

Das Projekt befindet sich zwischenzeitlich in einem Stadium, in dem ein Stopp der MalRnahme nicht sinnvoll ist. Vertrdge mit dem Planungsbiiro und dem AOV als Projektsteuerer sind

2022

abgeschlossen und kénnen nur mit hohem finanziellen Einsatz riickabgewickelt werden. Die Mittel werden aus dem Investitionshaushalt zur Verfiigung gestellt und voraussichtlich ber 25

2023

Jahre abgeschrieben. 65% der Kosten werden durch Landesférderung gedeckt.

2024

Gesamt

0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V230

Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Nachhaltigkeit Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Burger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste I-01-35;1V-07-06

Kurzbeschreibung

Senkung der Kosten fur Arbeiten im Zusammenhang mit der Krétenwanderung

Beschreibung

Die Stadt hat im Laufe der Zeit rund 5 km Amphibienschutzeinrichtungen geschaffen, die nach Stral3enrecht nicht notwendig sind und daher derzeit auch nicht unterhalten werden.

Ein Ersatzneubau ist mit knapp 500.000 Euro geschétzt, mit einem laufenden Erhaltungsaufwand von rd. 80.000 Euro plus Personalressource. Die Notwendigkeit ist rechtlich nicht greifbar. Durch birgerschaftliches Engagement kénnten Kosten gespart
werden.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Grundsatzlich ist der stral3enbegleitende Amphibienschutz Aufgabe des StralRenbaulasttréagers (Geschaftsbereich StraRenbau und Projektkoordination). Verwaltungsintern wurde sich darauf verstandigt, dass 01-5 (Geschéftsbereich Blrgerdienste) versucht,
Fordergelder beim Land einzuwerben und den Eigenanteil Giber Ersatzgeld finanziert. Bautrager ist dann der Geschéftsbereich Stralenbau und Projektkoordination. Da es sich um gesetzliche Aufgaben des Artenschutzes handelt, ergeben sich keine
Einsparungsmaglichkeiten.

Der Vorschlag sollte aufgegriffen werden, wobei es sich hierbei nicht um eine aktuelle Einsparung oder Mehreinnahme handelt, aber zukinftige Ausgaben bzw. Investitionen vermieden werden kénnen. Wir empfehlen daher, eine solche MafRnahme
mindestens in den kommenden drei Jahren nicht in Angriff zu nehmen.

In der Konsequenz wird dies eine Verringerung der Aktivitaten im Rahmen des Tier- und Artenschutzes bedeuten, was in den entsprechend interessierten Fachkreisen negativ wahrgenommen wird. Hier wird seitens der Stadt ein Erlauterungsbedarf
erforderlich werden, der die Dimensionen der erforderlichen stadtischen Kosten aufzeigt; investiv (rund 500.000 €) wie konsumtiv (Sachkosten wie Personalaufwand von mehr als 100.000 €). Eine moégliche subsidiare Verlagerung von Zustandigkeiten fir diese
Einrichtungen erscheint nicht méglich, da es sich hier um technische Bauwerke handelt, fir die Verkehrssicherheit auf stadtischen Flachen gewahrleistet werden muss.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

Die Idee, beim Amphibienschutz engagierte Birger einzubinden, ist gut und war in Wolfsburg in den letzten Jahrzehnten auch géngige Praxis. Altersbedingt kénnen diese Blirgergruppen der

2022

Aufgabe nicht mehr nachkommen, sodass der Amphibienschutz dem Verursacherprinzip entsprechend dem Stra3enbaulasttréger obliegt. Die Untere Naturschutzbehérde wird dabei beim

2023

Land entsprechende Férderantrage stellen.

2024

Gesamt

0€

Dieser Vorschlag gehért zu: Haushaltsoptimierung Stand: 04.12.2019 - 11:13




V231

Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Verwaltung MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste I-01-40

Kurzbeschreibung

Raumliche Integration der Auf3enstelle Volkswagen in die zentrale Zulassungsstelle

Beschreibung

Aktuell besteht ein erhdhter Arbeitsaufwand aufgrund der Erfassung von zusétzlichen Fahrzeugdaten im Zusammenhang mit dem Abgasprufverfahren WLTP (Abgasstandard). Diese Tatigkeit sollte mdglichst schnell durch Volkswagen automatisiert werden.
Die rdumliche Integration wirde die Personaldisposition fir den Geschéaftsbereich Birgerdienste (01-13) vereinfachen.

Das Team Autostadt ist raumlich in der Autostadt angesiedelt und bearbeitet dort unter Termindruck die Zulassungen fir die Volkswagen AG. Dieses Team muss immer wieder mit Personal aus dem Grol3raumbiiro der Birgerdienste B 015 unterstitzt werden,
sei es durch Urlaubs- und Krankheitsausfalle oder wegen unangekundigter Mehrarbeit. Im Grol3raum gibt es einen Handlerschalter, der keine Aufgaben aus dem Meldebereich wahrnimmt und mit einer bestimmten Kollegin besetzt ist. Hier gibt es dasselbe
Problem mit der Unterstiitzung durch Personal der Grol3raumschalter. Es gibt einen konkreten Vorschlag die beiden Bereiche in raumlicher Nahe zu B 015 (Rathaus B) zusammenzulegen.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Das Thema sollte unter dem Aspekt Verwaltungsmodernisierung betrachtet werden.
Dabei ist es wichtig, zunachst verwaltungsintern nach einer optimierten Losung zu suchen und diese konkret auszugestalten. Diese Lésung ist dann im Hinblick auf die Interessen des VW-Konzerns hin zu prifen.

Dabei sind die Vor- und Nachteile sowohl fur die Stadt als auch den Konzern gegeneinander abzuwagen und zu bewerten. Je nach Ergebnis ist es dem Konzern sicher zuzumuten, wenn er nicht die aus seiner Sicht 100 %-ige Lésung erhélt, gleichwohl aber
die Handlungs- und Leistungsfahigkeit, ggf. mit Abstrichen an den Standards, erhalten bleibt.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

Ein Konzept der Biirgerdienste liegt bereits vor und soll im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung erneut vorgeschlagen werden. Die personelle Flexibilitat ist nur durch raumliche Néhe
herstellbar. Ein Erleichterung der Verfahrensablaufe durch technische Lésungen seitens VW wird angestrebt.

2023

2024

Gesamt

0€
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V232

Bereich

| 01 Burgerdienste

Themenfeld Interne Verwaltung

Fachausschuss

BUF

Zielgruppe/n

Verwaltung

MA-Vorschlag Ja

Verweis Gesamtliste

1-01-41

Kurzbeschreibung

Anpassung der Leistungsentgelte

Beschreibung

Der TV6D (Tarifvertrag Offentlicher Dienst) sieht ein Leistungsentgelt vor. Die vereinbarten Zielvereinbarungen kénnen nur durch Zeitaufwand erreicht werden. Dies fiihrt dazu, dass die eigentliche Arbeit in weniger Zeit geleistet werden muss. Die Stadt zahlt
folglich nicht nur fur die Erreichung des Ziels, sondern auch die Arbeitszeit. In dem Bereich des Stadtischen Ordnungsdienstes kommt zudem hinzu, dass jeder Ausfall auch ein Ausfall an Einnahmen bedeutet. Ein einstiindiger Ausfall beim Blitzen kann
Beispielweise bis 600 € weniger Einnahmen bedeuten (Standortabhangig). Ein einstiindiger Ausfall beim ruhenden Verkehr kann durchaus 200 € weniger an Einnahmen bedeuten. Der Einnahmeausfall liegt sicherlich im 4 bis 5-stelligen Bereich. Ein
Leistungssystem, welches die tatsachliche Arbeit widerspiegelt (z.B. tatséchliche Tatigkeitswahrnehmung zur Einhaltung der Messdauer) wirde hier héhere Einnahmen generieren und die Personalkosten wirden der eigentlichen Tétigkeit zu Gute kommen.
Die Gedanken kdnnten hier weitergesponnen werden bis zu einer Fallpramie, was die Motivation erhéhen wirde und ggf. Krankheitstage im Zusammenhang der "3-Tagesregel" reduzieren kdnnte.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Das Thema sollte unter dem Aspekt VMO betrachtet werden.

Der TV6D (Tarifvertrag Offentlicher Dienst) sieht generell vor, dass die Ziele der Leistungsorientierten Bezahlung im Rahmen der "normalen Arbeitstatigkeit" erreicht werden soll. Die aufgezeigte Rechnung ist zwar interessant, allerdings sind die mit den
Zielvereinbarungen verbundenen Aufgaben oftmals fir den Bereich bedeutend und deren Erledigung unverzichtbar. Insofern sollte dieser Punkt im Rahmen der Aufgabenkritik beleuchtet werden.

Die Einfuhrung einer Fallpauschale erscheint wie eine "Provisionszahlung" und wiirde aus Sicht der KGSt nicht zu einem Imagegewinn der Mitarbeitenden im Bereich des Stadtischen Ordnungsdienstes bzw. der gesamten Stadt Wolfsburg beitragen.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung

Rickmeldung Stadt Wolfsburg

Auswirkung

Aufwandsreduzierung (zu prifen)

2020

2021

2022

2023

2024

Gesamt

0€

Arbeitszeit dafir aufzuwenden.

Aus hiesiger Sicht bedirfte die Umsetzung dieses Vorschlags einer grundsatzlichen Veranderung der Dienstvereinbarung.

Die Ziele des Leistungsentgelts sind in der stadt. Dienstvereinbarung niedergelegt, es steht der Qualitatsverbesserungsgedanke neben anderen im Vordergrund. Von daher ist beabsichtigt,
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V233

Bereich

| 01 Birgerdienste Themenfeld Interne Verwaltung Fachausschuss BUF

Zielgruppe/n

Verwaltung, Politik, Birger*innen MA-Vorschlag Nein Verweis Gesamtliste |-01-42

Kurzbeschreibung

Reduzierung der Wahlkosten

Beschreibung

Die Aufwandsentschadigungen fur Wahlhelfer konnten von 50 € bzw. 60 € abgesenkt werden. Der Mindestbetrag liegt in Niedersachsen bei 25 €.

Bewertung durch die KGSt

Stellungnahme

Prozess ist mit einer Reduzierung der Aufwandsentschadigungen i.H.v. 10.000 € je Wahl kalkuliert.
Nach derzeitigem Stand sind im Jahr 2021 an zwei getrennten Terminen sowohl Kommunal- als auch Bundestagswahlen, im Jahr 2022 Landtagswahlen und im Jahr 2024 Europawahlen.

Es ist damit zu rechnen, dass diese MalRnahme bei der Belegschaft keine grof3e Zustimmung finden wird. Das ist in Kauf zu nehmen.

Eine Absenkung auf den Mindestbeitrag wird empfohlen, selbst wenn dadurch die Rekrutierung von Wahlhelfern erschwert wird. Ggf. miissen Mitarbeiter dann per Anweisung zu der Ubernahme der Aufgabe "zwangsverpflichtet" werden. Firr den weiteren

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung

2020 0€
2021 20.000 €
2022 10.000 € Die H6he der Erfrischungsgelder betrégt andernorts bis zu 100 Euro und mehr. Der Vorschlag wird auch hinsichtlich der Wertschatzung zur Tétigkeit abgelehnt.
2023 0€
2024 10.000 €

Gesamt 40.000 €
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V234

Bereich | 01 Birgerdienste Themenfeld Stadtgesellschaft zusammenhalten - Miteinander fordern Fachausschuss BUF
Zielgruppe/n Burger*innen MA-Vorschlag Ja Verweis Gesamtliste [-01-44
Kurzbeschreibung Einstellung der Zahlung von sog. Zuzugspramien

Beschreibung Die Stadt zahlt Studierenden eine einmalige Zuzugspramie, wenn sie mindestens 2 Jahre ihren Hauptwohnsitz in Wolfsburg nehmen. Auf diese Zahlung sollte zukinftig verzichtet werden.

Bewertung durch die KGSt

Im Haushaltsplan sind 30.000 € p.a. fir diese Zahlungen eingeplant. Diese kbnnen umgehend eingespart werden.

Bei der Entscheidung daruber ist zu bedenken, dass die Stadt im Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs rd. 350 € p.a. fur jeden Einwohner erhalt. Es kdnnte sein, dass Studierende wegen des Wedfalls der Zuzugspramie darauf verzichten, ihren
Hauptwohnsitz in Wolfsburg zu nehmen. Dieses Risiko ist einzugehen, zumal zu bedenken ist, dass die meisten Studierenden nach Studienabschluss Wolfsburg ohnehin wieder verlassen, so dass die Zahlungen aus dem Finanzausgleich nur temporér Effekte
erzielen.

Stellungnahme

Bei der Berechnung des Einsparpotenzials sind den 30.000 € Einsparungen kalkulatorisch p.a. 5.000 € entgangene Ertrage aus dem Finanzausgleich gegengerechnet.

Es ist damit zu rechnen, dass die Studierenden diese MaRnahme bedauern werden, aber mit nachhaltigen Protesten ist nicht zu rechnen.
Die KGSt empfiehlt die Umsetzung dieses Vorschlages zur HHO.

Erlauterung
Haushaltswirkung

Potenzielle Haushaltswirkung Rickmeldung Stadt Wolfsburg
Auswirkung Aufwandsreduzierung
2020 25.000 €
2021 25.000 €
2022 55000 € Die Zahlung einer Zuzugspramie an Studierende erfolgt aufgrund eines Ratsbeschlusses. Diese Zahlung kdnnte eingestellt werden, aber gesamtstadtisch wirkt sich die Pramie glinstig auf
) den kommunalen Finanzausgleich aus

2023 25.000 €
20