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Buindnisvereinbarung Anschilf

Bindnis fur Familie Wolfsburg
Geschdaftsstelle

Porschestrafe 49 (Rathaus)
38440 Wolfsburg

www.wolfsburg.de/familienbuendnis

familie@wolfsburg.de

Unser Leitbild

Als engagierte Birgerinnen und Birger, Vertreterinnen und
Verfreter aus Unfernehmen, lokalen Institutionen und der
Stadiverwaliung sefzen wir uns gemeinschaftlich dafur
ein, dass sich Familien in Wolfsburg wohl fuhlen. Wir
leisten damit auch einen Beitrag zur Zukunfsféhigkeit
unserer Stadt.

Wir méchfen...
=» Lobby fur Familien sein
=» das familienfreundliche Klima in der Stadt stérken

=» Angebote, Kompetenzen und Akiivitaten bindeln
und vernetzen

=» Angebotsliicken schliefen
=» Information und Transparenz schaffen

=» Forum fir Austausch, neue Ideen und
Initiativen sein

Unsere Handlungsfelder sind:

=» Vereinbarkeit von Familie und Beruf
=» Bildung und Erziehung

=» Familienfreundliches Lebensumfeld
=» Gesundheit und Pflege

- Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Wir arbeifen kooperativ und Isungsorientiert zusammen.
Wir nutzen gezielt unsere unferschiedlichen Perspektiven
und differenzierfen Kompetenzen.

Das Bindnis ist jederzeit offen fur weitere Mitwirkende
und neue Themen.

Selbstverstandnis der Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit im Bindnis ist gepragt von
=» Partnerschafilichkeit

=» gegenseitigem Respekt

= Verbindlichkeit

=» Transparenz

=» Handlungsorientierung

=» Offenheit fir neue Ansdtze

Zentrale Aufgaben des Biindnisses

=» Sammeln, Verdichten und Transportieren
von Informationen

=» Sensibilisierung fur ein familienfreundliches

Klima in Wolfsburg
=» Vernetzung von Akteuren und Angeboten

=» [denfifizierung von Handlungsbedarfen und
Entwicklung geeigneter Ansatze,
Projekte und MaPnahmen for
Familienfreundlichkeit

=» Schaffen von Orientierungsmaglichkeiten fir
Familien hinsichtlich vorhandener Angebote

=» Umsetzung von Ideen, Projekten
und Mabnahmen

=» Stetiger Ausbau und Festigung des Netzwerkes

Biindnispartnerschaft — Definition

Alle Grindungsmitglieder, die sich in der Auftakiveran-
staltung dazu bereit erklart haben, sind Bindnispart-
ner/innen. Jede weitere Insfitution oder Einzelperson,
die der Geschdftsstelle gegentber ihr Interesse an einer
Mitwirkung im Bindnis bekundet, kann Bindnispart-
ner/in werden.

Formen der Mitwirkung und Arbeitsweise
der Biindnispartner/innen

Die Mitwirkung im Bindnis kann unterschiedlicher Art
sein, zum Beispiel

= in Projekt- bzw. Arbeitsgruppen
=» als Berater/in

= als Multiplikator/in

= als Sponsor/in




Struktur des Bundnisses

Projekt- bzw. Arbeitsgruppen

Die Projeki- bzw. Arbeitsgruppen arbeiten an den von
ihnen gewdhltien Themen und organisieren ihre Treffen
selbstandig. Zu jeder Sitzung wird ein Ergebnisprotokoll
erstellt, das an die Geschdftsstelle weiter geleitet wird.

Bindnispartner/innen kénnen jederzeit neue Arbeits-

gruppen grinden.

Jede Arbeitsgruppe benennt eine Vertreterin/einen Ver-
treter, der der Geschdftsstelle und den anderen Bind-

nispartner/innen als Ansprechpariner/in zur Verfigung
steht.

Koordinierungskreis

Der Koordinierungskreis besteht aus je einer Vertreterin/
einem Vertreter der Projekt- bzw. Arbeitsgruppen und
der Geschafisstelle. Er trifft sich ca. dreimal jahrlich zu
gemeinsamen Sitzungen, um ibergreifende Themenstel-
lungen zu bearbeiten, gegenseitig Informationen zur
Bindnisarbeit auszutauschen und die Bindnisarbeit ge-
nerell weiter zu entwickeln. Bei Bedarf werden weitere
Sitzungstermine vereinbart. Die Sitzungen werden von
der Geschdftsstelle organisiert und protokolliert.

Geschéaftsstelle

Die Geschdaftsstelle koordiniert die Arbeit des Bundnis-
ses fur Familie Wolfsburg insgesamt. Sie ist Konfakt- und
Informationsstelle fur alle Bindnispartner/innen sowie
weitere Interessierte und pflegt den Internetaufiritt des
Bindnisses. Sie setzt sich fur den Ausbau und die Fes-
figung des Netzwerkes ein und unferstitzt die Projekr-
bzw. Arbeitsgruppen bei der Planung und Umsefzung
ihrer Vorhaben. Bei Bedarf initiiert die Geschaftsstelle
ergénzende Projekte und Aktionen und fuhrt diese ggf.
auch durch.

Regeln fur die Zusammenarbeit

Das Biindnis pflegt eine parinerschafiliche Zusammenar-
beit, in der so wenig wie méglich und nur so viel wie
nétig durch Regeln bestimmt ist.

Interne Kommunikation

Grundsatzlich ist die interne Kommunikation von Offen-
heit, Transparenz und gegenseitigem Interesse gepragt.
Der Knotenpunkt der internen Kommunikation ist die
Ceschaftsstelle. Ergebnisse aus den Projekt bzw. Ar
beitsgruppen sowie dem Koordinierungskreis oder aus
sonstigen Sitzungen bzw. Veranstallungen werden in
den jeweiligen Sitzungen/Veranstaltungen dokumentiert
und per EMail an die Geschdftsstelle weiter gegeben.
Die Geschdftsstelle leitet zentrale Ergebnisse, Hinweise,
Informationen oder Anfragen per E-Mail an die Bindnis-
pariner/innen weiter. Zusatzlich erstellt sie fur alle Bind-
nispartner/innen mindestens zweimal j&hrlich einen zu-
sammenfassenden Bericht Gber die Bundnisaktivitaten.

Externe Kommunikation

Die externe Kommunikation transportiert ein Gberzeugen-
des, einheitliches und aftrakfives Bild des Lokalen Bind-
nisses. Sie zielt auf Aktualitat und eine konfinuierliche
Sichtbarkeit des Bindnisses und seiner erzielten Wirkun-
gen ab. Sie dient der Information der Offentlichkeit, der
gezielten Ansprache und zeigt den Nutzen und die viel-
faligen Maglichkeiten einer Mitwirkung im Bindnis auf.

Die Geschdfisstelle koordiniert die externe Kommunika-
tion. Dazu gehdren auch die Pressearbeit und die Her-
ausgabe von Publikationen. Dies erfolgt in Abstimmung
mit der jeweils inhalllich aktiven Projekt- bzw. Arbeits-
gruppe. Planen einzelne Projekt- bzw. Arbeitsgruppen
Presseinformationen zu ihren Projekten oder Akfionen,
werden diese inhaltlich in den Arbeitsgruppen vorberei-
fet und in Abstimmung mit der Geschéfisstelle an die
Presse kommuniziert.

Die Bundnispariner/innen verstehen ihre Mitwirkung
im Bindnis auch als Markenzeichen fir ihre eigene
positive Einstellung zur Familienfreundlichkeit. Um diese
nach auBBen zu zeigen, verwenden sie nach Maglichkeit
in eigenen Publikationen oder Prasentationen an geeig-
nefer Stelle die Formulierung ,Ich bin/wir sind Pariner/
in im Bindnis fur Familie Wolfsburg”.

Verwendung des Logos

Das logo des Bindnisses fur Familie Wolfsburg wird auf
allen Publikationen, Bindnisprojekten und der Kommunika-
fion gegeniber den Medien platziert.

Die Verwendung des logos durch Biundnispartner/innen
und Unferstitzer/innen (z.B. Sponsoren) muss in Abstim-
mung mit der Geschdftsstelle erfolgen.

Das Llogo darf nicht verfremdet werden.

Pressearbeit

An Pressegesprachen nehmen sowohl Mitglieder der
jeweiligen Projekt- bzw. Arbeitsgruppe teil als auch die
Ceschdaftsstelle.

Regeln zur Entscheidungsfindung

Entscheidungen werden entsprechend dem Leitbild fair,
gleichberechtigt, verbindlich und transparent ausgehandelr.

Entscheidungen werden so weit maglich  dezentral
gefroffen, das heift auf der Ebene der Projeki- bzw.
Arbeitsgruppen.

Die Geschdfsstelle ibt eine Beratungsfunkfion aus.

Wolfsburg im Juni 2011

wurde  erarbeitet  von
Arbeitsgruppe  Netzwerk

gemeinsam — mit  weiteren

Die  Bindnisvereinbarung
den  Mitgliedern  der
und  Offentlichkeitsarbeit
Bindnispartner/innen:

Yvonne Betzold (Jobcenter) Beate Ebeling
(Cleichstellungsbeauftragte,  Stadt Wolfsburg)  Simone
Heuwinkel (IHK  Geschdftsstelle  Wolfsburg) — Saskia
Hoog (Familienstifftung  Wolfsburg) Gudrun  Kneiske-
Spitzer (Beauftragte fur die Belange von Menschen mit
Behinderungen, Stadt  Wolfsburg)  Stephan  Krésche
(Stadt  Wolfsburg,  Projekt  Wohlfthlstadt) — Sabine
ladinik (Volkswagen AG) Roland Lekon (Volksbank eG
Braunschweig Wolfsburg) Kathrin Mohrs (Geschaftsstelle fir
das Bindnis fur Familie, Stadt Wolfsburg) Karsten Piehl (Ev.
Familienbildungsstatte] Evelyn Richter (Deutsche BKK) Nils
Ringelhahn (Neuland Wohnungsgesellschaft mbH) Miriam
Schon (Familienservice e. V.) Robert Stockamp (Redaktion
Stadimagazin ,tacho”) Ina Sturm (Stadtelternrat) Brigitte
Stutrucker (Beauftragte fur Frauen- und Familienbelange
in der Stadtplanung, Stadt Wolfsburg) Christiana Walter
(Jobcenter) Sabine Wieczorkowsky (Gleichstellungsbiro
Stadt Wolfsburg)

Die Grundlagen fur die Bindnisvereinbarung wurden in
zwei Workshops im Januar und Marz 2011 erarbeitet.
Die Workshops standen allen Bindnispartner/innen offen
und wurden von der Fachberatung der Lokalen Bindnisse
moderiert.

Die Liste der jeweils akiuellen Bundnispartner/innen ist
unter www.wolfsburg.de/familienbuendnis einsehbar.

Die Schirmherrschaft fur das Bindnis fur Familie VWolfsburg
wurde mit Grindung von Herm Prof. Rolf Schnellecke,
Oberbirgermeister der Stadt Wolfsburg, ibernommen.




