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Wirkungsziele

“:— Pravention vor Ort

Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe kennen in ihrem jeweiligen Sozialraum die fiir ihre Zielgruppe

relevanten Ansprechpersonen und Angebotsstrukturen, um Kinder, Jugendliche und Familien angebots-/

institutionstibergreifend zu begleiten.

Beratungs- und Betreuungsangebote digital und analog informiert und nutzen diese.

Q Familien mit Kindern (im Altern von 0 bis 6 Jahren) sind tiber niedrigschwellige und lebensweltorientierte

MaBnahmen

Verantwortung

Geschaftsbereich Jugend - Abteilung Soziale
Dienste

Geschéftsbereich Jugend, Quartiersmanager
Geschaftsbereich Soziales

Geschaftsbereich Jugend, Geschaftsbereich
Soziales, Strategisches Bildungsmanagement,
freie Trager

GB Jugend, Strategisches Bildungsmanagement,
Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII

Ziele

112

112



Verbesserter Kinder- &
Jugendschutz

Wirkungsziele

Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe kennen und nutzen eine Kinderschutzansprechperson
im eigenen Bereich.

Kinder und Jugendliche wissen um ihr Recht auf kdrperliche und seelische Unversehrtheit.
Sie kennen die Kinderschutzansprechpersonen in ihrer Lebenswelt.

Kinder und Jugendliche schiitzen sich bewusst vor kérperlichen und seelischen Angriffen.

OYOTO.

—

MaBnahmen Verantwortung Ziele

Einrichtungsleitung, Geschaftsbereich Jugend - 113
Abteilung Beratung (Kinderschutzkoordination)

Einrichtung

113

Einrichtung

Geschaftsbereich Jugend, Strategisches
Bildungsmanagement (Kinderbeauftragte) 415
Arbeitskreis Kinderschutz

Geschaftsbereich Jugend - Abteilung 3
Friihkindliche Bildung

Einrichtung / Organisationseinheit 113

Geschaftsbereich Jugend - Abteilung
Friihkindliche Bildung




Inklusion - Hilfen aus

Wirkungsziele einer Hand

Auf Grundlage eines gemeinsamen Verstéandnisses von inklusiver Kinder- und Jugendhilfe entwickeln
Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe passgenaue Angebote.

Jedes Kind und jeder Jugendliche hat die Maglichkeit gemaB seinen individuellen Bediirfnissen und Interessen
an den Angeboten der friihkindlichen Bildungslandschaft, der Jugendhilfe und den Freizeiteinrichtungen teilzuhaben.

@

MaBnahmen Verantwortung Ziele

Freie und offentliche Kinder- und Jugendhilfe in
Kooperation mit Geschéftsbereich Soziales und

Trager der Eingliederungshilfe (u18) 6
Geschéftsbereich Jugend - Stabstelle Planung, 7
Qualitat und Steuerung

Freie und offentlichen Kinder- und Jugendhilfe 7

Geschéftsbereich Jugend, Geschaftshereich
Soziales - Fingliederungshilfe 6

Geschaftsbereich Jugend - Abteilung
Friihkindliche Bildung, freie Trager

617




<=, Partizipation
Wirkungsziele
Fachkrafte der offentlichen Jugendhilfe in Wolfshurg nutzen ein zielgruppenspezifisches und strukturiertes
Feedback- und Beschwerdemanagement fiir Kinder, Jugendliche und Familien.

Kinder und Jugendliche beteiligen sich unabhangig ihres Alters aktiv an der Gestaltung ihrer Lebenswelt.

MaBnahmen Verantwortung Ziele
Transparenten Beschwerde-/Beteiligungs- Geschaftsbereich Jugend
prozess im Geschaftsbereich Jugend
schaffen
Schaffung eines Beteiligungs- und Geschaftsbereich Jugend - Abteilung Soziale
Beschwerde-Kozeptes fiir Kinder und Dienste, Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VI
Jugendliche als Pilot in stationdren Hilfen zur Erziehung

Erziehungshilfen

Jugendliche Expertinnen und Experten haben Geschéftsbereich Jugend - Abteilung
einen Sitz in verschiedenen Gremien als Jugendfdrderung (Kinder- und Jugendbiiro)
beratendes Mitglied

Umsetzung der priorisierten MaBnahmen der Geschaftshereich Schule, Geschaftsbereich
Aktionsplane , Communities That Care” und Jugend / Strategisches Bildungsmanagement
,Kinderfreundliche Kommune* (Kinderbeauftragte)



Wirkungsziele

fur Mitarbeitende.

10

MalBnahmen

Die Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

aktualisieren/entwickeln verbindliche
Standards zur Einarbeitung und Fortbildung

Befragung der Mitarbeitenden des
Geschaftsbereichs Jugend zur
Personalgewinnung, Personalbindung und
zum Fachkraftemangel

Die Trager der Kinder- und Jugendhilfe
ermdglichen den Mitarbeitenden
Fachkraftekarrieren/Fachkrafteentwicklung

Definition von "New Work" in der offentlichen
Kinder- und Jugendhilfe entwickeln und
ausgewahlte Aspekte erproben

Freie und Offentliche Trager vermitteln
untereinander die Personen, die sich
beworben haben

Offentlichkeitsarbeit in Ausbildungsstatten/
Hochschulen fiir Praktika, Projekte und
Einsatzmaglichkeiten scharfen

YL
‘@' Fachkraftemanagement

Die Trager der Kinder- und Jugendhilfe verbessern ihre quantitative Arbeitskrafteversorgung.

Die 6ffentliche und freie Jugendhilfe implementiert eine moderne Arbeitskultur und ist ein Chancengeber

Verantwortung

Einrichtungen

Geschéftsbereich Jugend in Abstimmung mit
Geschéftsbereich Personal

Freie und dffentliche Kinder- und Jugendhilfe
in Abstimmung mit Geschaftsbereich Personal

Geschaftsbereich Jugend in Zusammenarbeit
mit Geschaftshereich Informationstechnologie

Freie und dffentliche Kinder- und Jugendhilfe
in Zusammenarbeit mit Geschaftsbereich
Informationstechnologie

Geschéftshereich Jugend

Ziele
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