INTEGRIERTE JUGENDHILFEPLANUNG

WIRKUNGSZIELE

- Dritter Zyklus fur die Jahre 2023 bis 2028 -
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Inklusion -
Hilfen aus einer Hand

Verbesserter

Pravention vor Ort Kinder- & Jugendschutz

N

Fachkrafte in der Kinder- und
Jugendhilfe kennen und nutzen
einen Kinderschutzansprechpartner
im eigenen Bereich.

Fachkrafte in der Kinder- und
Jugendhilfe kennen in ihrem
jeweiligen Sozialraum die fur ihre
Zielgruppe relevanten Ansprech-
personen und Angebotsstrukturen,

Auf Grundlage eines gemeinsamen
Verstandnisses von inklusiver
Kinder- und Jugendhilfe entwickeln
Fachkrafte in der Kinder- und
Jugendhilfe passgenaue Angebote.

um Kinder, Jugendliche und Fami- < 4
lien angebots-/institutionstiber- a N
greifend zu begleiten. Kinder und Jugendliche wissen
) : L @
um ihr Recht auf karperliche und Jedes Kind und jeder Jugendliche
seelische Unversehrtheit. hat die Maglichkeit gemaB seinen
~ Siekennen die Kinderschutzan- individuellen Bediirfnissen und
Familien mit Kindern im Alter von sprechpartner in ihrer Lebenswelt. Interessen an den Angeboten der
0 bis 6 Jahren sind tiber niedrig- € 4 Friihkindlichen Bildungslandschaft,
schwellige und lebensweltorien- der Jugendhilfe und den Freizeit-
tierte Beratungs- und Betreuungs- einrichtungen teilzuhaben.
angebote digital un.d analog infor- Kinder und Jugendliche schiitzen >
miert und nutzen diese. D, sich bewusst vor korperlichen und

seelischen Angriffen.
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Partizipation

: N

achkrafte der offentlichen Jugend-
hilfe in Wolfsburg nutzen ein
zielgruppenspezifisches und
strukturiertes Feedback- und
Beschwerdemanagement fir

Qinder, Jugendliche und Familien. /

Kinder und Jugendliche beteiligen
sich unabhangig ihres Alters aktiv
an der Gestaltung ihrer Lebenswelt.

vV,
\@,

Fachkraftemanagement

Die Trager der Kinder- und
Jugendhilfe verbessern ihre quan-
titative Arbeitskrafteversorgung.

Die offentliche und freie Jugendhil-
fe implementiert eine moderne
Arbeitskultur und ist ein Chancen-
geber flr Mitarbeitende.
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