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Vorwort

Durch die Corona-Pandemie ist das Thema Gesundheit im schulischen Kontext neu in den Fokus
geraten. Expertinnen und Experten berichten von unterschiedlichen psycho-sozialen Belastungen bei
Schiilerinnen und Schiilern, die durch die Pandemie teilweise verstarkt oder erst hervorgerufen
wurden. Zudem stellen ein ldngerer Klinikaufenthalt, eine chronisch-somatische Erkrankung oder eine
Traumatisierung nach einer Flucht haufig Faktoren dar, die einen regelmaRigen Schulbesuch langfristig
gefdhrden.

" Geleitet von der Vision der vollstindigen Teilhabe an Bildung von erkrankten bzw. belasteten
jungen Menschen, hat die Stadt Wolfsburg — wvertreten durch das Referat Strategisches
Bildungsmanagement — in Kooperation mit dem Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig das Forderprojekt Schulisches Eingliederungsmanagement, kurz SEM auf den Weg
gebracht.

~ Ziel des Projektes ist es, Lernen nach oder mit einer gesundheitlichen Einschrankung moglich zu
machen und die Schule als stabilisierenden Ort fiir die Gesundheit junger Menschen
weiterzuentwickeln.

LAus der Praxis — fiir die Praxis” so lautete die Devise der Expertinnen und Experten aus sechs
weiterfiihrenden Wolfsburger Projektschulen und den Vertreterinnen und Vertretern der Netzwerke
aus Beratung und Medizin. Nach einem Kick-off arbeiteten sie in den letzten Monaten sehr erfolgreich
in Bausteingruppen an der Entwicklung dieses Rahmenkonzepts, das den Projektschulen nun fiir die .
Pilotphase zur Verfiigung steht.

In der Wolfsburger Schulleiterresolution formulierten alle Beteiligten vor zehn Jahren das Ziel, den
,Prozess zur inklusiven Bildungsstadt gemeinsam zu gestalten und dabei niemanden auszugrenzen
oder zuruickzulassen.” Das hier nun vorliegende Rahmenkonzept an der Schnittstelle von
Gesundheitspravention und Pravention von Schulabsentismus stellt einen wichtigen Baustein fiir die
Inklusion an den Wolfsburger Schulen dar und kann bei erfolgreicher Durchfiihrung betroffene
Familien, Schulen sowie Gesundheits- und Hilfssysteme dauerhaft entlasten.

Wir danken allen Schulen, die sich als Projektschulen zur Verfligung gestellt haben, untereinander vom
_ Austausch der Mitarbeitenden profitieren konnten und nun mit Unterstiitzung des entstandenen
Netzwerkes die Pilotphase beginnen.

Unser weiterer Dank gilt allen Projektteilnehmenden, die sich dieser Projektidee trotz der Belastungen
durch die Pandemie mit viel Engagement gewidmet und dadurch zu einer intensiveren Netzwerkarbeit
in Wolfsburg beigetragen haben.

Fiir die nun beginnende Pilotphase wiinschen wir allen Beteiligten gutes Gelingen in der Umsetzung

des Konzeptes. Mégen alle Teilnehmenden sich als lernende Gruppe verstehen, die

Verianderungsprozesse anstoRt und zugleich bereit ist, aufgrund der gemachten Erfahrungen und
. gewonnenen Erkenntnisse, die Inhalte dieses Konzeptes bedarfsgerecht anzupassen.

Wolfsburg, 28.09.2022
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Rahmenkonzept -
Schulisches Eingliederungsmanagement (SEM):
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1. Ausgangslage

»Ziel bildungspolitischer Bemiihungen ist es, Bedingungen zu schaffen, die allen Menschen —

unabhangig von ihrer sozialen Ausgangslage und ihrer Herkunft — bestmogliche Entwicklungschancen

und Voraussetzungen fiir eine gelingende Bildungsbiografie bieten. Vor dem Hintergrund des

demografischen Wandels ist es unabdingbar, die Bildungspotenziale insbesondere aller Kinder und

Jugendlichen optimal entfalten zu kdnnen und durch das noch besser abgestimmte Zusammenwirken

der Bildungsinstitutionen und Bildungsakteure in der Region ein qualitativ hochwertiges und

vielfaltiges Bildungsangebot vorzuhalten. So wird die Chance erhdht, dass méglichst viele junge

Menschen in die Lage versetzt werden, eigeninitiativ und selbstverantwortet ihr Leben zu gestalten

und sich an gesellschaftlichen Entwicklungsprozessen beteiligen zu konnen.” (Rahmenkonzept fir die
Bildungsregionen in Niedersachsen (2015), S.4)

Schon weit vor der Corona-Pandemie war es seitens vieler Bildungsakteure eine grof3e

Herausforderung, den Kindern und Jugendlichen, die aufgrund einer psychischen und/oder

korperlichen Belastung den Schulbesuch verweigerten, diese bestmoglichen Bildungschancen zu

ermoglichen.

Einige Fakten:

Der Kinder- und Jugendreport 2019 wies schon vor der Pandemie in Deutschland auf eine
Zunahme von Belastungsstorungen bei Kindern und Jugendlichen hin. Der damaligen Studie
zur Folge erkannten Arzt*innen bei jedem vierten Schulkind psychische Auffilligkeiten.
(Kinder- und Jugendreport 2019), S.140)

Expert*innen berichteten, dass die Folgen des Lockdowns die psychische Gesundheit der
Kinder und Jugendlichen gefahrdet bzw. verstarkt haben. (vgl. Copsy-Studie (2021)

Eine stadtinterne Auswertung in Wolfsburg ergab, dass im 1. Halbjahr des Schuljahres
2019/2020 tber 50 Prozent der Schulverweigerer (unentschuldigte Fehlzeiten) der Schule
aufgrund von psychischen Problemen fernblieben.

Eine Krankschreibung von Arztinnen und Arzten fiihrt bei einigen Schiilerinnen und Schiiler
zu vielen entschuldigten Fehltagen. Ab 20 Tagen pro Halbjahr besteht laut Aussage der
Kinder- und Jugendpsychiater der Uniklinik Gottingen dringender Handlungsbedarf.
(Netzwerk Schulabsentismus der Bildungsregion Slidniedersachsen: Leitfaden fir Schulen im
Umgang mit Schulabsentismus (2021), S.18)

Fehlzeiten durch Atteste von Arztinnen und Arzten und Entschuldigungen von
Erziehungsberechtigten sind unter Umstanden auch bei Lehrkraften Anlass zur Sorge. Die
Schulen haben laut Schulgesetz verschiedene rechtliche Optionen. In der Regel haben
entschuldigte Fehlzeiten aber selten systematische Handlungsabldufe padagogischer Art zur
Folge, die zwischen den Schulen und externen Hilfssystemen abgestimmt sind.
Interdisziplindres Case- Management wird selten eingesetzt.

Die Wiedereingliederung nach langerer Krankheit ist haufig abhdngig vom Engagement der
Erziehungsberechtigten und schulischen Akteure.

Hohe Fehlzeiten flihren zu einer verringerten Tagesstruktur und sozialem Rickzug. Jeder
Fehltag erschwert den Anschluss an die Lerngruppe. (vgl. Ricking/Albers (2019) S.8-9, S.58)
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e Kinder und Jugendliche haben haufig wahrend der Zeit ihrer Krankschreibung keine Aufgaben
von der Schule, obwohl der Entschuldigungsgrund (z. B. Schulphobie, dulRere Verletzungen)
Lernen zulielRe, eine therapeutische Wirkung haben und Teilhabe an Bildung ermdoglichen
kénnte.

e Um auf die dargestellten Herausforderungen zu reagieren, wurden an den Schulstandorten
in Wolfsburg in den vergangenen Jahren unterschiedliche Losungsansatze erprobt und viele
Malnahmen erfolgreich durchgefiihrt. Viele Akteur*innen erkannten jedoch
Handlungsbedarf im Hinblick auf systematische Handlungsabldaufe und wiinschten eine
Verbesserung der Abstimmungsprozesse, um Verantwortungsliicken zu minimieren. Der
Vorschlag, in Anlehnung an das Betriebliche Eingliederungsmanagement ein Verfahren fir
die Schulen und die beteiligten Unterstitzungssysteme zu erarbeiten, stieR in der
Bildungslandschaft Wolfsburgs auf groRes Interesse. Folglich erhielt das Referat Strategisches
Bildungsmanagement der Stadt Wolfsburg aus den Netzwerken den Auftrag, eine
beteiligungsorientierte Umsetzung der Projektidee zu koordinieren.

2. Gesundheitliche Belastung und ihre Auswirkung auf das Lernen

Gesundheitliche Belastungen und Erkrankungen sind fiir Kinder und Jugendliche starke Einschnitte in
der Zeit ihres Heranwachsens und ihrer Personlichkeitswerdung. Vor allem die Corona-Pandemie hat
gezeigt, wie schnell junge Menschen psychisch krank werden kénnen oder sich bestehende
Erkrankungen verstarken, wenn das vertraute soziale Umfeld wegbricht, der Alltag nicht mehr von
festen Strukturen, verlasslichen Bindungsgefiigen, Lebensfreude und klaren Zukunftsperspektiven
gekennzeichnet ist.

Bekommt die psychische Belastung klinische Relevanz oder kommt es zu einer somatisch chronischen
Erkrankung verarbeiten die Betroffenen die Erkrankung sehr individuell verschieden. ,Es gibt keine
ideale Form der Krankheitsbewaltigung, jede Schiilerin und jeder Schiiler muss und darf ihren bzw.
seinen eigenen Weg im Umgang mit der Krankheit suchen.” (Staatsinstitut flir Schulqualitat und
Bildungsforschung in Miinchen (2020), S.19) Dabei ist es wichtig, zu beachten, dass Gesundwerdung
und der Umgang mit Krankheit haufig nicht linear verlaufen, sondern aufgrund von Erschiitterungen,
Hoffnungen, unerwarteten Gefiihlen etc. immer wieder neue Anpassungsleistungen und verdnderte
Prozesse in der Verarbeitung erforderlich sind.

In Bezug auf das Lernen gibt es somit auch individuell sehr unterschiedliche Auswirkungen von
Krankheit. Bei chronisch somatischen Erkrankungen ist haufig auch die Psyche stark gefordert und
kann an ihre Grenzen gelangen. Somit lassen sich einige Verhaltensweisen kennzeichnen, die sehr
haufig in der Schule zu beobachten sind, wenn Kinder und Jugendliche durch Arztbesuche und
Therapien zusatzlich gefordert sind: (vgl. Meister, Mona (2017), S.6)
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Psychische Belastungen
(Belastungen und Einschrankungen der Schiiler/innen sind bei psychischen Problemen sehr individuell, einige
Verhaltensweisen treten aber fast immer auf)

Konzentrations- und Schlafprobleme
inkl. einer standigen Erschopfung Wenig Initiative,

(oft durch Psychopharmaka oder um Loésungen zu erreichen.
andere Medikamente ausgelost)

Haufige
Verhaltensweisen

Verdeckter Umgang mit der
Erkrankung,

Probleme der Akzeptanz mit dem
,merkwiirdigen Verhalten” in der
Klasse

Lehrerinnen und Lehrer sollten um diese Zusammenhange wissen und die beschriebenen
Verhaltensweisen der Kinder und Jugendlichen zum Anlass nehmen, padagogisch sensibel und ggf.
mit professioneller Unterstitzung darauf zu reagieren. Wie Mona Meister bemerkt, sind es oft die
nicht erkennbaren Erkrankungen, die eine enorme Auswirkung auf die Leistungsfahigkeit haben
kénnen. (vgl. Meister, Mona (2022), S. 138)

Sind konkrete Diagnosen bekannt, so ist es fiir einen angemessenen Umgang unerlasslich, die
jeweiligen Auswirkungen der Krankheitsbilder auf das schulische Lernen zu kennen. Die
Handreichung ,Kinder und Jugendliche mit psychischen und chronisch somatischen Erkrankungen in
der Schule fiir Kranke” des Staatsinstituts fir Schulqualitat und Bildungsforschung in Miinchen stellt
in einem Uberblick 12 psychische Erkrankungen und 10 chronisch somatische Erkrankungen vor und
beschreibt diese in folgenden Kategorien:

e Symptombeschreibung

e Beeintrachtigungen im schulischen Setting

e Padagogischer Umgang mit der Erkrankung

o Wiedereingliederung in die Stammschule

o  Weiterflihrende Literaturhinweise und ergdanzende Materialien

Ein dhnliches, aber umfassenderes Werk mit Informationen zum Umgang mit Erkrankungen in der
Schule findet sich zudem bei Sigrid Springmann-Preis (Hg.): Notsignale aus dem Klassenzimmer.
Hilfen und Lésungswege gemeinsam finden. (vgl. Literaturverzeichnis)
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Ebenso enthilt die ,,Handreichung zum Nachteilsausgleich im Kreis Schleswig-Flensburg fiir
Schulerinnen und Schiiler mit psychiatrischen Diagnosen/Stérungen nach der ICD 10“ (vgl.
Literaturverzeichnis) viele gute Beispiele fir den padagogischen Umgang mit erkrankten Kindern und
Jugendlichen.

Bei jeglicher Form der Unterstitzung sollte fir alle Akteure in der Schule die MaRgabe gelten: Die
Schilerinnen und Schiiler ,,sind die Expertinnen und Experten fir ihr Leben!” (Staatsinstitut fur
Schulqualitat und Bildungsforschung in Miinchen (2020), S.19) Padagogisches Personal kann
aufgrund der fachlichen Expertise MaRnahmen vorschlagen, die erkrankten Kindern und
Jugendlichen schulisches Lernen und Erfolgserlebnisse ermoglichen konnen. Vor allem aber sollten
sie ,mit einer offenen, ressourcenorientierten und wertschatzenden Haltung unterstiitzen®,
(Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung in Miinchen (2020), S.19) damit die Schule fir
die Heranwachsenden ein Ort sein kann, der u.a. durch Starkung des Selbstwertgefiihls Gesundheit
fordern und therapeutische Wirksamkeit ermdglichen kann.

3. BEM als Grundlage fiir SEM

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist eine Aufgabe des Arbeitgebers mit dem Ziel,
nach mehr als sechs Wochen ununterbrochener oder wiederholter Arbeitsunfahigkeit wahrend eines
Jahres
e die Arbeitsunfahigkeit der Beschaftigten eines Betriebes oder einer Dienststelle moglichst zu
Uberwinden
e erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und
e den Arbeitsplatz des betroffenen Beschaftigten im Einzelfall zu sichern und zu erhalten. (vgl.
SGB IX § 167 Abs. 2 Pravention: (STAND 22.05.2022)

Im ZB Ratgeber der Integrationsdamter ,Behinderung & Beruf: Das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)“ heil3t es:

»Vom Arbeitgeber wird deshalb erwartet, dass er ,gesunde” Arbeitsbedingungen schafft, die
die Gesundheit der Beschaftigten erhalt bzw. vorbeugende MalRnahmen anbietet, die
Arbeitsunfahigkeitszeiten vermeiden. Darum ist es entscheidend, dass der Arbeitgeber sich
friihzeitig darum kiimmert, dass die Erwerbsfahigkeit seiner Beschaftigten — auch, aber nicht
nur im Alter — erhalten bleibt. Krankheiten sollen sich so erst gar nicht chronifizieren bzw.
chronische Erkrankungen sich nicht verschlimmern und Behinderungen vermieden werden.”
(zB Ratgeber (2018), S.8)

In der ,,Empfehlung zur Gesundheitsférderung und Pravention in der Schule”, die als Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 15.11.2012 veroffentlicht wurde, werden ,Gesundheitsférderung und
Pravention (als) integrale Bestandteile von Schulentwicklung” deklariert. In dem Dokument wird
ausdriicklich auf Studien hingewiesen, die einen ,, deutliche(n) Zusammenhang zwischen
Lebensbedingungen, Gesundheit und Bildungserfolg” (KMK (2012), S. 2) festgestellt haben.
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Demzufolge enthalt das Papier verschiedene Ziele, die im Rahmen eines praventiven
Gesundheitsbewusstseins im System ,,Schule” verfolgt werden sollen und nennt u.a. die
Bericksichtigung der ,,aktuellen gesundheitlichen Belastungen” (KMK (2012), S. 3) unter Einbezug der
,lebensweltlichen und sozialrdumlichen Voraussetzungen der Kinder und Jugendlichen und ihrer
Familien”. (ebd.)

Stellt man im Bereich des Gesundheitsmanagements die Aufgaben der Arbeitgeber den Aufgaben der
Schule gegeniiber, so ist beiden aufgetragen, dafiir zu sorgen, Lern- und Arbeitsbedingungen so
gesundheitsférdernd zu gestalten, dass Menschen nach Krankheit, mit Krankheit und trotz Krankheit
ihre Potentiale bestmoglich entfalten konnen. (vgl. KMK (2012), S.5)

Analog zu BEM kdnnte es somit die Aufgabe eines Schulischen Eingliederungsmanagements (SEM)
sein, unter Beachtung der rechtlichen Grundlagen zur Schulpflicht verstarkt die entschuldigten
Fehlzeiten und somit die gesundheitlichen Belastungen von Schiilerinnen und Schiilern in den Fokus
der schulischen Akteure zu riicken und die ,Spirale von Ausgrenzung, Klassenwiederholungen und
das Verlassen der Schule ohne bzw. ohne addaquaten Schulabschluss zu vermeiden. Folgerichtig
misste deshalb fiir (...) Schulen ein geregeltes Verfahren entwickelt und etabliert werden, durch das
die Erfahrungen und Erfolge des langjahrig erfolgreich eingesetzten BEM auf die Situation von
erkrankten Schiilerinnen und Schiilern libertragen werden.” (Meister (2017), S.3)

Fir BEM sind folgende Ablaufe vorgesehen:

Prozessablauf BEM*

Erfassung der Erstgesprach

Kontaktaufnahme

Fehlzeiten fihren

Fallbesprechung

Malnahmen

Auswertung und durchfihren, Malnahmen
Abschluss begleiten, festlegen

Uberpriifen

*Leitfaden zum betrieblichen Eingliederungsmanagement der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung
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Aufgrund der langjahrigen Erfahrungen vieler Arbeitsgeber und Dienststellen haben die
Integrationsamter, die deutschlandweit zentrale Ansprechstellen im Bereich der beruflichen
Inklusion sind, folgende Prozessbausteine angefiihrt, die bei der Implementierung eines
Betrieblichen Eingliederungsmanagements beachtet bzw. geklart werden mussen und die somit
wichtige Hinweise fiir die Ubertragung von BEM auf SEM darstellen:

e , Verfahrensablauf

e Verantwortliche fiir den Gesamtablauf und fir Teilschritte

e Bereitschaft des einzelnen Beschaftigten zur Mitwirkung

e Gewabhrleistung des Datenschutzes

e Ergebniskontrolle und Fallauswertung

e Dokumentationsformen und —pflichten

e Das Ergebnis sollte in einer schriftlichen Vereinbarung festgehalten werden.”

(ZB Info Pravention & BEM (2018), S. 6)

Auf dieser Grundlage wurde in Wolfsburg ein Projekt-Netzwerk gegriindet, das unter der Leitung der
Bildungskoordinatorin im Referat Strategisches Bildungsmanagement das nun vorliegende
Rahmenkonzept entwickelt hat. Vertreten im Netzwerk und der multiprofessionellen Erarbeitung
sind Lehrende von 6 Wolfsburger Schulen im Sekundarbereich, der Dezernent fiir schulische
Sozialarbeit des RLSB Braunschweig, der sozialpsychiatrische Dienst, der Geschaftsbereich Schule, die
Schulsozialarbeit des Landes und der Kommune, das Regionale Zentrum Inklusion, der mobile Dienst
emotionale und soziale Entwicklung, eine Familienberatungsstelle, der Stadtelternrat sowie das
Zentrum fir Entwicklungsdiagnostik und Sozialpadiatrie des Klinikums Wolfsburg.

4. Durchfihrung des Schulischen Eingliederungsmanagements an
einer Schule

Das vorliegende Konzept ,Schulisches Eingliederungsmanagement” (SEM) versteht sich als
schulformubergreifendes Rahmenkonzept, das aufgrund der Einzigartigkeit jeder einzelnen Schule an
die Bedingungen und das Profil des jeweiligen Standortes angepasst werden muss. Jede Schule kann
die folgenden Punkte fir sich adaptieren und mit schuleigenen Konzepten verknipfen.

4.1 Zielgruppen

Grundsatzlich wird die Wahrnehmung der Bildungsakteur*innen einer Schule auf alle Fehlzeiten von
Schilerinnen und Schillern gerichtet. In den besonderen Fokus des Konzeptes sollen aber
entschuldigte Zeiten kommen, die aus unterschiedlichen Griinden resultieren kdnnen, aber immer
auf eine besondere Belastungssituation hinweisen. Meistens gelingt es den Betroffenen nicht mehr
oder noch nicht, mit eigener Anstrengung eigene Ressourcen zu aktivieren.

wie |
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Besondere Belastungen kénnen sich ergeben aus:

o |angerem Klinikaufenthalt

e chronischer Erkrankung

e somatischer Erkrankung

e angstbedingter Schulverweigerung (Schulphobie und Schulangst) (vgl. tabellarische Ubersicht
der Indikatoren bei Ricking/Albers (2019), S. 22/23 und Staatsinstitut fir Schulqualitat und
Bildungsforschung Miinchen (2020), S.97)

e besonderer temporarer Belastungssituation

e Zurlickhalten seitens der Erziehungsberechtigten

Die primare Zielgruppe, bei der durch das Verfahren des Schulischen Eingliederungsmanagements
eine nachhaltige Wirkung im Sinne der Wirkungslogik erreicht werden soll, stellen somit die
Schiiler*innen mit temporiren bzw. dauerhaften kérperlichen und/oder psychischen Erkrankungen
bzw. Belastungen dar. Folgende Grafik veranschaulicht die Ziele, die im Rahmen der Projektteam-
Sitzungen fir diese Zielgruppe entwickelt wurden und im Laufe der Implementierungsphase mit allen
Beteiligten abgestimmt bzw. angepasst werden kdnnen.

KuJ nehmen vollstandig an schulischer Bildung teil.
Kul gehen mativierter und entspannter zur Schule.

rﬁ_gel_mﬁj!fﬁr s mmgrtw. e L s e

Ab dieser Stufe Kul akzeptieren sich und ihre Belastungen.
spricht man von Kul vertrauen den Bezugspersonen im SEM-Verfahren.

1 wie sie ihre eigenen inneren Ressourcen aktivieren.

Wirkung .‘ ‘} KuJ wissen

 «— Qutput <—— | «— Qutcome <+— iImpact |

Kul=Kinderund Jugendliche
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Weitere Zielgruppen, die einen direkten Bezug zur primaren Zielgruppe aufweisen und somit

malgeblich zum Gelingen einer schulischen Eingliederung beitragen kénnen bzw. missten, sind die

drei sekundaren Zielgruppen Lehrkréfte an Schulen/ Erziehungsberechtigte/ auRerschulische

Akteure aus dem Netzwerk ,,Schulsozialarbeit, Medizin und Beratung®. Fir diese Zielgruppen sind

die Wirkungstreppen im Erarbeitungsmodus.

4.2 Verfahrensablauf (Abstimmungsprozesse, Verantwortungstrager)

In der Literatur zum Thema ,,Schulabsentismus” wird immer wieder auf die Notwendigkeit
schuleigener Konzepte hingewiesen, ,,um die Akzeptanz und die Verbindlichkeit aller Beteiligten,
insbesondere der Lehrkrafte, aufrechtzuerhalten.” Hier betonen v.a. Ricking und Albers die
Notwendigkeit, ,,Absprachen zu treffen, was die Aufmerksamkeit auf An- und Abwesenheiten von
Schilern, die Handlungsablaufe und die Vorgehensweisen bei Gesprachen (mit Schilern, Eltern,

Kollegen) angeht.” (Ricking/Albers, (2019), S. 60)

Zu den Punkten, die die Integrationsamter in Deutschland fiir das Gelingen von BEM-Verfahren
nennen (vgl. Kap 2), gehoren auch die klare Beschreibung von Verfahrensablaufen sowie die
Festlegung der Verantwortlichen fir den Gesamtablauf und der Teilschritte.

Auf die Schule tibertragen stellt die folgende Ubersicht einen méglichen Verfahrensablauf dar, in
dem die Verantwortung fir die Teilschritte bei SEM festgelegt ist:

Verfahrensablauf SEM

SEM nicht notwendig bzw. moglich

oder

Verfahrensschritte

Fehlzeiten ermitteln

~

Anamnesegesprach

T

Kontaktaufnahme/

Erziehungsberechtigte lehnen ab

bei Bedarf Nachbessemng

Malknahmen
nicht
erfolgreich

MaBnahmen
erfolgreich

> 5 g
Beendigung SEM

10

(Erst)-Gesprach fuhren

il
~a
"\-’7

Fallbesprechung

= =

Maftnahmen
festlegen

S

Malnahmen
durchfiihren

Z

Abschluss!
| Eingliederung bewerten

Verantwortung

Klassenlehrkraft

Klassenlehrkraft

Fall-
verantwortliche™r

Fall-
verantwortliche*r

Fall-
verantwortliche®™r

Fall-
verantwortliche™*r

Fall-
verantwortliche®r
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Um das SEM-Verfahren erfolgreich durchfiihren zu kénnen, ist schulintern, aber auch in der
Zusammenarbeit mit externen Akteur*innen eine Rollenkldrung sehr wichtig. Nur, wenn allen
Beteiligten klar ist, welche Aufgaben in ihre Zustdndigkeitsbereiche fallen und wo die Grenzen der
Verantwortung liegen, kann Zusammenarbeit zum Wohl der Kinder und Jugendlichen gelingen.

Folgende Grafik gibt einen Uberblick hinsichtlich einer méglichen Rollenverteilung und der damit

verbundenen Abstimmungsprozesse:

Klassenlehrkraft

2. Anamnesegesprich Klassenlehrkraft SEM-Koordinator*in, Schulleitung
(gef. mit Ubergabe) gef.
Fallverantwortliche®*r

Fallverantwortliche*r

Fallverantwortliche*r Klassenlehrkraft Erzieh'ungsbefe_{_:hﬁg'tﬁ,
weitere schulische und  Schiller*in
‘externe Akteure auf der  SEM-Koordinator*in
Grundlage der
Schweigepflichtentbind
ung

Fallverantwortliche*r

6. MaRnahmen Fallverantwortliche*r Klassenlehrkraft,

durchfiihren weitere schulische und  SEM-Koordinator*in
‘externe Akteure
{Grundlage:
Schweigepflichtentbind

Erziehungsberechtigte,
Schiiler*in

Fallverantwortliche*r
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Generell braucht es fiir das SEM-Verfahren in den Schulen eine Person, die moéglichst dauerhaft
die Rolle der ,, SEM-Koordination” (ibernimmt.

Diese Person sollte die Gesamtverantwortung fiir die SEM-Verfahren an einer Schule Glbernehmen
und in allen Fragen zum schulischen Eingliederungsverfahren beraten. Zudem ist es hilfreich,
wenn die SEM-Koordinator*innen Ansprechpartner*innen fiir alle externen Akteure sind, die von
auBen ein SEM-Verfahren anregen.

Der/die SEM-Koordinator*in sollte eine Stellvertretung haben. Empfohlen wird, moglichst eine
Person aus der Schulsozialarbeit und eine Lehrkraft (z.B. Beratungslehrkraft) fur diese Aufgabe
auszuwahlen. Sollte diese Rolle der SEM-Koordination von einer Lehrkraft Gbernommen werden,
die den Schiiler bzw. die Schilerin nicht unterrichtet, muss von Verfahrensschritt 1 an das
Einverstandnis der Erziehungsberechtigten im Vorfeld eingeholt werden.

Vor Beginn des Verfahrens ist es anzuraten, dass der/die ,,SEM-Koordinator/in“ von der
Klassenlehrkraft zu einem Anamnesegesprach eingeladen wird und mit ihr erortert, ob ein SEM-
Verfahren moglich bzw. notig sein konnte. In diesem Gesprach kdnnte beraten und ggf. festgelegt
werden, wer die Fallverantwortung Glbernimmt.

Wihrend der Durchfiihrung des Verfahrens sollte der/die SEM-Koordinator*in fir den/die
Fallverantwortliche*n beratend zur Verfligung stehen und bei wesentlichen Schritten informiert
werden.

Die Klassenlehrkraft (ibernimmt die Verantwortung fiir den 1. Teilschritt, in dem der Fokus auf die
Wahrnehmung der entschuldigten und ggf. auch unentschuldigten Fehlzeiten gerichtet wird.
Unterstiitzt wird sie von dem Schulsekretariat und ggf. anderen Lehrkraften, die in ihrem
Unterricht besondere Auffalligkeiten wahrnehmen.

Im Anamnesegesprach informiert die Klassenlehrkraft den/die SEM-Koordinator*in und ggf.
den/die Fallverantwortliche*n(wenn diese Person schon feststeht) und tauscht sich Gber das
weitere Vorgehen aus.

Da es in dem Erstgesprach mit den Erziehungsberechtigten und dem jungen Menschen um
sensible persénliche Daten gehen kann, ist es den Erziehungsberechtigten vorbehalten, zu
entscheiden, an welche Akteure die Daten weitergegeben werden diirfen. Informationen aus dem
Gesprach des/der Fallverantwortlichen (diese Rolle kann, muss aber nicht die Klassenlehrkraft
Ubernehmen) mit den Erziehungsberechtigten sollten an die Klassenlehrkraft und den/die SEM-
Koordinator*in grundsatzlich weitergegeben werden, wenn es nicht seitens der
Erziehungsberechtigten anders entschieden wird. Spatestens beim Abschluss des Verfahrens muss
die Klassenlehrkraft Gber den Erfolg oder das Scheitern des Verfahrens informiert werden.

Der/die Fallverantwortliche kann die Klassenlehrkraft, eine Fachlehrkraft des Kindes oder eine
Person aus der Schulsozialarbeit sein. Sollte diese Rolle von einer Lehrkraft lbernommen werden,
die das Kind nicht unterrichtet, muss fiir die Weitergabe der Informationen an diese Person vor
dem Anamnesegesprach das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten vorliegen.

Im SEM-Verfahren fuhrt der/die Fallverantwortliche die Teilschritte durch, wenn die
Erziehungsberechtigten und der junge Mensch im (Erst)-Gesprach ihre Bereitschaft fiir das
Verfahren signalisieren. Bis zum Abschluss des Verfahrens ist er/sie die Ansprechperson des
jungen Menschen, der Erziehungsberechtigten und der Akteure, die beteiligt werden und ist in
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allen Schritten den Vorgaben der Datenschutzerklarung und der Schweigepflichtentbindung

verpflichtet.

Er/sie sollte dafiir sorgen, dass die MaRnahmen zwischen den beteiligten Akteuren abgestimmt

sind, regelmaRige Riickmeldungen erfolgen und Verdnderungen kommuniziert werden.

Dabei kann er/sie sich in allen Prozessen von dem/der SEM-Koordinator*in beraten lassen.

4.3 Dokumentation: Formulare

Um in komplexen Verfahren mit vielen Akteur*innen Ergebnisse zu sichern, Verantwortlichkeiten

ernst zu nehmen und einen Wissenstransfer zu gewahrleisten, bedarf es einer klaren und

verlasslichen Dokumentation. Diese kann zudem im Anschluss an durchgefiihrte SEM-Verfahren

wichtige Kriterien flr eine Erfolgsiberprifung liefern.

Im Folgenden werden die Verfahrensablaufe bei SEM in Verbindung mit den benétigten Formularen

aufgefihrt, die fur die Einleitung und Durchfihrung des Verfahrens zum Einsatz kommen kénnen. Zu

allen Teilschritten des Verfahrens gibt es zudem einen Leitfaden, der Checklisten fiir den jeweiligen

Verfahrensschritt enthalt. Alle Vorlagen kdnnen fir die jeweiligen Bedarfe an den Schulen angepasst

werden. Die Vordrucke sowie der Leitfaden zur Durchfiihrung finden sich in den Anlagen (Kapitel 6):

Verfahrensablauf SEM

Verfahrensschritte

Fehlzeiten ermitteln

|

(Erst)-Gesprach fihren

B

L

Fallbesprechung

!

Eingliederung bewerten

Verantwortung

Klassenlehrkraft

Fallverantwortliche™r

Fallverantwortliche™r

Faliverantwortliche®r
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Vorlagen zur
Dokumentation

* Dokumentation der
Fehlzeiten

Datenschutzerklarung
Schweigepflichtentbindung
Dokumentation des

.
.

- Erstgesprachs

«= Fallschilderung

« Abschlussdokumentation

Wichtige Hinweise

Leitfaden SEM-
Verfahren

Leitfaden SEM-Verfahren

3 * Anamnesebogen :
Anamnesegesprach Klassenlehrkraft g - Ubergabe
- Anamnesebogen
; Einladungsschreiben
Antwortschreiben
Kontaktaufnahme/ Informationsblatt Leitfaden SEM-Verfahren

- Erstgesprach

Leitfaden SEM-Verfahren
= Fallbesprechung

MaBnahmen oy - MafBnahmenplan Leitfaden SEM-Verfahren
festlegen Fallverantwortliche™r ‘ - ggf. Wiedereingliederungsplan = MaRnahmen
N
| | i
4 L
MaRnahmen Fall twortliche™ | + MaRnahmenplan | Leitfaden SEM-Verfahren
durchfithren allverantwortiche'r + ggf. Wiedereingliederungsplan + Malknahmen
Abschiuss/ Leitfaden SEM-Verfanren

= Abschiuss
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Im SEM-Verfahren ist es unerldsslich, bei der Dokumentation die Vorgaben des Datenschutzes zu
befolgen. Da einige Formulare Daten enthalten, die nur auf der Grundlage einer
Schweigepflichtentbindung mitgeteilt und gespeichert werden (vgl. Kap 4.6), muss unterschieden
werden, welche Formulare in der Schulerakte verwahrt werden kénnen und welche nur von der/dem
Fallverantwortlichen wahrend der Durchfiihrung des Verfahrens zur Verfligung stehen. Diese sollten
nach Beendigung des Verfahrens vernichtet werden, wenn es nicht anders vereinbart wird.

Schiilerakte Verwahrung durch Fallverantwortliche*n

Dokumentation der Fehlzeiten Anamnesebogen
Einladungsschreiben Schweigepflichtentbindung
Antwortschreiben Dokumentation des Erstgesprichs
Datenschutzerklarung Fallschilderung

MaBnahmenplan

Abschlussdok tati
SCHESEORUMENESHon gef. Wiedereingliederungsplan

4.4 Verfahrensschritte

a) Erfassen von (entschuldigten) Fehlzeiten

Fehlzeitenerfassung ist nach Ricking und Albers (2019, S. 50/51) eine der wichtigen und praventiven
Ansatzpunkte fur schulabsentes Verhalten auf der Ebene der Schulorganisation und hat eine hohe
Bedeutung im Hinblick auf InterventionsmaRnahmen.

Die Autoren weisen in mehreren Aufsatzen auf die Bedeutung eines verlasslichen Wahrnehmens und
eines Monitorings von Fehlzeiten an den Schulen hin und fordern eine ,,Registratur (..) durch ein fest
verankertes (im Idealfall digitales) System” (Ricking/Albers (2019), S. 50)

Albers/ Bolz und Wittrock fihren dazu weiter aus:

»Monitoring umfasst alle Handlungen von Lehrkraften zur Erfassung der An- und Abwesenheiten von
Schillern in der Schule (mithilfe effektiver Dokumentationssysteme) mit dem Ziel,

e Schulversdumnisse strukturiert wahrzunehmen,

e zwischen entschuldigten und unentschuldigten Fehltagen zu differenzieren,

e RegelmaRigkeiten und Muster von Schulversdumnissen zu erkennen

e sowie den Prozess einer moéglichen Abkoppelung von Schule intervenierend
entgegenzuwirken.

Dies verlangt eine interdisziplindre Vernetzung, um zielflihrend MaRnahmen zur Pravention von
Schulversaumnissen und zur Intervention von Schulversaumnissen sowie Rehabilitation zur
schrittweisen Reintegration bereits entkoppelter Schiiler zu initiieren.” (Albers/ Bolz und Wittrock
(2018), S.280)

14

Regionales Landesamt
fiir Schule und Bildung
Y/  Braunschweig

WOLFSBURG



Im Zuge der Digitalisierung verfligen viele Schulen tber eine Software als sogenanntes , digitales
Klassenbuch”. Diese ermdglicht die von Fachleuten geforderte systematische Erfassung von
Fehlzeiten und vor allem auch die Differenzierung hinsichtlich des Entschuldigungsstatus.

Ein alleiniger Fokus auf digital gestltztes Monitoring tragt aber laut Ricking und Albers noch nicht zu
»einer Veranderung des padagogischen Umgangs” bei, sondern ,sollte durch verlassliche und
verbindliche Verfahrens- und Prozessstrukturen unterstitzt werden.” (Ricking/Albers (2019), S.52)

Fir ein Gelingen des Verfahrens des Schulischen Eingliederungsmanagements ist es hilfreich, daher
folgende Aspekte zu bedenken und zu organisieren:

o Die Hauptverantwortung liegt vor Beginn des SEM-Verfahrens immer bei der
Klassenlehrkraft, die die Fehlzeiten wahrnehmen, dokumentieren und ggf. interpretieren
muss. Anlass zur Sorge besteht bei 4-5 (entschuldigten) Fehltagen wiederkehrend jeden
Monat oder 20 (entschuldigten) Fehltagen pro Halbjahr.

e Es wird empfohlen, dass Fehlzeiten quartalsweise ausgewertet werden (Vorlage 1
Dokumentation der Fehlzeiten im Anhang) und Auffélligkeiten mit dem/der SEM-
Koordinator/in besprochen werden.

e Die Schulsekretariate sollten den Auftrag bekommen, bei Auffalligkeiten in Bezug auf
Krankmeldungen einen Hinweis an die Klassenlehrkrafte zu geben (doppelte Absicherung):
(Vorlage 2 Hinweise aus dem Schulsekretariat im Anhang)

e Wenn das SEM-Verfahren eingeleitet wird, kann eine andere verantwortliche Person
benannt werden, die das Verfahren betreut, die Fallverantwortung Gibernimmt
(Schulsozialarbeit, Fachlehrkrafte, Beratungslehrkrafte, Schulleitung, etc.) und die Fehlzeiten
im Blick behalt (Messenger- Dienste iber das digitale Klassenbuch, itslearning u.a.
ermoglichen eine schnelle Kommunikation im Sinne einer gemeinsamen Verantwortung).

Das SEM-Verfahren erganzt die Handlungsmoglichkeiten, die den Schulen im Rahmen der
Schulpflichtiiberwachung zur Verfligung stehen.
Als Rechtsgrundlage gelten in Niedersachsen folgende Vorschriften:

Erganzende Bestimmungen zum Rechtsverhdltnis zur Schule und zur Schulpflicht hier:

§§ 58 bis 59a, §§ 63 bis 67 und § 70 Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG) RdErl. d. MK v.

1.12.2016 - 26 - 83100 — VORIS 22410 -

Unter 3.3.1 heil3t es:
,Nimmt eine Schilerin oder ein Schiiler mehrere Stunden an einem Tag oder an
mehreren Tagen nicht am Unterricht oder verbindlichen Schulveranstaltungen (Nr.
1.1) teil, sind der Schule der Grund des Fernbleibens und die voraussichtliche Dauer
des Fernbleibens unverziglich mitzuteilen.
Die Schule legt in eigener Verantwortung fest, an welche Stelle in der Schule die
Mitteilung zu erfolgen hat. Es genligt generell eine miindliche, fernmindliche oder
elektronische Benachrichtigung. Die Schulleitung kann auch ohne besondere
Begriindung eine schriftliche Mitteilung verlangen.”
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Dazu kénnte ein Praxisbeispiel fiir eine Schule folgendermaRen lauten:
bis 3 Fehltage: Entschuldigung durch die Erziehungsberechtigten
ab 4. Fehltag: Vorlage einer arztlichen AU-Bescheinigung
Fehlzeitendokumentation mit einer guten Ubersicht: Empfehlung des digitalen Klassenbuchs

Verantwortung: Klassenlehrkraft

Unterstiitzung: Sekretariat

Der Erlass , Ergdnzende Bestimmungen zum Rechtsverhaltnis zur Schule und Schulpflicht” fiihrt weiter
aus:
»Bei langeren Erkrankungen oder in sonstigen besonders begriindeten Fillen kann die
Schulleitung die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangen.
Bei langerem Fernbleiben vom Unterricht kann die Schulleitung die Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung verlangen. In besonders begriindeten Féillen kann die Schulleitung zusatzlich
eine amtsarztliche Bescheinigung verlangen.
Dauert die Krankheit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist unverziiglich eine neue
Bescheinigung vorzulegen. Im Einzelfall kann die Bescheinigung einer Heilpraktikerin oder
eines Heilpraktikers als ausreichender Nachweis angesehen werden. Die Kosten der
Bescheinigung tragen bei minderjahrigen Schiilerinnen und Schiilern die
Erziehungsberechtigten.”

Praxisbeispiel:
Nach 3 Monaten Beobachtungszeit
4-5 (entschuldigte und ggf. auch nicht entschuldigte) Fehitage

pro Monat
bzw. 20 entschuldigte Fehltage pro Halbjahr*

- Androh i Attestpflicht : - : :
T RS ~  Einleitung des SEM-Verfahrens bei erkennbarer oder
abdem 1. Fehltag vermuteter gesundheitlicher Belastung (kérperlich
(Gesprach und schriftlicher Hinweis) und psvchiS¢h'} -

- Beschluss einer Attestpflicht bei
Fortbestehen der Problematik *hei 10 unentschuldigten Fehltagen gelten die Vorgaben nach §63, Abs.3.3.2
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b) Anamnesegesprach

Das Anamnesegesprach dient dem Austausch zwischen der Klassenlehrkraft und dem/der SEM-
Koordinator*in und darf in bestimmten Fallen (vgl. Kap.4.2) nur auf der Grundlage des
Einverstandnisses der Erziehungsberechtigten stattfinden. Sollte im Vorfeld schon feststehen, wer
der/die Fallverantwortliche wird, ist es sinnvoll, wenn auch diese Person an dem Gesprach teilnimmt.
Die Klassenlehrkraft sollte fir dieses Gesprach die Fehlzeiten-Dokumentation (siehe Vorlagel
Dokumentation der Fehlzeiten im Anhang) vorbereitet haben, zusammen mit den
Gesprachsteilnehmenden den Anamnesebogen (Vorlage 3 Anamnesebogen im Anhang) ausfillen
und beraten, ob ein SEM-Verfahren eingeleitet werden soll. Die Checkliste A des Leitfadens fir das
SEM-Verfahren dient der Orientierung.

c) Kontaktaufnahme/(Erst)-Gesprach

Ziel des Erstgespraches ist es, mit den Erziehungsberechtigten und ggf. dem jungen Menschen selbst
Uber die Fehlzeiten und deren Ursachen ins Gesprach zu kommen und vor allem eine Atmosphare
des Vertrauens herzustellen. Je nach Problemlage kann es hilfreich sein, wenn dieses oder auch die
folgenden Gesprache mit den Erziehungsberechtigten und dem Kind getrennt gefiihrt werden.

Dabei ist es wichtig, Gber das SEM-Verfahren zu informieren und Hinweise in Bezug auf Freiwilligkeit,
Datenschutz und Kooperationsbereitschaft zu geben. Dem Einladungsschreiben zu diesem Gesprach
(Vorlage 4 Einladungsschreiben im Anhang) kénnen schon schriftliche Informationen beigelegt
werden, die ggf. auch in einfacher Sprache formuliert sind

Wahrend oder nach dem Gesprach sollten die wichtigsten Inhalte dokumentiert werden (Vorlage 9
Dokumentation des Erstgesprachs und Checkliste B im Anhang) und somit als Grundlage fiir die
schulinterne Fallbesprechung vorliegen.

d) Fallbesprechung

Liegen dem/der Fallverantwortlichen alle notwendigen Informationen vor, um
UnterstlitzungsmalRnahmen anzubahnen, ist es ratsam, entweder eine schulinterne Fallbesprechung
durchzufiihren oder — bei erforderlicher Beteiligung von externen Akteuren- eine interdisziplindre
Fallkonferenz zu organisieren. Nahere Ausfiihrungen dazu sind im Erarbeitungsmodus.

Ziel dieser Besprechung sollte sein, eine gemeinsame Wahrnehmung der Situation des jungen
Menschen zu entwickeln, Bedingungen fir einen erfolgreichen Schulbesuch zu erértern, Vorschlage
im Hinblick auf MalRnahmen zu sammeln und diese ggf. zu priorisieren sowie Verantwortlichkeiten
mit Riickmeldeschleifen zu vereinbaren (Checkliste C und Vorlage 10 Fallschilderung im Anhang). In
diesem Gesprach kann der MaRnahmenplan oder ggf. der Wiedereingliederungsplan schon
besprochen werden, er sollte aber gemeinsam mit Erziehungsberechtigten und/oder dem jungen
Menschen selbst abschlieBend ausgefiillt werden.

e) MalRnahmen festlegen und durchfihren
Belastungsbedingte Fehlzeiten kdnnen sehr vielfaltige Ursachen haben, jeder ,Fall” in der Schule
erfordert eine individuelle Betrachtung und ist haufig nur in Ansatzen mit anderen vergleichbar.
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Diese Vielfalt gilt auch fiir UnterstiitzungsmaRnahmen, die im SEM-Verfahren dazu beitragen sollen,
dass Kinder und Jugendliche mit gesundheitlichen Belastungen gute Bedingungen fir ihre schulische
Entwicklung erhalten.

Der Leitfaden flr das SEM Verfahren fihrt in der Checkliste D mogliche MaRBnahmen in drei
Handlungsfeldern auf:

1. Mogliche Malknahmen im System , Lerngruppe”
2. Mogliche MaBnahmen im System ,,Schule”
3. Mogliche MaRnahmen auBlerhalb des Systems ,Schule”

Alle drei Rubriken enthalten Vorschlage, die als Anregung verstanden, miteinander verkniipft und
beliebig erweitert werden kénnen. Ricking/Albers weisen darauf hin, dass ,,eine Kombination von
MalRknahmen auf unterschiedlichen Ebenen (multimodale Intervention) zur Erhéhung der
Wirksamkeit” (Ricking/Albers (2019), S. 69) beitragen kann und empfehlen den Abschluss eines
,padagogischen Vertrag(s)“ (ebd.) oder/und das Anlegen eines Forderplanes.

Flr das SEM-Verfahren wurde die Vorlage 11 MalBnahmenplan (im Anhang) und Vorlage 12
Wiedereingliederungsplan (im Anhang) erstellt. Beide Plane er6ffnen die Moglichkeit
UnterstltzungsmalRnahmen und Vereinbarungen zu dokumentieren, Verantwortungen sowie
Zeitrdume festzulegen und Ergebnisse zu sichern.

Als Ergdnzung dazu kann die Web-App zur Férderplanung ,,SPLINT“ (siehe Literatur- und
Quellenverzeichnis) empfohlen werden.

Bei allen MaBBnahmen ist es dringend erforderlich, darauf zu achten, dass die Erwartungen der
Erwachsenen zu den Ressourcen und Umsetzungsmoglichkeiten der betroffenen Kinder und
Jugendlichen passen. Ebenso sollten die jungen Menschen animiert werden, aktiv mitzuwirken und
z.B. rechtzeitig zu informieren, wenn Vereinbarungen nicht eingehalten werden kénnen oder sich die
Zielperspektive fir sie gedandert hat. , Erkennbare positive Verhaltensweisen sollten systematisch
Verstarkung erfahren” (Ricking/Albers (2019), S.70) und entsprechend festgehalten und
kommuniziert werden.

Stufenweise Wiedereingliederung (Teilbeschulung) als eine zentrale MaRnahme nach langerer

Abwesenheit

Gerade nach langeren Zeiten der Erkrankung (z.B. bei einem Klinikaufenthalt) oder
belastungsbedingten Fehlzeiten ist es fir Kinder und Jugendliche haufig nicht moéglich, der Belastung
eines ganzen Schultages standzuhalten. Angste und Unsicherheiten bestimmen oft die ersten
Schulstunden bzw. —tage. ,Werden die Schiilerinnen und Schiiler in der schwierigen
Reintegrationsphase nicht angemessen unterstiitzt, kdnnen sich schnell Uberforderungsgefiihle
einstellen, die zu erneuter Schulvermeidung fiihren.” (Hessisches Kultusministerium (2020), S. 30)

Ricking und Albers erkennen die ,stufenweise oder stundenweise Eingliederung” (Ricking/Albers
(2019), S. 74) in einigen Fallen als ein wichtiges Element der Riickkehrgestaltung und betonen die
Wichtigkeit der ,,Sensibilisierung fiir Gefiihle der Verunsicherung” (ebd.) sowie die Notwendigkeit der
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,Vorbereitung des ersten Tages der Riickkehr” (ebd.) sowohl mit der Lerngruppe, als auch mit dem
betroffenen jungen Menschen.

Auch die Handreichung , Kinder und Jugendliche mit psychischen und chronisch somatischen
Erkrankungen in der Schule fiir Kranke” (Staatsinstitut fr Schulqualitat und Bildungsforschung in
Minchen (2020) weist auf die hohe Bedeutung der Wiedereingliederung hin und betont die
,Notwendigkeit eines professionellen Ubergangsmanagements” (Staatsinstitut fiir Schulqualitit und
Bildungsforschung in Miinchen (2020), Seite 20) nach einem Klinikaufenthalt und den damit
verbundenen Besuch der Klinikschule. ,Biografische oder institutionelle Uberginge stellen aber
gerade fir kranke Kinder und Jugendliche eine groRe Belastung dar, die ohne padagogische
Unterstltzung kaum zu bewaltigen sind. Erschwerend wirken sich die krankheits- und
behandlungsbedingt oft noch geringe psychische Belastbarkeit fiir Stressoren aller Art, die generell
erhohte Vulnerabilitdt und Lernriickstande im Leistungsbereich aus.” (ebd.)

Die oben genannte Handreichung enthalt einen detaillierten Plan zum , Ablauf der
Wiedereingliederung, angepasst an die verschiedenen Klinikausrichtungen KJP, Somatik und Reha”
(Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung in Miinchen (2020), S. 25) und kann im Zuge
des SEM-Verfahrens nach einem Klinikaufenthalt wertvolle Anhaltspunkte liefern.

Eine stufenweise Wiedereingliederung und somit eine Teilbeschulung findet bislang in den
gesetzlichen Vorgaben des Schulgesetzes in Niedersachsen keine Erwdhnung.

Im Zuge des Schulischen Eingliederungsmanagements sollte jedoch bei Bedarf eine individuell
angepasste Steigerung von Belastungs- und Leistungsfahigkeit nach einem Plan besprochen werden.
Als rechtliche Grundlage fir die zeitlich begrenzte eingeschrankte Erfiillung der Schulpflicht muss ein
arztliches Attest (vgl. Anlage) vorgelegt werden, durch das die Einschrankung der Schulfahigkeit
bestatigt wird. Wiinschenswert ist eine arztliche Beratung bzw. Betreuung.

Eine WiedereingliederungsmalRnahme aufgrund eines Attestes gehort grundsatzlich in die Zeit der
Erkrankung und dient der Vorbereitung einer Schulpflichterfiillung. Die Schiilerin bzw. der Schiler
sind bis zur vollstandigen Erflllung des Stundenpensums der Lerngruppe krankgeschrieben, bzw.
partiell krankgeschrieben, wenn eine stundenweise Teilnahme am Unterricht erfolgt.

Zur Vorbereitung einer Eingliederungsmafinahme kann zusatzlich zu den Gesprachen des
Verfahrensablaufes ein Riickkehr- oder Willkommensgesprach stattfinden, in dem ggf. die digitalen
Moglichkeiten des Distanzlernens oder der Videokonferenzen als Erganzung des reduzierten
Schulbesuchs besprochen werden.

Grundlage fur dieses Gesprach kdnnte ein Wiedereingliederungsplan (Vorlage 12
Wiedereingliederungsplan im Anhang) sein. Dieser muss die Vereinbarungen hinsichtlich der
stufenweisen Erhéhung der Schulbesuchszeit enthalten, deren Notwendigkeit arztlicherseits
bestatigt worden sind. Zudem konnte dieser Plan auch Aufgabenvorschlage enthalten, die den
kranken Schiilerinnen und Schiilern—mit Wiederbeginn des vollstandigen Schulbesuches—den
Anschluss an die Lerninhalte der Lerngruppe erméglichen.

Je nach Belastungssituation kann auch die Zensierung besprochen werden. Wahrend der
Krankschreibung miissen Leistungen nicht zensiert werden, es ist aber moglich Ersatzleistungen zu
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bewerten. Soweit der junge Mensch teilweise am Unterricht teilnimmt und damit partiell
schulunfdhig ist, wird er fur die Zeit der Anwesenheit im Unterricht (ggf. unter Berlicksichtigung
eines Nachteilsausgleiches) zensiert.

Im Rahmen einer stufenweisen Wiedereingliederung sind je nach Problemlage unter Umstdanden
Unterstlitzungen unterschiedlicher Art erforderlich und kénnen auch in einem Riickkehrgesprach
thematisiert bzw. festgehalten werden. (vgl. Hessisches Kultusministerium (2020), S. 30)

1. Unterstltzung bei der Organisation des Schulalltags
(Schulweg, Material, Plane, Sitzplatz)

2. Unterstlitzung beim Aufarbeiten der Lernliicken

3. Unterstltzung durch Festlegung konkreter Schutzinseln
(Personen als Paten oder Orte)

Vor allem bei krebskranken und daher immungeschwachten Kindern und Jugendlichen gibt es seit
einigen Jahren die Moglichkeit des Einsatzes eines Teleprasenzroboters. (vgl. ARD Brisant zu Gast
beim Avatar AV1 im Berliner Gymnasium - BroMedia Berlin). Im Zuge einer Wiedereingliederung fir
diese Zielgruppe sollte friihzeitig mit den zustdandigen Behérden und Kostentragern tber einen
Einsatz dieser Gerate beraten und entschieden werden.

f) Abschluss/ Eingliederung bewerten

,Erfolge sollte man feiern!” Diese gangige Empfehlung aus der Unternehmens- und Beratungskultur
kénnte die letzte Phase des Schulischen Eingliederungsmanagements kennzeichnen. Kinder und
Jugendliche, die lernen, mit oder nach einer gesundheitlichen Belastung die Schule zu besuchen und
ihre Potentiale zu entfalten, brauchen regelmaRig die Gelegenheit ihre Fortschritte zu reflektieren,
seien sie auch noch so klein. Durch diese Reflexion werden sie sich ihrer guten Strategien bewusst,
erleben deren Wirksamkeit und bauen sich damit eine personliche Resilienz fiir zukiinftige Krisen auf.

Fir den Zeitpunkt der Beendigung von Unterstiitzungsmallnahmen sollte in einem
Abschlussgesprach mit dem jungen Menschen und den Erziehungsberechtigten auf die erreichten
Ziele geschaut werden. Zudem sollte reflektiert werden, welche Unterstiitzung, welche Ressourcen
und welche Bedingungen zum Erfolg geflihrt haben. Als Grundlage kdnnte ein Bogen mit
Evaluationsfragen eingesetzt werden.

Sollte sich im Zuge des SEM-Verfahrens herausstellen, dass vereinbarte Mallnahmen nicht
zielfihrend waren oder aufgrund einer veranderten Ausgangslage angepasst werden missen, ist es
ratsam, eine Bewertung vorzunehmen, das Verfahren entweder zu beenden bzw. pausieren zu
lassen, ggf. eine erneute Fallbesprechung oder andere Gesprache zu organisieren, in denen neue
Unterstlitzungsformen vereinbart werden.

In der Vorlage 13 Abschlussdokumentation (im Anhang) kdnnen entsprechende Hinweise
dokumentiert werden, die Checkliste E des Leitfadens enthalt einige Impulse zur Orientierung.
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https://bromedia.berlin/telepraesenzroboter-av1-bromedia-berlin-bei-brisant/
https://bromedia.berlin/telepraesenzroboter-av1-bromedia-berlin-bei-brisant/

4.5 Regelungen zum Nachteilsausgleich

Im Dokument ,,Inklusive Bildung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen in Schulen” (KMK
(2011) wird der Nachteilsausgleich als Rechtsanspruch als ein zentrales Element fiir die
gleichberechtigte Teilhabe aller an Bildung gesehen. Hier heif’t es:

,Il. 3 Nachteilsausgleich

Die Anwendung und Nutzung von Formen des Nachteilsausgleichs sind wesentliche Bestandteile
eines barrierefreien Unterrichts wahrend der gesamten Schullaufbahn. Nachteilsausgleiche dienen
dazu, Einschrankungen durch Beeintrachtigungen oder Behinderungen auszugleichen oder zu
verringern. Sie sollen ermoglichen, individuelle Leistungen mit anderen zu vergleichen. Der
Nachteilsausgleich soll auch den Zugang des Kindes oder Jugendlichen zur Aufgabenstellung und
damit die Moglichkeit ihrer Bearbeitung gewahrleisten. Mit Hilfe des Nachteilsausgleichs sollen
Kinder und Jugendliche mit besonderen Lernbediirfnissen ihre mogliche Leistungsfahigkeit
ausschopfen. Es gilt, Bedingungen zu finden, unter denen Kinder und Jugendliche ihre
Leistungsfahigkeit unter Beweis stellen kdnnen, ohne dass die inhaltlichen Leistungsanforderungen
grundlegend verdandert werden.” (KMK (2011), S.10)

Rechtliche Grundlagen in Niedersachsen:

Die Bundeslander haben die Empfehlungen der Kultusministerkonferenz in sehr unterschiedlicher
Weise in ihre Erlasse eingebettet. Flir Niedersachsen lassen sich ausfiihrliche Vorgaben im Erlass
,Sonderpadagogische Férderung“*finden Hier heift es:

,|. 17: Nachteilsausgleich
Fir Schilerinnen und Schiller mit erheblichen Beeintrachtigungen in der Sprache, in der Motorik,
in der Sinneswahrnehmung und mit umfanglichen physisch-psychischen und sozialen Belastungen
kénnen die dulReren Bedingungen fiir miindliche, schriftliche oder praktische
Leistungsfeststellungen verdandert werden. Veranderungen kénnen in qualitativer und
guantitativer Form vorgenommen werden, insbesondere durch

e zusatzliche Bearbeitungszeit und zusatzliche Pausen,

e Verwendung spezieller Arbeitsmittel oder technischer Hilfsmittel,

e personelle Unterstltzung,

e alternative Prdsentation von Aufgaben und Ergebnissen,

e alternative Leistungsnachweise, zum Beispiel miindlicher statt schriftlicher

Leistungsnachweis,
e unterrichtsorganisatorische Veranderungen,

e individuelle Leistungsfeststellung in Einzelsituationen”

1 Der Erlass ist seit dem 01.01.2013 auRer Kraft, aber bis zur Veréffentlichung einer tiberarbeiteten Fassung
noch in der Anwendung.
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Nachteilsausgleich aus padagogischer Perspektive bei kdrperlicher/psych. Belastung

Im Erlass ,Sonderpadagogische Forderung” (Niedersachsisches Kultusministerium (2005)) wird
ausfihrlich dargelegt, welche besonderen Situation eine Erkrankung im schulischen Dasein von
Kindern und Jugendlichen darstellt. Hier heif3t es:

,Unterricht und Erziehung unter den Bedingungen von Krankheit

Kinder und Jugendliche erleben und verarbeiten Krankheit je nach Art, Schwere und Verlauf
individuell verschieden. Dabei kdnnen physische, psychische, soziale, kognitive, willentliche und
affektive Lebensfunktionen beeintrachtigt werden. Erkrankungen sind oft mit
Begleiterscheinungen verbunden:

e Einschrankung der Mobilitat,

e schnelle Ermidbarkeit und Konzentrationsmangel,

e Storungen des Selbstwertgefiihls und der Motivation,

e Verdanderungen der emotionalen Befindlichkeit,

e Erschwerung der sozialen Integration,

e Einschrankungen bei der kommunikativen Interaktion sowie
e Probleme bei der Erledigung schulischer Aufgaben.

Aufgabe sonderpadagogischer Férderung ist es, dem Aspekt der Ganzheitlichkeit von Krankheit
und dem schulischen Lernen zu entsprechen. Der Grundsatz der Ganzheitlichkeit gilt demnach fiir
die unmittelbar von der Krankheit bestimmte Lebenssituation, fir die Auswahl der Lernziele und
Lerninhalte, fur die Themen des Unterrichts sowie fiir die Wahl der methodischen Formen.”
(Niedersachsisches Kultusministerium (2005), 11.8)

Im Rahmen eines SEM-Verfahrens kommt es darauf an, diese padagogische Ausgangslage mit den
Moglichkeiten zu verkniipfen, die in Bezug auf Nachteilsausgleiche gegeben sind.

Mogliche Regelungen eines Nachteilsausgleiches bei gesundheitlichen Beeintrachtigungen

In ihrem Aufsatz ,,Nachteilsausgleich aus padagogischer Perspektive” flihren Nina von Zimmermann
und Dr. Peter Wachtel fiir das Bundesland Niedersachsen aus: ,,Nachteilsausgleiche werden in der
Schule durch Beschlisse der Klassenkonferenzen gewdhrt. Ein Nachteilsausgleich ist nicht
antragsgebunden, ein verbindliches formales Verfahren gibt es nicht.” (Wachtel/v. Zimmermann
(2013), 5.450)

Vor diesem Hintergrund wird deutlich, dass Nachteilsausgleiche padagogische Instrumente der
Lehrkrafte sind, die immer sehr individuell betrachtet und hergeleitet werden missen.

Erziehungsberechtigte konnen um einen Nachteilsausgleich bitten und Dokumente einreichen, die
eine Empfehlung fiir einen Nachteilsausgleich enthalten. Sie sollten zudem von den Lehrkraften in die
Uberlegungen der Schule einbezogen werden. Die Entscheidung hinsichtlich der Umsetzung des
Nachteilsausgleiches trifft jedoch die Klassenkonferenz und dokumentiert die Ausgestaltung im
Rahmen der individuellen Lernentwicklungsplanung bzw. Férderplanung. Zimmermann und Wachtel
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weisen darauf hin, dass moglichst ,,ein Konsens mit den Erziehungsberechtigten” (Wachtel/v.
Zimmermann (2013), S.450) angestrebt werden sollte und die Ergebnisse der Beratung dokumentiert
werden missen.

In Bezug auf mogliche Inhalte bei Nachteilsausgleichen kénnte aus folgender Auflistung ausgewahilt
und an die individuelle Bediirfnislage angepasst werden sein:

e Verzicht auf einzelne Facher (z.B. Wahlpflichtstunden, Nebenfacher — Konzentration auf die
Hauptfacher ...)

e Verzicht auf die Anfertigung von Hausaufgaben — ggf. Ersatzaufgaben wie schriftliche
Ausarbeitung zu einzelnen Themen, kurze mindliche Prifungen zu einzelnen Themen.

e  Wichtig: Themen rechtzeitig z.B. vor den Weihnachtsferien absprechen, damit Schilerinnen
und Schiiler genligend Zeit zur Bearbeitung haben und die Noten trotzdem vor den
Zeugniskonferenzen vorliegen kénnen.

e Verldngerung der Bearbeitungszeit bei Klausuren

e Ermoglichung von Pausen auch wahrend des Unterrichts im Ruheraum, der z.B. in den
Pausen aufgesucht werden kann (z.B. Schulbibliothek, ruhiger Differenzierungsraum etc.)

e Feste Bezugspersonen als innere Schutzinseln

e Fehlzeitenregelung der Schule anpassen bzw. wegen der Erkrankung aussetzen — Noten auch
bei hohen Fehlzeiten, wenn Klausuren und/oder Ersatzleistungen die Beurteilung des
Lernstands erlauben.

e Versetzung auch ohne vollstandige Benotung aller Facher, wenn der/die Schiiler/in die
nachste Klasse voraussichtlich schaffen kann. (Hier sind die Vorgaben der WeSchVO zu
beachten.)

e Verzicht auf drztliche Atteste fiir jede einzelne Fehlzeit — generelles Attest beziiglich einer
chronischen Erkrankung sollte Gber einen langeren Zeitraum (z.B. Schulhalbjahr) ausreichen,
wenn eine Anderung der Erkrankungsintensitit nicht erwartet werden kann. Entschuldigung
durch die Eltern sollte dann ausreichen.

e Erbringen von Ersatzleistungen statt schriftlicher Arbeiten/Klausuren

e Miindliche Abfrage statt schriftlicher Arbeiten/Klausuren

e Mindliche und schriftliche Arbeiten an einem anderen Tag/an einem anderen Ort
durchfihren
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4.6 Datenschutz

Die seit Mai 2018 in der EU geltende Datenschutz Grundverordnung (DS GVO) wird fir das Land
Niedersachsen durch das Niedersachsische Datenschutzgesetz (NDSG) und das Niedersachsische
Schulgesetz (NSchG) konkretisiert.

Die DSG VO fihrt die ,,RechtméRigkeit der Verarbeitung” (DSG VO (2018), Art. 6) von
personenbezogenen Daten aus. Diese beinhaltet, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten
einer Rechtsgrundlage oder einer Einwilligung bedarf.

Unter personenbezogenen Daten sind ,,alle Informationen liber eine identifizierte oder
identifizierbare natiirliche Person” ((DSG VO (2018), Art. 4) zu verstehen.

Das fiir die Schulen geltende Gesetz (NSchG) (Niedersachsisches Kultusministerium (2021) regelt
diese Grundsatze unter dem Paragraphen 31, Absatz 10. Demnach diirfen Schulen eine
,Eigenverarbeitung”,(NSchG) § 31 Abs.10) vornehmen.

Soweit erforderlich, verarbeiten Schulen beispielsweise zum Zweck der Erfiillung des
Bildungsauftrages, der Erfiillung der Firsorgeaufgaben und der Erziehung oder Forderung der
Schilerinnen und Schiiler deren personenbezogene Daten. Fiir die Schule betrifft das v.a. die
Informationen von Schiilerinnen und Schiilern hinsichtlich des Namens, der Anschrift, des
Geburtsdatums, der Konfession und der Schulnoten (vgl. NSchG), § 31 Abs.10)

In der DSG VO (Art.9, Abs.1) werden in Ergdnzung dazu besondere Kategorien personenbezogener
Daten genannt. Das Schulgesetz fiihrt dazu unter §31, Abs 10 (1) die Gesundheitsdaten auf, die
verarbeitet werden dirfen,

,a) um die Schulfdhigkeit festzustellen,

b) um die Aufgaben der Schilerbeférderung nach § 114 erfillen zu kénnen,

c) um der Landesunfallkasse die Erfiillung ihrer Aufgaben der gesetzlichen
Unfallversicherung zu ermoglichen,

d) um die betroffene Person zu schitzen,

e) um festzustellen, ob ein Nachteilsausgleich zu gewahren ist,

f) um einen Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung festzustellen oder eine
solche Unterstitzung anzubieten oder zu leisten,

g) um festzustellen, ob die Schulpflicht erfillt wird,

h) aus Griinden des offentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit
und des Infektionsschutzes,

i) um die Aufgabe der obersten Schulbehorde nach § 157 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 erfillen
zu kénnen.” (NSchG) § 31 Abs.10)

Da es im Rahmen des Verfahrens des Schulischen Eingliederungsmanagements haufig um sensible
Daten geht, fir die keine Rechtsgrundlage wie sie oben beschrieben wird, vorhanden ist, gilt laut
DSG VO die Pflicht, eine Einwilligung moglichst vom 1. Verfahrensschritt an einzuholen.
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Artikel 7 der DSG VO fiihrt diesbeziiglich aus:

,Bedingungen fiur die Einwilligung

(1) Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung, muss der Verantwortliche nachweisen kénnen,
dass die betroffene Person in die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt hat.

(2) Erfolgt die Einwilligung der betroffenen Person durch eine schriftliche Erklarung, die noch andere
Sachverhalte betrifft, so muss das Ersuchen um Einwilligung in verstandlicher und leicht zuganglicher
Form in einer klaren und einfachen Sprache so erfolgen, dass es von den anderen Sachverhalten klar
zu unterscheiden ist. Teile der Erklarung sind dann nicht verbindlich, wenn sie einen VerstoR gegen
diese Verordnung darstellen.

(3) Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den
Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt. Die betroffene Person wird vor Abgabe der Einwilligung
hiervon in Kenntnis gesetzt. Der Widerruf der Einwilligung muss so einfach wie die Erteilung der
Einwilligung sein.” (DSG VO (2018), Art. 7).

Beim Verfahren des Schulischen Eingliederungsmanagements miissen die Erziehungsberechtigten in
Verbindung mit der Einladung zum Erstgesprach alle Informationen im Hinblick auf den Datenschutz
in schriftlicher Form bekommen (Vorlage 7 Datenschutzerkldrung im Anhang).

In Erganzung dazu sollten sie beim Erstgesprach in miindlicher Form beziiglich des Datenschutzes
aufgeklart und gebeten werden, die Kenntnisnahme zu unterschreiben. Das fiir SEM entwickelte
Datenschutzblatt sollte zudem auch von der/dem Fallverantwortlichen unterschrieben werden.

Sensible Daten im Rahmen des SEM-Verfahrens werden nicht nur schulintern verarbeitet, sondern
aufgrund der wichtigen Vernetzung der Schulen mit ,,diversen unterstiitzenden Diensten und
auRerschulischen Partnern” (Ricking/Albers (2019), S. 71) auch schul- und institutionstibergreifend.
Um hier datenschutzkonform zu handeln, ist es unerlasslich eine Schweigepflichtentbindung von den
Erziehungsberechtigten zu erhalten. Eine Vorlage findet sich im Anhang. (Vorlage 8
Schweigepflichtentbindung im Anhang)
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https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/rechts_und_verwaltungsvorschriften/n
iedersachsisches_schulgesetz/das-niedersaechsische-schulgesetz-6520.html

e Niedersachsisches Kultusministerium (2015): Rahmenkonzept fir Bildungsregionen in
Niedersachsen. Verfugbar unter:
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/publikationen/bildungsregionen/bildu
ngsregionen-140141.html|

e Niedersachsisches Kultusministerium (2005): Sonderpadagogische Forderung.
RdErl. d. MK v. 1.2.2005 - 32 - 81027 VORIS 22410. Verfligbar unter:
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/allgemein_bildende_sc
hulen/foerderschule-6268.html

e Ricking, Heinrich/Albers, Viviane (2019): Schulabsentismus. Intervention und Pravention.
Heidelberg: Carl-Auer.

e Schulamt/Schulpsychologischer Dienst/Landesforderzentrum fiir Padagogik bei
Krankheit/weitere Mitglieder des Arbeitskreises ,Nachteilsausgleich” im Kreis Schleswig-
Flensburg (Hg) (2018): Handreichung zum Nachteilsausgleich im Kreis Schleswig-Flensburg
fir Schilerinnen und Schiiler mit psychiatrischen Diagnosen/Stérungen nach der ICD 10.
Verflgbar unter: https://www.schule-
hesterberg.de/.cm4all/uproc.php/0/Dokumente/nachteilsausgleich.pdf?_=16e8f732b80&cd

p=a

e Sekretariat der standigen Konferenz der Kultusminister der Lander In der Bundesrepublik
Deutschland (2012): Empfehlung zur Gesundheitsforderung und Pravention in der Schule.
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https://dejure.org/gesetze/DSGVO/6.html
https://kultusministerium.hessen.de/infomaterial/Paedagogisch-psychologische-Massnahmen-zum-Umgang-mit-Schulvermeidung
https://kultusministerium.hessen.de/infomaterial/Paedagogisch-psychologische-Massnahmen-zum-Umgang-mit-Schulvermeidung
https://www.inklusion-digital.de/
http://wp.hifp.de/wp-content/uploads/2019/01/BEM-SEMNTA.pdf
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/publikationen/bildungsregionen/bildungsregionen-140141.html
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/publikationen/bildungsregionen/bildungsregionen-140141.html
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/allgemein_bildende_schulen/foerderschule-6268.html
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/allgemein_bildende_schulen/foerderschule-6268.html
https://www.schule-hesterberg.de/.cm4all/uproc.php/0/Dokumente/nachteilsausgleich.pdf?_=16e8f732b80&cdp=a
https://www.schule-hesterberg.de/.cm4all/uproc.php/0/Dokumente/nachteilsausgleich.pdf?_=16e8f732b80&cdp=a
https://www.schule-hesterberg.de/.cm4all/uproc.php/0/Dokumente/nachteilsausgleich.pdf?_=16e8f732b80&cdp=a

Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.11.2012. Verfiigbar unter:
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2012/2012_11_15-
Gesundheitsempfehlung.pdf

e Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (2011): Inklusive Bildung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen in
Schulen. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 20.10.2011. Verfiigbar unter:
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_10_20-
Inklusive-Bildung.pdf

e SGBIX § 167 Abs. 2 Pravention: (STAND 23.5.2022) Verfligbar unter:
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbix/167.html

e Sigrid Springmann-Preis (Hg.) (2020): Notsignale aus dem Klassenzimmer. Hilfen und
Losungswege gemeinsam finden. Paderborn: Verlag Ferdinand Schéningh.

e Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung Miinchen (2020): Kinder und
Jugendliche mit psychischen und chronisch somatischen Erkrankungen in der Schule fir

Kranke. Verfiigbar unter:
https://www.isb.bayern.de/download/25731/handreichung_schule_fuer_kranke_2021.pdf
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https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2012/2012_11_15-Gesundheitsempfehlung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2012/2012_11_15-Gesundheitsempfehlung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_10_20-Inklusive-Bildung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_10_20-Inklusive-Bildung.pdf
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbix/167.html
https://www.isb.bayern.de/download/25731/handreichung_schule_fuer_kranke_2021.pdf

6. Anlagen
1. Uberblick Formulare SEM
2. Leitfaden SEM-Verfahren (Checklisten A-E)
3. Formulare zur Durchfiihrung des SEM-Verfahrens

4. Vorlage als Vorschlag fiir eine arztliche Bescheinigung
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Uberblick Formulare SEM

Leitfaden SEM- Leitfaden SEM- Leitfaden SEM-Verfahren — Leitfaden SEM- | Leitfaden SEM-
Verfahren Verfahren - Verfahren - Verfahren - -
Checkliste A: Checkliste B: Erstgesprach Checkliste C: Checkliste D:

Ubergabe Fallbesprechung | MaRBnahmen

Leitfaden SEM-
Verfahren —
Checkliste E: Abschluss

Anamnesebogen

3)

Anamnesebogen (3) Fallschilderung

(10)

MaRnahmenplan
(11)

Formblatt fir die
Schulsekretariate

()

Wiederein- -

gliederungsplan
(12)

Informationsblatt SEM (6)

Schweigepflichtentbindung
(8)

Dokumentation des
Erstgesprachs (9)

Alle Vorlagen (1-13) sollten fiir jedes Kind in einem eigenen Ordner gefiihrt werden.

(vgl. Datenschutzerklarung)

Die blau hinterlegten Dokumente werden zusatzlich in der Schilerakte verwahrt.
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Leitfaden fiir das SEM-Verfahren

Folgender Leitfaden dient der Orientierung bei der Durchflihrung des SEM-Verfahrens und
enthélt 5 Checklisten (A-E), die den jeweiligen Schritten des Verfahrensablaufes zugeordnet
sind:

Checkliste A: Ubergabe beim Anamnesegesprich

1. Austausch zwischen Klassenlehrkraft und SEM-Koordinator*in vor Beginn des
Verfahrens:

[1 Seit wann gibt es eine Krankmeldung? Liegen Entschuldigungen durch Erziehungsberechtigte
und/oder arztliche Atteste vor? (vgl. Vorlagen ,Dokumentation der Fehlzeiten” (1) und ggf.
,Hinweise aus dem Schulsekretariat” (2))

Anlass zur Sorge besteht bei 4-5 (entschuldigten) Fehltagen wiederkehrend jeden Monat
oder 20 (entschuldigten) Fehltagen pro Halbjahr

[1 Gab es bereits eine Attestpflicht bzw. eine Androhung zur Attestpflicht?

O Gab es bereits die Uberschreitung von 10 unentschuldigten Fehltagen und folglich eine Einleitung
des OWI-Verfahrens bei der Stadt?

(1 In welcher Form treten die entschuldigten und ggf. auch unentschuldigten Fehlzeiten auf (kurze
Fehlzeiten/lange Fehlzeiten/Fehlzeiten in bestimmten Fachern/Fehlzeiten bei bestimmten
Lehrkraften/Fehlzeiten an bestimmten Tagen/Fehlzeiten an bestimmten Zeiten des
Tages/Fehlzeiten in Bezug auf Tests und Klausuren)?

[ Liegt ein Grad der Behinderung bzw. eine gesundheitliche Einschrankung vor? (z.B.
sonderpidagogischer Férderbedarf SEHEN/HOREN/ KORPERLICHE UND MOTORISCHE
ENTWICKLUNG, Entwicklungsverzégerung, psychische Auffalligkeiten, chronische Erkrankungen,
etc.)

1 Wird oder wurde in der Vergangenheit ein Nachteilsausgleich gewahrt?

[1 Gibt es besondere Ereignisse oder Beobachtungen in der Schule, durch die der junge Mensch in
der Vergangenheit in den Fokus des schulischen Personals gertickt ist? (auffallige Noten, Erfolge
oder Misserfolge, Lernbereitschaft, Leistungsfahigkeit, problematische Integration in die
Lerngruppe, Konflikte jeglicher Art, Riickzug, Angste, Vermeidungstendenzen, auRerschulische
Probleme)

1 Wo liegen Begabungen, Interessen und Starken? Was macht dem jungen Menschen SpaR? Gibt es
Lieblingsfacher/Hassfacher?
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[ Gibt es im Bereich des schulischen Personals eine Person, die aufgrund eines
Vertrauensverhaltnisses geeignet ist, einen Kontakt zu Erziehungsberechtigten bzw. dem jungen
Menschen herzustellen und die Fallverantwortung Gibernehmen kann?

L] Wie gestalten sich die Kontakte seitens der Schule zu den Kindeseltern? Welche Informationen
Gber die familidre Situation bzw. den Umgang mit Erkrankungen in der Familie liegen vor?

32

Regionales Landesamt
fiir Schule und Bildung
Y/  Braunschweig

WOLFSBURG



Checkliste B: Erstgesprach

1. Vorbereitung des Erstgesprachs:

[ Habe ich eine Kontaktaufnahme organisiert? (Anruf/Brief/Hausbesuch/Gesprach in der Schule)

[ Habe ich Hinweise in Bezug auf Freiwilligkeit, Vertraulichkeit und Datenschutz gegeben und ggf.
liber SEM und die damit verbundenen schulischen und aulRerschulischen
Unterstlitzungsmoglichkeiten informiert? (vgl. Informationsblatt)

[ Habe ich folgende Dokumente ausgefillt bzw. fiir das Erstgesprach vorbereitet:
Anamnesebogen (3)
Einladungsschreiben (4)
Antwortschreiben (5)
Informationsblatt SEM (6)
Datenschutzerklarung (7)

Schweigepflichtentbindung (8)

O 0O 0o o O

Dokumentation des Erstgespraches (9)

2. Gesprachsverlauf beim Erstgesprach:

1 Vorstellung der teilnehmenden Personen und ihrer Funktionen

L] Erlauterung des Gesprachsanlasses (Fehlzeiten o. 3.)

L1 Vorstellen der SEM-Ziele sowie des SEM-Verfahrens

LI Freiwilligkeit des SEM darlegen- Bereitschaft zur Mitwirkung erfragen

O] Erlduterung zum Umgang mit den erhobenen Daten im Rahmen des Datenschutzes

[ Hat die Erkrankung/Belastung etwas mit der Schule bzw. dem Unterricht zu tun?

(Vorstellungen und Verbesserungsvorschlage erfragen)
[ Findet eine kontinuierliche arztliche Betreuung statt?

1 Sind medizinische RehabilitationsmafRnahmen/Klinikaufenthalte geplant oder durchgefiihrt
worden?

1 Kann die (technische) Ausstattung des Sitzplatzes optimiert werden?
1 Kénnen Belastungen durch organisatorische Veranderungen minimiert werden?

[ Gibt es (sonderpddagogischen) Unterstlitzungsbedarf oder kommt ein Nachteilsausgleich in Frage?
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1 Kommt eine psychosoziale Begleitung bzw. Schulbegleitung in Betracht?

1 Welche Handlungsmadglichkeiten sind erkennbar, kdnnen aufgezeigt und mit den Betroffenen
abgestimmt werden?

1 Welche personlichen Ressourcen kann der junge Mensch selber einbringen? Welche Ressourcen
sind noch ungenutzt? Was klappt gut? (evtl. Veranschaulichung durch Skalierung von 1-10)

1 Welche Ergebnisse des Gespraches konnen zusammengefasst und festgehalten werden?
1 Verbindliche Verabschiedung und positiver Gesprachsabschluss (ggf. neue Terminvereinbarung)

1 Welche geeigneten Anpassungen, Einsatzmoglichkeiten, etc. konnen in der Schule umgesetzt
werden?

LI Wer kann innerhalb der Schule zur Verdanderung beitragen und sollte an der Fallbesprechung in
der Schule teilnehmen?

[0 Welche externen Férderungen/Beratungen werden benétigt und wer ist fur diese zustandig?

3. Nach dem Erstgespriéch:

[ Habe ich folgende Formulare ausgefillt:
[0 Dokumentation des Erstgespraches (9)

[0 Dokumentation ggf. Giberarbeiten, an Beteiligte weiterleiten, eine Kopie in den Ordner ,SEM-
Verfahren fiir N.N.”
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Checkliste C: Fallbesprechung

1. Vorbereitung der schulischen Fallbesprechung

[ Liegt eine Schweigepflichtentbindung fir die Informationsweitergabe an externe Akteure und ggf.
an schulische Akteure vor.

1 Ist eine vorherige Beratung durch den/die SEM-Koordinator*in nétig bzw. erwilinscht?
[ Ist es sinnvoll, bzw. erforderlich, dass Erziehungsberechtigte teilnehmen?

[J Sollten bei der Fallbesprechung externe Akteure aus den Bereichen ,Beratung/Medizin“ anwesend
sein? (Ggf. schriftliche Einladung)

[1 Sollte die Fallbesprechung anhand der Methode , kollegiale Fallbesprechung” oder als
yinterdisziplinare Fallkonferenz” durchgefihrt und ggf. professionell moderiert werden?

1 Habe ich Ort und Zeitpunkt fiir die Fallbesprechung festgelegt?
[ Habe ich folgende Formulare ausgefillt bzw. vorbereitet?
[ Fallschilderung (10)

0 MaRnahmenplan (11), ggf. Wiedereingliederungsplan (12)

2. Durchfiihrung der Fallbesprechung

1 Vorstellung der teilnehmenden Personen und ihrer Funktionen
(1 Erlauterung des Gesprachsanlasses
[ Sicherstellung, dass alle Vorgaben des Datenschutzes eingehalten werden

1 Mitteilung wichtiger Informationen aus dem Erstgesprach (z.B. Starken, belastungsbedingte
Einschrankungen)

1 Zielvorstellung des jungen Menschen bzw. der Erziehungsberechtigten aufzeigen

1 Sammeln von Vorschlagen im Hinblick auf MaRnahmen (siehe SEM-Leitfaden Checkliste D:
MaRnahmenplan)

L Priorisierung von MaBnahmen

1 Verantwortlichkeiten festlegen

L1 Rickmeldeschleifen vereinbaren und festhalten

1 Vereinbarungen im Hinblick auf regelmaRige Austauschgesprache, Termine verbindlich festlegen
1 Zeitplan fiir einzelne MaBnahmen festlegen

1 Unterschrift aller Teilnehmenden an der Fallbesprechung (siehe Formular ,Fallschilderung”)
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Checkliste D: MaBnahmenplan

1. Mogliche MaRnahmen im System ,Lerngruppe*

[ Nachteilsausgleich (NTA): z.B. Anpassung der duReren Bedingungen, Verlangerung der
Arbeitszeiten, Erbringen von Ersatzleistungen, Ermoglichung von Pausen, Vereinbarungen in
Bezug auf Fehlzeitenregelung, auf Atteste, auf Schutzinseln und in Bezug auf Bedingungen fir eine
Versetzung

1 Wiedereingliederungsplan (muss arztlich beflirwortet sein)

I Vereinbarungen zum Verhalten in akuten Belastungssituationen (z.B. Achtsamkeitstibungen,
Auszeiten, Medikamenteneinnahme etc.)

I Vereinbarungen zur (Re-) aktivierung von inneren Ressourcen (z.B. durch Bewegung, Kreativitat)
[ regelméRige Reflexionsgesprache

[J Verstarker- und/oder Belohnungsrituale (z.B. Einsatz eines Schulhundes)

1 Anpassung der Sitzordnung

[ Patenschaften durch Lernbegleiter (z.B von Tabula e.V.), Mitschiler*innen, Vertrauenspersonen
1 Aufklaren der Lerngruppe beziglich der gesundheitlichen Belastung

[ Organisation von Projekten, die der Gesundheitspravention dienen (z.B. no blame approach
/Verrickt, na und?/Mobbing-Interventionstraining/ Achtsamkeitstraining/ Programm YAM-Youth
Aware of Mental Health, etc.)

[ Einsatz digitaler Gerate (z.B. Teleprdsenzroboter, Tablet etc.)

2. Mogliche Malnahmen im System ,,Schule”

1 Wechsel der Lerngruppe
L] Wiederholung der Jahrgangsstufe (unter Anwendung der Regelungen der WeSchVO)

[ sonderpadagogische Unterstiitzung durch mobile Dienste, ggf. Einleitung des Verfahrens zur
Feststellung des sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfs

1 Aufklarung der unterrichtenden Lehrkréafte im Hinblick auf den Umgang mit der gesundheitlichen
Belastung

[ Fallberatung durch schulpsychologische Dezernenten des Regionalen Landesamts fiir Schule und
Bildung
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L] Beantragung von Hausunterricht durch die Schulleitung (vgl. § 69 Schulpflicht in besonderen
Fallen: (1) Schilerinnen und Schilern, die infolge einer langerfristigen Erkrankung die Schule nicht
besuchen kénnen, soll Unterricht zu Hause oder im Krankenhaus in angemessenem Umfang
erteilt werden.)

[ Beantragung eines amtséarztlichen Gutachtens in besonders begrindeten Fallen

L] unterstiitzende MaBnahmen der Eingliederungshilfe im schulischen Bereich: Einsatz von
Integrationskraften (Schulbegleitung)

(1 Betreuung durch Beratungslehrkraft

(1 Betreuung durch Schulsozialarbeit

3. Mogliche MaBnahmen auBBerhalb des Systems ,,Schule”

0 Wechsel des Forderortes: Schulwechsel, berufsorientierende MaRnahmen,
UberbriickungsmaRBnahmen, andere auRerschulische Lernorte, die als Formen der
Schulpflichterfiillung anerkannt werden (z.B. schulpflichterfiillende Langzeitpraktika)

[ unterstiitzende JugendhilfemaBnahmen im auBerschulischen Bereich: Familienhilfe,
Unterbringung in einer Wohngruppe, intensivpadagogische Angebote

(1 Beratung durch Selbsthilfegruppen oder Netzwerke der Erziehungsberechtigten (peer-to peer-
Beratung)

L1 Diagnostik und Therapie: Kontakt zu einzelnen der folgenden Hilfssysteme: (vgl.
Netzwerklandkarte)

e Kinderarzt*innen

e sozialpsychiatrischer Dienst

e Uberweisung an Fachirzt*innen, Therapeut*innen

e Klinikaufenthalte (z. B. Reha-Kliniken im psychosomatischen Behandlungsspektrum. Kinder-
und Jugendpsychiatrie, Fachkliniken)

e Beratungsstellen (Erziehungsberatungsstelle, Beratungsstellen der freien Trager, Ergdnzende
unabhangige Teilhabeberatung (EUTB))

e Zentrum fir Entwicklungsdiagnostik

Bei allen MalRnahmen muss darauf geachtet werden, dass die betroffenen Kinder und Jugendlichen
aktiv mitwirken und z.B. rechtzeitig informieren, wenn Vereinbarungen nicht eingehalten werden
kénnen oder sich die Zielperspektive fir sie gedandert hat.
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Checkliste E: Abschluss des SEM-Verfahrens

1 Habe ich das Formblatt ,Abschlussdokumentation (13)“ vorbereitet bzw. ausgefillt?

1 Wird ein Abschlussgesprach stattfinden, um Erfolge zu wiirdigen bzw. Gelingensbedingungen
und/oder Bruchstellen festzuhalten?

1 Habe ich den Evaluationsbogen (14) an die Erziehungsberechtigten bzw. an den jungen Menschen
weitergegeben und ggf. ausgewertet bzw. mit der/dem SEM-Koordinator*in besprochen?

[1 Habe ich folgende Dokumente in die Schiilerakte heften lassen:

5.

Dokumentation der Fehlzeiten (1)
Kopie des ,Einladungsschreibens (4)” und eventuell Vermerk Gber telefonischen

Erstkontakt

Antwortschreiben (5)

Kopie der unterschriebenen Erklarung zum Schutz personenbezogener Daten im Rahmen
von MaBRnahmen des SEM (7)

Kopie der Abschlussdokumentation (13)

[ Habe ich als Fallverantwortliche*r alle Daten, die ich im Rahmen des SEM-Verfahrens erhoben und
in einem eigenen Ordner gesammelt habe, vernichtet?

[ Habe ich eine Einwilligung der Erziehungsberechtigten zur langeren Aufbewahrung der Daten, die
im Rahmen des SEM-Verfahrens gesammelt wurden, erhalten?
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Vorlage 1: Dokumentation der Fehlzeiten

(quartalsweise Uberpriifung)

Name, Vorname Alter:

Klasse:

Klassenlehrkraft:

Erziehungsberechtigte:

An der Schule seit: Attestpflicht: Ja [ Nein O

Auffélligkeiten im Hinblick auf Fehlzeiten werden wahrgenommen seit:

Anzahl der entschuldigten Fehltage Anzahl der unentschuldigten Fehltage
in den vergangenen 6 Monaten: in den vergangenen 6 Monaten:
Monat : Tage Monat : Tage

Monat : Tage Monat : Tage

Monat : Tage Monat : Tage

Monat : Tage Monat : Tage

Monat : Tage Monat : Tage

Monat : Tage Monat : Tage

Anzahl der Fehlstunden an verschiedenen Tageszeiten des Schultages in den vergangenen 6
Monaten:

Monat : Stunden Monat : Stunden
Monat : Stunden Monat : Stunden
Monat : Stunden Monat : Stunden

Hinweise auf Muster bei Fehlzeiten an bestimmten Tagen, bei bestimmten Lehrkraften, bei
bestimmten Fachern, bei bestimmten Kursen, bei bestimmten Stunden, bei Klassenarbeiten,
Prifungen etc.

(Datum, Unterschrift Klassenlehrkraft)

39

Regionales Landesamt
fiir Schule und Bildung
Y/  Braunschweig

WOLFSBURG



Vorlage 2: Hinweise aus dem Schulsekretariat

(Name der Klassenlehrkraft

Bei dem Schiiler/ bei der Schilerin

Klasse
] wurden in den vergangenen 4 Wochen mehr als 5 Fehltage von den
Erziehungsberechtigten entschuldigt.
O] fallt auf, dass er/ sie haufig im Sekretariat darum bittet, vorzeitig nach Hause

entlassen werden zu durfen.

] fallt Folgendes besonders auf:

(Datum, Unterschrift aus dem Sekretariat)
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Vorlage 3: Anamnesebogen SEM

Name, Vorname Alter:

Klasse: an der Schule seit:

Klassenlehrkraft:

Erziehungsberechtigte:

SEM-Koordination durch:

Hinweise zu verschiedenen Auffilligkeiten (ggf. Erganzungsblatt nutzen bzw. vorliegende Dokumente
beifligen)

Hinweise auf Fehlzeiten:

Hinweise auf Schwerbehinderung, Klinikaufenthalt, gesundheitliche Einschrankungen bzw.
sonderpadagogischer Forderbedarf, etc.

Hinweise auf besondere Fahigkeiten/Ressourcen des jungen Menschen
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Hinweise auf Auffalligkeiten in der Schule

Sonstige Hinweise (z. B. bereits geflihrte Gespréache, bisherige Unterstitzungen, ggf. Scheitern
eines SEM-Verfahrens in der Vergangenheit etc.)

Einleitung eines SEM-Verfahrens: Jad Nein O

Kommentar:

Festgelegte Person fiir die Fallverantwortung:

Geplante Form der Kontaktaufnahme: [ Telefonanrufd Brief
[ Hausbesuch [ Gesprach in der Schule

Erstkontakt erfolgt am:

Ausgehandigte bzw. versendete Formulare:

L] Einladungsschreiben LI Antwortschreiben L1 Datenschutzerklarung

1 Informationsblatt 1 Schweigepflichtentbindung

Datum Klassenlehrkraft Fallverantwortliche*r SEM-Koordinator*in
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Vorlage 4: Einladung zu einem Gesprach

Sehr geehrte ,

es kann passieren, dass durch Krankheit oder andere Ereignisse bei Schiilerinnen und Schiilern im
Lauf eines Schuljahres eine langere Zeit der Abwesenheit von der Schule entsteht. Meistens sind
diese Zeiten entschuldigt.

In der Arbeitswelt ist es iblich, nach langeren Fehlzeiten Gesprache zu fiihren, um z.B. moglichst
frihzeitig zu erkennen, welche Bedingungen am Arbeitsplatz verandert werden mussen.

In der Schule ist es uns ein Anliegen, unsere Schilerinnen und Schiiler ganzheitlich zu sehen. Dazu
gehort auch, gesundheitliche Belastungen unterschiedlichster Art im Schulalltag zu berticksichtigen
und miteinander ins Gesprach zu kommen.

Aus diesem Grund gibt es an unserer Schule das Schulische Eingliederungsmanagement, abgekiirzt
SEM. Es ist ein Verfahren, das Erziehungsberechtigten, ihren Kindern und der Schule eine Grundlage
flr eine vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit ermoglichen soll.

Ziele dieses Verfahrens sind,

1. allen Kindern und Jugendlichen in der Schule mit oder nach gesundheitlichen Belastungen
gute Bedingungen fir ihre schulische Entwicklung zu erwirken und
2. eine gute Zusammenarbeit aller, die helfen kbnnen, zu erreichen.

Damit wir auch Ihrem Kind eine gute schulische und personliche Entwicklung ermoglichen kénnen,
wirden wir Sie gerne zu einem Gesprach einladen.

Wir freuen uns, wenn Sie bereit waren, an einem Erstgesprach am um
teilzunehmen!

Inhalte des Gespraches kénnten sein:

1. Auswirkungen von Erkrankungen bzw. Belastungen im schulischen Alltag
2. |hre Wiinsche nach Unterstlitzung durch die Schule
3. Vereinbarungen zum weiteren Vorgehen

Sie haben die Moglichkeit, Ihr Kind sowie eine Person lhres Vertrauens zum Gesprach mitzunehmen.
Falls erforderlich, kann auch eine Person zum Dolmetschen dabei sein.

Seitens der Schule wird das Gesprach gefihrt von

Als Ort des Gespraches schlagen wir vor:

Ihre Teilnahme ist freiwillig! Alle Gesprachsinhalte werden vertraulich behandelt und innerhalb der
Schule nur bei Erfordernis an die Personen weitergegeben, die am SEM-Verfahren aktiv beteiligt sind.
(SEM-Koordinator*in, Klassenlehrkraft).

Diesem Schreiben beigefiigt ist ein Informationsblatt, das Ihnen einen ersten Uberblick Giber das

SEM-Verfahren (Schulisches Eingliederungsmanagement) gibt. Zudem erhalten Sie eine

Datenschutzerklarung. Wir mochten Sie bitten, das Antwortschreiben auszufiillen und uns bis zum
zukommen zu lassen. Vielen Dank!

Mit freundlichen GriRen

(Datum, Unterschrift)
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Vorlage 5: Antwortschreiben SEM-Gesprach

Name, Vorname

Telefon

Adresse

An einem Erstgesprach am um

O nehme ich teil. O kann ich nicht teilnehmen und bitte um einen neuen Termin.

0 méchte ich nicht teilnehmen.

Ich mochte, dass an dem Gesprach
O mein Kind teilnimmt

[ eine Person meines Vertrauens teilnimmt: Name

LI Ich wiinsche mir Unterstiitzung durch eine(n)Dolmetscher*in.

I Ich habe die Datenschutzbestimmungen zur Kenntnis genommen und stimme ihnen zu.

Datum, Unterschrift
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Vorlage 6: Informationen zum SEM-Verfahren

Hinter der Abklirzung SEM verbirgt sich ein Verfahren zur schulischen Eingliederung, welches an der
Schule bei belastungsbedingten Fehlzeiten zum Einsatz kommen kann.

Wir mochten gerne folgende Ziele erreichen:

1. Gemeinsam mit Erziehungsberechtigten Wege finden, um gute Bedingungen fiir die
schulische Entwicklung ihres Kindes zu schaffen (ohne jegliche Form von Schuldzuweisungen)
2. Passende Unterstiitzungen und Losungen finden, damit auf Dauer alle Beteiligten einen

Nutzen haben kdnnen

3. Eine gute Zusammenarbeit mit allen, die dem Kind helfen kénnen (auch auRerhalb der

Schule)

Folgender Ablauf ist bei SEM vorgesehen:

Verfahrensablauf SEM

SEM nicht notwendig bzw. méalich

oder

Verfahrensschritte

Fehlzeiten ermitteln

[cam]

Anamnesegesprach

A=

Kontaktaufnahme/

Erziehungsberechtigte lehnen ab

Malknahmen
nicht
erfolgreich

Mafinahmen
erfalgreich

Beendigung SEM
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Mafinahmen
festlegen
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Maflnahmen
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_l Abschluss/
‘ Eingliederung bewerten

m w

Verantwortung

Klassenlehrkraft

Klassenlehrkraft
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Fall-
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Vorlage 7: Datenschutzerklarung

Erklarung zum Datenschutz sowie Vereinbarung liber den Schutz personlicher
Daten im Rahmen von MaRnahmen des SEM

Fur die Schule, vertreten durch wird erklart, dass sowohl alle
datenschutzrechtlichen Bestimmungen (vgl. §31 Abs.10 NSchG, Verarbeitung personenbezogener
Daten) als auch alle sonstigen Schweigepflichten bei der Durchfiihrung des SEM beachtet und
sichergestellt werden. Als Erziehungsberechtigte(r) erklare
ich, dass ich Uber die Ziele und das Verfahren eines SEM seitens der Schule umfassend informiert
wurde.

Ich bin tber die Freiwilligkeit, personenbezogene Angaben mitzuteilen, unterrichtet worden und
habe selbst die Moglichkeit, dariiber zu entscheiden, wem diese Angaben zuganglich gemacht
werden.

Uber die Speicherung und Nutzung mitgeteilter persdnlicher Angaben zu SEM-Zwecken wurde ich
ebenfalls belehrt.

Ich willige ein, dass ausschlieBlich die Angaben zur Gesundheit, die im Rahmen des SEM-Verfahrens
erhoben und auf Formblattern dokumentiert werden, den Mitgliedern des schulischen SEM-Teams

( , mit deren Beteiligung ich
einverstanden bin, zum Zwecke der bestmdoglichen Eingliederung meines Kindes bekannt gemacht
werden.

Arztliche Angaben zu Krankheitsdiagnosen meines Kindes werden nicht in die Schiilerakte
Ubernommen, sondern verbleiben bei der/dem SEM-Fallverantwortlichen in einem gesonderten
Ordner in der Schule. Alle erhobenen Daten werden ausschlieRlich fiir die Ziele genutzt, die fur einen
zu vereinbarenden MaRRnahmenplan gemeinsam erarbeitet werden.

Die im Rahmen des SEM-Verfahrens erhaltenen Daten werden von der/dem SEM-
Fallverantwortlichen verwahrt und unmittelbar nach Abschluss des SEM-Verfahrens vernichtet. Sollte
eine langere Aufbewahrung in der Schule erwiinscht sein, muss dieses ausdriicklich vereinbart
werden.

In die Schiilerakte werden im Rahmen eines SEM- Verfahrens ausschlieBlich folgende Unterlagen
Ubernommen:

1.) Dokumentation der Fehlzeiten

2.) Kopie des ,Einladungsschreibens” und eventuell Vermerk tiber telefonischen Erstkontakt
3.) Antwortschreiben

4.) Kopie dieser Erklarung zum Schutz personenbezogener Daten

5.) Kopie der Abschlussdokumentation
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Mir ist bekannt, dass eine Weitergabe von SEM-Daten an Personen oder Stellen, die nicht an dem
schulischen SEM-Verfahren beteiligt sind (zum Beispiel externe Einrichtungen zur Beratung oder
Therapie), nur nach meiner vorherigen Zustimmung fir den konkreten Einzelfall der Weitergabe
erfolgt (vgl. Schweigepflichtentbindung).

Ich bin darlber informiert, dass ich die Einwilligung zur Durchfiihrung des SEM jederzeit fur die
Zukunft widerrufen kann.

Der Widerruf ist gegeniber der Schule zu erklaren.

Ort, Datum, Erziehungsberechtigte Ort, Datum, SEM-Fallverantwortliche(r)
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Vorlage 8: Schweigepflichtentbindung

Name, Vorname: (Erziehungsberechtigte*r)

Hiermit erklare ich mich einverstanden, dass Herr bzw. Frau

(Namen eintragen)

der folgenden Schule

im Rahmen des Schulischen Eingliederungsmanagements (SEM)

fir meine Tochter/ meinen Sohn tatig werden
kénnen.

Dafiir entbinde ich die nachfolgend aufgefiihrten Personen und Einrichtungen von der
Schweigepflicht:
O Kinder- und Jugendpsychiatrie: Name:
[ Schulpsychologischer Dienst: Name:
O Praxis:
L] Praxis:
O] Person:
]

Ich bin damit einverstanden, dass im Sinne einer bestmoglichen Férderung ein Informationsaustausch
und eine Zusammenarbeit zwischen den oben aufgefiuhrten Stellen/Personen und der Schule erfolgt.

Des Weiteren bin ich damit einverstanden, dass die Schule ihrerseits gegeniiber den oben genannten
Personen und Stellen fiir die Bildung und Erziehung des Kindes relevante Informationen weitergeben
darf.

Der Informationsaustausch findet ausschliellich zum Zweck der schulischen und padagogischen
Betreuung des Kindes statt.

Hierbei werden nur aktuelle Informationen eingeholt, die zur Unterstiitzung des SEM-Verfahrens
erforderlich sind. Hierzu diirfen die meinem Kind betreffenden Krankheits- und
Gesundheitsunterlagen zur Verwertung herangezogen und/oder entsprechende Auskiinfte von dort
eingeholt werden.

Mir ist bekannt, dass meine Teilnahme am SEM-Verfahren freiwillig ist, dass ich diese Erklarung tber
die Schweigepflichtentbindung ebenfalls freiwillig abgebe und ich sie jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen kann.

Die im Rahmen des SEM-Verfahrens erhaltenen Daten werden von der Person, die das SEM-
Verfahren in meinem Fall betreut, verwahrt und unmittelbar nach Abschluss des SEM-Verfahrens
vernichtet. Sollte eine langere Aufbewahrung in der Schule erwiinscht sein, muss dieses ausdriicklich
vereinbart werden.

Datum, Unterschrift der Erziehungsberechtigten
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Vorlage 9: Dokumentation des Erstgesprachs

Name, Vorname des Kindes Klasse

Erstgesprach am:

Folgende Personen nahmen teil:

Anlass des Gespraches:

Grinde fiir Fehlzeiten (ggf. schulische Ursachen abklaren)

Informationen zum Gesundheitszustand (korperliche/psychische Belastung, Auswirkungen auf
Schulbesuch, arztliche Stellungnahmen, Ressourcen im Umgang mit der Belastung)
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Wunsch nach Unterstlitzung (Kind-Perspektive und Perspektive der Erziehungsberechtigten), ggf.
gedullerte Beflirchtungen

Handlungsoptionen, Vorschlage fiir MaBRnahmen

Gesprachsergebnis/Vereinbarungen (Ergebnisse sollten den Erziehungsberechtigten am Ende
zusammenfassend vorgetragen werden)

Weiterflihrung des SEM-Verfahrens: [ ja O nein

Neuer Gesprachstermin:

Nach Beendigung des Erstgespraches wird diese Dokumentation den Erziehungsberechtigten
zugesandt. Eine Kopie verbleibt bei der Kontaktperson aus der Schule.

Datum, Unterschrift
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Vorlage 10: Fallschilderung (schweigepflichtentbindung beachten)

Name, Vorname des Kindes Klasse

Erstgesprach am:

Folgende Personen nahm en am Erstgesprach teil:

MaBnahmen:

1. Notwendigkeit einer amtsarztlichen Untersuchung

2. Bisher durchgefuhrte MalRnahmen (erfolgreich/nicht erfolgreich, welche Zeitraume)

3. Bisher beteiligte Akteure (schulisch/auBerschulisch)

4. Losungsschwierigkeiten

5. Geplante MakRnahmen (MaBnahmenplan und/oder Wiedereingliederungsplan ausfiillen)

6. Besprechung der MaRnahmen mit Erziehungsberechtigten und Kind am:
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Wichtige Informationen (ggf. Riickseite nutzen)

1. Belastende Situation des jungen Menschen, Bereitschaft und Fahigkeit zur Veranderung:

2. Diagnose(n):

3. Informationen hinsichtlich arztlicher Behandlungen, Klinikaufenthalte

4. Auflistung der Fehlzeiten:

5. Leistungseinschrankungen, Auswirkungen gesundheitlicher Belastung auf den Schulbesuch
und ggf. auf hausliche Situation, Ressourcen:

6. aktueller Status im Hinblick auf Krankschreibung:
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Folgende Personen nahmen an der Fallbesprechung teil:

Name

Funktion

Unterschrift

fiir Schule und Bildung

Regionales Landesamt

Braunschweig
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Vorlage 11: SEM- MaBnahmenplan

Name, Vorname

Geburtsdatum: Klasse:

Gesprach am:

Zielvereinbarung:

MaRnahme Verantwortung Zeitraum beendet/ offen Ergebnis
bei von...bis...

Es liegt zusétzlich ein Wiedereingliederungsplan vor: JA( ) Nein( )

Nachstes Gesprach am:

Mit dem oben beschriebenen MalRnahmenplan erkldre ich mich einverstanden:

Datum, Unterschrift Schiiler*inUnterschrift der Erziehungsberechtigten

Unterschrift SEM- Fallverantwortliche(r)
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Vorlage 12: Wiedereingliederungsplan

Bei einer Wiedereingliederung handelt es sich um eine MaRnahme, die eine individuell angepasste
Steigerung von Belastungs- und Leistungsfahigkeit nach einem Plan vorsieht.

Grundlage dieses Planes muss ein arztliches Attest sein, wiinschenswert ist eine arztliche Beratung
bzw. Betreuung.

Die Schiilerin bzw. der Schiiler ist bis zur vollstandigen Erfillung des Stundenpensums der
Lerngruppe krankgeschrieben, bzw. partiell krankgeschrieben, wenn eine stundenweise Teilnahme
am Unterricht erfolgt. Bei Teilnahme am Unterricht werden die Leistungen (ggf. unter
Berticksichtigung eines Nachteilsausgleiches) voll bewertet.

Im Rahmen einer stufenweisen Wiedereingliederung, die drztlicherseits befiirwortet ist, sind je nach
Problemlage unter Umstdanden Unterstlitzungen unterschiedlicher Art erforderlich und kénnen in
einem Rickkehrgesprach thematisiert werden.

1. Unterstltzung bei der Organisation des Schulalltags (Material, Plane, Sitzplatz)
2. Unterstiitzung beim Aufarbeiten der Lernliicken
3. Untersttzung durch Festlegung konkreter Schutzinseln (Personen oder Orte)

Um aus der Perspektive der Schule die Voraussetzungen fiir eine gelingende Wiedereingliederung zu
schaffen, sollte der erste Schultag besonders in den Fokus gertickt werden. Hier gilt es zu klaren, wer
die BegriBung im Unterricht vornimmt und wie das Ankommen gestaltet wird. Des Weiteren sollte
geklart sein, wer in der Schule die Ansprechperson fiir den jungen Menschen ist, wie und durch wen
das Feedback in und nach der ersten Woche an wen erfolgt (Schiler*in, Erziehungsberechtigte,
Lehrkrafte etc.)

Vereinbarungen (z.B. eine langsame Erhéhung der Unterrichtsstunden tiber mehrere Tage oder
Wochen, Beschulung an bestimmten Tagen, in bestimmten Fachern bzw. bei bestimmten
Lehrkraften) kénnen in folgende Grafik oder in einen Stufenplan eingetragen werden.
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Beispiel:
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Wiedereingliederungsplan

5.
Woche
4.
Woche
1.
Woche
Kommentare:
gesamter
Wiedereingliederungsplan Schultag
Beispiel e T
( P ) 4 Stunden | 5.
am Tag ! Woche
2 Stunden 4.
am Tag Woche
1 Stunde 3.
am Tag Woche
Tagliches 2.
Gesprich Woche
[
| 1.
‘ Woche
‘ Kommentare:
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Vorlage 13: Abschluss SEM-Verfahren

Name, Vorname

Geburtsdatum: Klasse:

Zielvereinbarung des MaRnahmenplans:

SEM kann abgeschlossen werden, weil folgende Ziele erreicht bzw. Ressourcen (re-) aktiviert
wurden:

SEM wird vorzeitig abgebrochen oder unterbrochen
] von der Schule [J von den Erziehungsberechtigten ] vom jungen Menschen

(Begrindung ggf. auf gesondertem Blatt festhalten):

Anmerkungen und ggf. neue Vereinbarungen:

Datum, Unterschrift der/des Fallverantwortlichen
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Arztliche Bescheinigung zur Vorlage in der Schule

Name: Vorname:

Geburtsdatum:

[J befindet sich seit dem in der ambulanten Behandlung meiner Praxis.
[] verldsst am nach stationdrer Behandlung die Klinik.

Aufgrund einer vorliegenden Diagnose ist aktuell

[] ein regelmaRiger Schulbesuch moglich
[] die Teilnahme am Unterricht nicht moéglich

[J aufgrund von Therapie eine phasenweise Beschulung (bestimmte Stunden, Tage, Wochen,
Monate) moglich

Anmerkungen bezlglich der Zeitfenster:

[] eine stufenweise Erh6hung von Belastung notig (Wiedereingliederung durch Teilbeschulung)

Daher empfehle ich folgenden Ablauf fiir den Wiederbeginn des Schulbesuchs:

Zeitraum Unterrichtsstunden Anmerkungen
1. Woche:

2. Woche:

3. Woche:

4. Woche:

5. Woche:

[] Folgende Hinweise (z.B. zum Schulweg, zum (h&duslichen) Lernen, zum Nachteilsausgleich etc.)
sollten in der Schule Beachtung finden:

Datum, Unterschrift, Stempel

60

Regionales Landesamt
fiir Schule und Bildung
Y/  Braunschweig

WOLFSBURG



Logo von Cristiano M.
(Neue Schule Wolfsburg)

Gewinner des Logo-
Wettbewerbes April 2022

IMPRESSUM
HERAUSGEBER In Zusammenarbeit mit dem
Projektteam:
Stadt Wolfsburg

in Kooperation mit dem

Regionalen Landesamt fiir Schule und
Bildung, Braunschweig

PorschestraRe 49

38440 Wolfsburg

www.wolfsburg.de

KONZEPTENTWICKLUNG

Cordula Liiken

Bildungskoordinatorin

Ref.36 Strategisches Bildungsmanagement
Schillerstralle 6

38440 Wolfsburg

Stand: September 2022

Regionales Landesamt
& fiir Schule und Bildung
Y/  Braunschweig

Riidiger Kreth, Mobiler Dienst emotionale und
soziale Entwicklung

Dr. Jennifer Siemann, Sozialpsychiatrischer Dienst
Irina Reschke, Geschdftsbereich Schule

Margarete Mikolajczyk, Sozialarbeit an Schulen
Geschdftsbereich Schule (Wolfsburger Oberschule)

Saskia Kothe, Beratungslehrkraft
(Wolfsburger Oberschule)

Sophia Klitzing, Schulsozialarbeit RLSB BS
(Wolfsburger Oberschule)

Sandy Uschkurat, Schulsozialarbeit
(Neue Schule Wolfsburg)

Gesche Hanker, Schulsozialarbeit
(Neue Schule Wolfsburg)

Alp Turan, Dezernent fiir schulische Sozialarbeit,
RLSB Braunschweig

W S,

61

WOLFSBURG



