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Editorial
VON ALEXANDER KRAUS

Anlasslich des 75. Jahrestages der Be-
freiung von Auschwitz und des Interna-
tionalen Gedenktages fiir die Opfer des
Holocaust am 27. Januar lud die Stadt
Wolfsburg in Kooperation mit dem In-
ternationalen Auschwitz Komitee sowie
dem Kulturzentrum Hallenbad, dem
Wolfsburger Verein Erinnerung und Zu-
kunft und dem Verein zur Forderung der
Internationalen Jugendbegegnungsstitte in
Oswigcim/Auschwitz am 21. Januar 2020
zum Holocaust-Gedenktag in das Kul-
turzentrum Hallenbad. Auf der nunmehr
zum vierten Mal erfolgten Veranstaltung
fanden in diesem Jahr vermehrt auch die
Stimmen der Jugend Gehor. Einige der
Beitrage, die Aleksandar Nedelkovski von
der Geschichtswerkstatt des IZS mitange-
stofen oder begleitet hat, werden in die-
ser Ausgabe von Das Archiv dokumentiert
beziehungsweise kurz vorgestellt. Dazu
zéhlt zunédchst die unter den Imperativ
»Nicht Vergessen“ gestellte Rede Laris-
sa Konigs, einer Schiilerin des Phoenix
Gymnasiums, in der sie ihr Unverstind-
nis und ihre Traurigkeit mit einer energi-
schen Aufforderung zur Tat kombiniert.
Die beiden Kulturfreiwilligen Johanna
Speikamp und Tom Hartmann wiederum
haben sich in einem fiktiven Dialog mit
dem Thema auseinandergesetzt, welche
Funktion das ,,Erinnern” an die Opfer der
nationalsozialistischen Gewaltherrschaft
fir junge Menschen heute haben kann
und welche Bedeutung Gedenkstitten
dabei zukommt. Schiilerinnen und Schii-
ler der Eichendorffschule, die gemeinsam
mit weit Giber hundert anderen jungen
Menschen aus Wolfsburger Bildungs-
einrichtungen am Erinnerungsprojekt
»Memoria“ des Regisseurs Eyal Lerner
mitgewirkt haben, prisentierten eine ab-
gewandelte Form ihres Beitrags. Alek-
sandar Nedelkovski stellt das Projekt als
solches — eine musikalisch-theatrale Ver-
anstaltung tiber die jiidische Kultur - vor.

Im Interview mit dem Miinsteraner
Historiker Fabian Koster stehen sodann
kulturpolitische ~ Emanzipationsprozes-
se in den Wirtschaftswunderjahren im
Fokus - und dies nicht in den landauf,
landab weithin bekannten Kulturmetro-
polen Hamburg, Berlin oder Miinchen,
sondern in den jungen Industriestadten
Gelsenkirchen und Wolfsburg. Steht er
mit seinen Forschungen noch am Beginn
seiner Dissertation, sieht das hinsichtlich
Giinter Hinken anders aus: Dieser hatte
bereits im Jahr 2018 seine Promotion zum
Thema Integration durch Mitbestimmung
publiziert. Wir haben ihn fiir diese Aus-
gabe gebeten, den Untersuchungsrahmen
auf Wolfsburg zu verkleinern und den
Umgang mit Migrantinnen und Migran-
ten bei der Volkswagen AG in den Blick
zu nehmen. In seinem Beitrag zeigt er auf,
wie stark ,,Partizipation und Einbindung
wesentliche Kriterien fiir die Integration
von Migranten sind®
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Abb 1: Im ,Italienerdorf“ an der Berliner Briicke, Foto: Volkswagen Aktiengesellschaft

Migrantinnen und Migranten bei der
Volkswagen AG in Wolfsburg

Integrationspotenziale der betrieblichen Mitbestimmung

Ein erkrankter Arbeiter, ein italienischer
Priester, ein mutiger Jugendvertreter —
haben die drei Personen auf den ersten
Blick auch nichts gemeinsam, so eint sie,
dass sie die Integration ausldndischer
Arbeitnehmer bei der Volkswagen AG
in Wolfsburg in den letzten Jahrzehnten
mafigeblich beeinflusst haben.* Dies gilt
allerdings nicht allein fiir den Wolfsbur-
ger Automobilhersteller, ldsst sich eine
vergleichbar positive Entwicklung doch
auch fiirandere Unternehmen nachzeich-
nen, weshalb die betriebliche Integration
von Arbeitsmigrantinnen und -migran-
ten, die zwischen den 1950er und 1970er
Jahren aus den Mittelmeerlindern von
westdeutschen Unternehmen angewor-
ben wurden, als Erfolgsgeschichte erzahlt
werden kann. Deshalb kann die Ursache
dafiir nicht nur im Verhalten einzelner
Personen liegen. Normativer Ausgangs-
punkt fiir die Integration auslandischer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in die Anwerbeunternehmen war das
im Jahr 1952 verabschiedete und 1972
reformierte  Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG), das die grundlegende Ord-
nung der Zusammenarbeit zwischen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmerinnen und
-nehmern im System der betrieblichen
Mitbestimmung bestimmt und kaum

VON GUNTER HINKEN

Unterscheidungen zwischen Deutschen
und Ausldndern aufweist. Im Gegensatz
zum seit 2006 geltenden Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das die
Diskriminierung von Menschen in allen
gesellschaftlichen Bereichen verhindern
soll, werden auslidndische Beschiftigte
im BetrVG nicht nur als Objekte ein-
zelner  Antidiskriminierungsmafinah-
men gefasst. Mit der uneingeschriankten
Zubilligung des aktiven und passiven
Wahlrechts zu den betrieblichen Gremi-
enwahlen sind sie gleichberechtigte Mit-
glieder innerhalb des deutschen Mitbe-
stimmungssystems' und damit Subjekte
ihrer eigenen Interessen mit betriebssys-
temischer Relevanz. Nach der arbeits-
und sozialrechtlichen Inklusion der seit
1955 angeworbenen Arbeitsmigrantin-
nen und -migranten in den deutschen
Wohlfahrtsstaat, die ihnen garantierte
Tariflohne sowie langfristig gesicherte
Aufenthaltstitel und Altersabsicherun-
gen einbrachte, war ihr bedingungsloser
Einbezug in das betriebliche Mitbestim-
mungssystem das letzte fehlende Recht-
selement einer gleichberechtigten Teil-
habe im Arbeitsleben - ein erheblicher
Unterschied zu ihrer politischen Exklu-
sion als Ausldnder im gesellschaftspoli-
tischen System der Bundesrepublik, wie

die staatliche Verweigerung ihrer Teil-
nahmeméglichkeit an allgemeinen Wah-
len ausweist.

Innerhalb dieses Beitrags sind die be-
triebspolitischen Teilhabeformen von
Arbeitsmigranten® in den letzten Jahr-
zehnten im Volkswagenwerk in Wolfs-
burg dokumentiert. Dort liegt, wie
allgemein in der deutschen Automo-
bilindustrie, eine Arbeitsplatzstruktur
mit tariflich gut bezahlter und sozial-
versicherungsrechtlich abgesicherter
Beschiftigung vor. Die Wirtschafts-
branche eignet sich auch deshalb als
Untersuchungsfeld, da sie mit ihrem
hohen gewerkschaftlichen Organisati-
onsgrad und ihrer bis zum Anwerbe-
stopp 1973 massenhaften Anwerbung
auslandischer Beschiftigter gute Voraus-
setzungen fiir ,good-practice’-Beispiele
einer gelungenen betrieblichen Inte-
gration von Arbeitsmigranten bietet.’

Fortsetzung auf Seite 2
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Anwerbung von Migranten fiir das
Volkswagenwerk

Fortsetzung von Seite 1 Die Anwerbung
ausldndischer Arbeitskrifte durch die
Volkswagenwerk AG in Wolfsburg be-
gann Anfang der 1960er Jahre. Im Zuge
der gesamtwirtschaftlichen Prosperi-
tit der jungen Bundesrepublik stieg der
Bedarf an Arbeitskréften rasant an, was
dazu fiithrte, dass auch das dortige Auto-
mobilunternehmen ab 1961 systematisch
auslandische Arbeitnehmer anwarb. Be-
vorzugte Gruppe der Anwerbemigranten
im VW-Stammwerk Wolfsburg waren
Italiener.* Zu Beginn wurden zeitweise
in der Spitze pro Tag etwa 200 Italiener
eingestellt,” sodass Ende 1962 schon an-
ndhernd 5.000 ausldndische Arbeitneh-
mer im Werk Beschiftigung gefunden
hatten. Die meisten von ihnen wurden in
den werkseigenen Unterkiinften an der
Berliner Briicke am Nordrand des Be-
triebes untergebracht, die in Form zwei-
stockiger Baracken aus Holz eilig gebaut
worden waren. In ihnen sollten noch
bis 1975 Arbeitsmigranten einquartiert
werden. Im Oktober 1962 lebten circa
3.800 italienische Arbeiter in ,Klein-
Napoli, wie die Wolfsburger Nachrich-
ten titelten,® das duflerst beengte und
hygienisch problematische Verhiltnisse
aufwies und den Bewohnern kaum Pri-
vatsphire bot. Unter diesen Umstdnden
kam es am 4. November 1962 zu einem
spontanen Streik der italienischen Ar-
beiter im Volkswagenwerk. Dieser ,Ita-
lienerstreik® entwickelte sich zu einem
»>Wohnheim-Aufstand®, dessen konkreter
Anlass wohl ein erkrankter italienischer
Arbeiter war.” Nachfolgend organisierten
die Italiener eine grofle Demonstration
tiir eine Verbesserung der Arbeits- und
Wohnheimverhiltnisse. Die tagelan-
gen Verhandlungen der Aufstindischen
mit dem VW-Betriebsrat wie auch dem
VW-Vorstand  zeitigten  substanziel-
le Fortschritte: Das Wohnheim wurde
nachfolgend mit einem Krankenzimmer
ausgestattet und unter die Obhut zwei-
er Arzte gestellt. Aulerdem erhielt die
Unterkunft an der Berliner Briicke eine
Infrastruktur mit Aufenthaltsrdumen,
einer Bank sowie Freizeitmoglichkeiten,
die es den Arbeitsmigranten ermdoglich-
te, innerhalb ihrer italienischen Sprache
und Lebensgewohnheiten zu verbleiben.
Hinzu kam eine personelle Betreuung
der Wohnheimbewohner, wurde doch in
Italien ein Priester namens Don Paren-
te rekrutiert, der fortan ein Freizeitpro-
gramm fir die alleinstehenden Manner
organisierte. Im Nachgang des Aufstan-
des setzten Geschiftsleitung und Be-
triebsrat des Volkswagen-Stammwerkes
zwei betriebspolitische Zeichen: Einer-
seits wurden vom Unternehmen die ,,Ré-
delsfithrer” des Streiks aus dem Betrieb
entlassen, weil sie angeblich kommu-
nistisch beeinflusst gewesen seien.® An-
dererseits gaben sie bei der nachfolgen-
den Betriebsratswahl 1965 mit Lorenzo
Annese erstmals einem ausldndischem
Beschiftigten die Moglichkeit, zum Be-
triebsrat gewéhlt zu werden. Mit dieser
bis 1972 zustimmungspflichtigen Mafi-
nahme sollten die Interessen der italie-
nischen Arbeitnehmer besser kanalisiert
werden - allerdings mit der Einschréin-
kung, dass der neue Betriebsrat fiir die
Arbeitsmigranten eine ausschlief3lich be-
treuende, jedoch nicht mitbestimmungs-
rechtliche Funktion wahrnehmen sollte.’
Trotz der einschrinkenden Installation
einer Doppelstruktur der Betriebsrats-
arbeit bewirkte der dargestellte Konflikt
eine politische Interaktion zwischen ein-
heimischen und auslindischen Akteu-
ren, die zu integrationspolitisch wirksa-
men Verdanderungen fiihrte.

Abb 2: Unterkunft Berliner Briicke im Bau Februar 1962, Foto: Volkswagen Aktiengesellschaft

Abb 3: Luftaufnahme Unterkiinfte Berliner Briicke 1963, Foto: Volkswagen Aktiengesellschaft

Das Unternehmen als Politikarena -
auch fiir Migranten

Mit der Zubilligung eines Betriebsrates
konnte die vorwiegend italienisch ge-
pragte ausldndische Belegschaftsgruppe
ihre Teilhabemdoglichkeiten erheblich
verbessern. Doch die Wahlrechtsidnde-
rungen im BetrVG gaben ihnen ab 1972
eigenstindige Gestaltungsmoglichkeiten
bei den betrieblichen Wahlen fiir Auf-
sichtsrat, Betriebsrat und gewerkschaft-
lichen Vertrauenskorper. Und schon bei
der ersten Gelegenheit nutzten italieni-
sche Beschiftigte die Moglichkeit, mit
einer eigenstindigen Liste bei den Be-
triebsratswahlen 1972 anzutreten. Sie
erhielten dabei mafgebliche Unterstiit-
zung durch den italienischen Priester
Don Parente. Die zur IG Metall und ih-
ren italienischen Funktionédren in Kon-
kurrenz stehende Liste Tricolore drohte
die auslandische Belegschaft zu spalten
und war damit nicht nur eine Bedro-
hung fiir den IG-Metall-dominierten Be-
triebsrat, sondern insbesondere auch fiir
die bisherigen Sprecher der italienischen
Beschiftigten. Durch einschiichternde
Gesprache mit Vertretern der Tricolore-
Liste sowie belastende Korruptionsvor-

wiirfe gegeniiber dem eigentlichen Initi-
ator der Liste, dem italienischen Priester,
gelang es, ihn zum Weggang‘ aus Wolfs-
burg zu bewegen und den Wahlerfolg
der italienischen Konkurrenzliste zu
minimieren. So konnte der Konflikt
vorwiegend durch die italienische Com-
munity selbst gelost und so auch eine
weitere Diversifizierung oder gar Spal-
tung der (ausldndischen) Belegschaft
im Volkswagenwerk in Wolfsburg ver-
hindert werden - obwohl ein méglicher
Erfolg der italienischen Konkurrenzliste
wahrscheinlich zu mehr auslindischen
Betriebsriten gefiithrt hitte. Gerade die
Umstdnde um das konkurrierende Wir-
ken des italienischen Priesters und sei-
ner betriebspolitischen Liste Tricolore
zeigten eine gegeniiber dem Wohnheim-
Konflikt modifizierte politische Taktik
des Betriebsrates beziehungsweise der
ortlichen IG Metall: Mit Unterstiitzung
eines erheblichen Teils der ausldndi-
schen Beschiftigtengruppe konfrontier-
te man die italienische Konkurrenzliste
mit einem Alleinvertretungsanspruch,
der kompromisslos durchgesetzt wurde.
Zudem erbrachte ihnen das einvernehm-
liche Vorgehen mit der IG Metall noch
den zusitzlichen Verhandlungsgewinn,

die Tricolore-Forderung nach mehr ita-
lienischen Betriebsrdten umzusetzen.
Nach den Ereignissen bei den Wahlen
von 1972 billigte die IG Metall den Ita-
lienern im Betrieb bei der nidchsten Be-
triebsratswahl 1975 einen weiteren si-
cheren Platz auf ihrer Wahlliste zu. Die
seit diesem Zeitpunkt zwei italienischen
Betriebsrdte hatten aber weiterhin aus-
schlieSlich betreuende Funktionen und
waren so in ihrer Entscheidungsgewalt
von den deutschen Betriebsriaten abhdn-
gig.

Die Gesetzesreform erdffnete den Ar-
beitsmigranten im Unternehmen zu-
sitzliche Wege, Entscheidungsmacht zu
erhalten und sukzessive Teil von Ent-
scheidungsnetzwerken zu werden, um
Handlungsoptionen fiir eine betriebliche
Aufwirtsmobilitat in Form von Fachar-
beiterpositionen und Karrieremdoglich-
keiten zu gewinnen. Voraussetzung dafiir
war die aktive Nutzung der Mitbestim-
mungsmoglichkeiten durch die Arbeits-
migranten, wie sie in der Dokumentati-
on der Mandatsgewinne ausldndischer
Beschiftigter bei Betriebsratswahlen im
Wolfsburger Volkswagenwerk im Ver-
gleich mit ihrem betrieblichen Beschit-
tigtenanteil zum Ausdruck kommt (sie-
he dazu die Abbildung auf der folgenden
Seite).

Auch in den folgenden Jahren wurde
die Forderung nach mehr auslindischen
Betriebsriten wiederkehrend erhoben,
nicht zuletzt, weil die Gruppe der mig-
rantischen Arbeitnehmer aufgrund des
Auslanderanteils in der Belegschaft rein
rechnerisch bis zu sechs auslindische
Betriebsriate hitte beanspruchen kon-
nen.'” Auch wenn diese Anzahl lange
nicht erreicht werden konnte, ldsst sich
hinsichtlich des Ausldnderanteils im
Wolfsburger VW-Betriebsrat ein sukzes-
siver Anstieg beobachten, der etwa im
Zehnjahresrhythmus eine jeweils hohe-
re Niveaustufe erreichte und nach der
Betriebsratswahl 2006 besonders stark
war. Dies ist umso bemerkenswerter,
als die aufgezeigte Datenrelation nicht
nur einen durchschnittlich ansteigen-
den Betriebsratsanteil von auslindischen
Beschiftigten zeigt, sondern zudem in-
nerhalb der gegenldufigen Tendenz von
fallenden Auslinderanteilen in der Be-
legschaft stattfindet: Die anfangliche Un-
terreprasentanz der Arbeitsmigranten
im Betriebsrat entwickelte sich im Laufe
der Zeit zu einer Uberreprisentanz, die
bis heute anhidlt und deren Ursache in
einem Prozess des institutionellen Ler-
nens der auslindischen Arbeitnehmer
zu finden ist, der nachfolgend weiter er-
lautert wird. In den 1980er Jahren gab es
zwischenzeitlich drei italienische Man-
datstréger, deren Zahl sich im Laufe der
1990er Jahre durchsetzen konnte. Durch
die jingste Reform des BetrVG 2001 er-
folgte dann eine erhebliche Aufstockung
der Gesamtzahl der Betriebsratsmanda-
te. Mit dieser automatischen Erhohung
der Gesamtmandatszahl ging bei der Be-
triebsratswahl 2002 auch ein Anstieg der
gewidhlten auslindischen Betriebsrite
auf fiinf Personen einher, sodass der Pro-
zentwert fir die Reprdsentanz von Ar-
beitsmigranten im Betriebsrat auf hohem
Niveau gleich blieb. Seit der Betriebs-
ratswahl 2006 stieg der entsprechende
Wert dann noch einmal erheblich an,
wie die Ergebnisse auch der bislang letz-
ten Betriebsratswahl 2018 zeigen. Nach
diesen jlingsten Wahlen wurden zudem
drei italienische Betriebsrite in den acht
Mitglieder zdhlenden Betriebsausschuss
des VW-Betriebsrates in Wolfsburg ge-
wihlt. Fiir das oberste Exekutivorgan der
Mitarbeitervertretung dieses grofSen Un-
ternehmens ist dies ein duflerst bemer-
kenswerter Partizipationsanteil.
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Dreistufiges Partizipationsmodell der italienischen Belegschaftsmitglieder bei
der Volkswagen AG in Wolfsburg: einheitsgewerkschaftlich-konsensual

Prozent

1972 1975 1978 1981 1984

ks Belegschatt

1987

1990 1994 1998 2002* 2006* 2018*

—m=— Betriebsrat

*Einheitliche Betriebsratswahlen ohne Unterscheidung ,, Arbeiter und ,, Angestellte®
Quelle: Gesamtbetriebsrat Volkswagen AG; eigene Berechnungen

Betriebliche Konflikte als
Integrationsmotoren

Die Entstehung erster auslindischer
Vertretungsstrukturen in Gewerkschaft
und Betriebsrat — hier dargestellt als
Verhandlungsergebnisse im Zuge der
Konflikte um die Zustinde in den Aus-
linderunterkiinften an der Berliner Brii-
cke 1962 sowie um die Aufstellung der
eigenstindigen italienischen Wahlliste
Tricolore im Jahr 1972 - zeigen, dass sol-
che politischen Emanzipationsakte zum
einen hdufig Ergebnis von Interessen-
konflikten und Auseinandersetzungen
sind. Zum anderen ergibt sich aus Inter-
views mit beteiligten Betriebsriten, dass
die Zunahme ausldndischer Betriebsrite
im VW-Stammwerk in direkter oder in-
direkter Abhdngigkeit von Verhandlun-
gen um sichere Proporzplitze auf der
IG-Metall-Liste zuriickgeht, haufig auch
in Anschluss an Konflikte.

Mit dem Ausscheiden des ersten itali-
enischen Betriebsrates Annese aus dem
Arbeitsleben verdanderte sich Anfang der
1990er Jahre auch der Modus der auslidn-
dischen Interessenvertretung: Die Dop-
pelstruktur der Betriebsratsarbeit, inner-
halb der die italienischen Betriebsrite
gemafl BetrVG nur wenig Mitbestim-
mungsverantwortung ausiibten, wurde
nach einer vereinbarten Erprobungs-
phase ab der Betriebsratswahl 1994 ab-
geschafft: Ausldndische Betriebsrite be-
rieten nicht mehr nur bei Fragen, die die
auslandischen  Belegschaftsmitglieder
betrafen, sondern sie entschieden von
nun an auch tber Neuausschreibungen,
Stellenbesetzungen oder Arbeitsplatz-
verinderungen in ihren zugewiesenen
Betriebsbereichen, somit in Angelegen-
heiten, die alle Beschiftigten in ihren je-
weiligen Arbeitsbereichen betrafen. Und
auch auf gewerkschaftlicher Ebene ver-
traten jetzt Vertrauensleute mit Migrati-
onshintergrund alle Beschiftigten einer
Arbeitseinheit, selbst wenn die natio-
nalititenspezifische Vertretungsstruktur
des Dbetrieblichen Vertrauenskorpers
zusatzlich inoffiziell beibehalten wur-
de. Konkreter Anlass fiir die Authebung
der Doppelstruktur war die Verrentung
Anneses. Doch die strukturgebende
Ursache der Verdnderung lag in einem
anderen Grund: Seit den 1980er Jahren
driangten Beschiftigte in die betriebli-
chen Gremien, die als Nachkommen von
Anwerbemigranten eine Fachausbildung
bei der Volkswagen AG absolviert hatten
und zudem nun auch sprachlich die not-
wendige Kompetenz aufwiesen, die fiir
eine vollwertige Betriebsratsarbeit not-
wendig ist. Die berufsfachlichen Kompe-
tenzen erwarben sie sich unter anderem
in Ausbildungsgingen des VW-Kon-
zerns, in die Jugendliche aus Einwande-
rergruppen verstarkt ab Ende der 1980er

Jahre Eingang fanden. Wesentlicher Aus-
l6ser fiir die nachfolgend reprisentative
Beriicksichtigung ausldndischer Jugend-
licher in den gewerblich-technischen
Ausbildungsgingen bei der Volkwagen
AG in Wolfsburg war eine Verdnderung
der Entscheidungsprozesse bei der Kan-
didatenauswahl: Durch die Neuwahl des
Vorsitzes der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) des Betriebes mit
einem italienischen Arbeitnehmer Mitte
der 1980er Jahre veranderte sich die Zu-
sammensetzung des fiir die Auszubil-
dendenauswahl zustindigen Bildungs-
ausschusses. Durch Infragestellung des
tradierten, auslandische Bewerber oft
ignorierenden Rekrutierungsmechanis-
mus sensibilisierte der neue JAV-Vor-
sitzende Gerardo Scarpino die weiteren
Ausschussmitglieder aus Betriebsrat
und Geschiftsleitung und dies mit der
Folge, dass es eine ,weiche Quote“ von
circa zwanzig bis dreiflig ausldndischen
Auszubildenden pro Jahrgang geben
sollte."! Zudem wurde innerhalb der Ar-
beitnehmervertretung vereinbart, dass
immer auch ein ausldndischer Betriebs-
rat reguldres Mitglied des Bildungsaus-
schusses sein sollte, was zur Entwicklung
einer reprasentativen Beriicksichtigung
auslandischer Jugendlicher als VW-
Auszubildende fiihrte. Die zunehmende
Fachausbildung und Qualifikation aus-
lindischer Beschiftigter im Wolfsburger
Volkswagenwerk sorgte dafiir, dass mehr
fachkompetente Gewerkschaftsmitglie-
der auslandischer Herkunft in die Mit-
arbeitervertretung gewihlt wurden, die
auf die Beendigung der seit 1965 existie-
renden Doppelstruktur der Betriebsrats-
arbeit drangten. Allerdings gibt es da-
durch auch keine sicheren Proporzplitze
mehr fiir ausldndische Kandidatinnen
und Kandidaten: Bei den Wahlen der
Vertrauensleute und zur Festlegung der
Listenpldtze fiir die Betriebsratswahlen
miissen sich die Kandidaten mit Migra-
tionshintergrund nunmehr der Konkur-
renz von Bewerbern ohne Migrations-
hintergrund stellen.

Gemaf} der aufgezeigten Entwicklung
lassen sich in Bezug auf die betriebspo-
litische Integration der Arbeitsmigran-
ten Kategorien darstellen, die durch das
Zusammenspiel von Konfliktanldssen,
nachfolgenden Verhandlungen und da-
rin vereinbarten Ausgleichsergebnissen
verschiedene prozessuale Partizipations-
phasen typisieren, wie die Tabelle auf
dieser Seite zeigt.

Betriebliche
Integrationsmechanismen
- gesellschaftliche
Ubertragungsméglichkeiten?

Die vorangegangenen Betrachtungen
zur betrieblichen Integration von Ar-

Ankunfts- | Angleichungsjahre Emanzipationsjahre

jahre (1970er/1980er Jahre) | (seit den 1990er Jahren)

(1960er

Jahre)
1. (Direkte) | ,Wohn- - Ital. Konkurrenzliste - Abgang des ersten ital. Be-
Konflikt- | heim-Auf- | Tricolore 1972 triebsrates Annese 1992
anldsse stand“ 1962 |- Wohnverhiltnisse im | - Kompetenz nachriickender

Wolfsburger Stadtteil ital. Betriebsrite
Késtorf

2. (Kon- »lagelange | Inneritalienische und | Vereinbarte Erprobungszeit bis
sensori- Verhand- gewerkschaftliche Ver- | zur nichsten Betriebsratswahl
entierte) lungen® handlungen 1994
Aushand-
lungspro-
zesse
3. Aus- - Verbesse- | - Keine ital. Konkur- - Gleichberechtigte Stellung
gleichser- | rung der In- | renzliste ital. Betriebsrite
gebnisse frastruktur |- Feste Proporzplitze - Aufhebung der Doppelstruk-

- Entlassung | bei der IG Metall tur der Betriebsratsarbeit

der ,Ri- - Steigende Betriebs-

delsfithrer [ ratsmandate der ital.

- 1965: Beschiftigtengruppe

Erster ital.

Betriebsrat

mit einge-

schrankten

Befugnissen

(Doppel-

struktur)

beitsmigranten bei der Volkswagen AG
in Wolfsburg gehen von einem einheits-
gewerkschaftlich-konsensualen  Parti-
zipationsmodell aus, das sich nach der
Entstehung einer grofien Belegschafts-
gruppe von Migranten im Werk infolge
der systematischen Anwerbepolitik des
Unternehmens durch konfliktbezoge-
ne Aushandlungsprozesse sukzessive
etabliert hat.'”” Gerade die konstrukti-
ve Eigenorganisationsfihigkeit der ita-
lienischen Arbeitnehmer, wie sie sich
exemplarisch durch das Schicksal be-
ziehungsweise Verhalten der eingangs
erwdhnten drei Personen mikropolitisch
entwickelte, zwang die bis dahin autoch-
thon ausgerichtete Gewerkschafts- und
Belegschaftsvertretung bei der Volkswa-
gen AG dazu, eine politische Strategie zu
wihlen, die von Konfliktfall zu Konflikt-
fall starker auf den politischen Ausgleich
zwischen den Belegschaftsgruppen mit
und ohne Migrationshintergrund setz-
te. Dies duflert sich nicht nur in einer
beachtlichen Reprédsentanz der Arbeits-
migranten und ihrer Nachkommen in
verschiedenen betriebspolitischen Mit-
bestimmungsgremien, sondern auch in
daraus resultierenden Netzwerkstruktu-
ren mit Entscheidungen, die die struk-
turelle Position von Arbeitnehmern
mit Migrationshintergrund im Betrieb
verbessern und die Quote von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund im
gewerblich-technischen Ausbildungsbe-
reich stark erhohte, sodass sie in repra-
sentativer Anzahl in Facharbeiterposi-
tionen vertreten sind. Allerdings haben
sie trotz verbesserter Schulabschliisse
und Qualifikationen geringere Chancen,
in den kaufmannischen Ausbildungsbe-
reich zu gelangen, weil das dort geltende
Auswahlsystem eher auf tradierte Rekru-
tierungsmechanismen setzt, die Jugend-
lichen ohne Migrationshintergrund bes-
sere Chancen bietet."

Grundsitzlich scheint der institutio-
nelle Ansatz einer rechtlichen Einbe-
ziehung von Arbeitsmigrantinnen und
Arbeitsmigranten in das betriebliche
Mitbestimmungs- und Entscheidungs-
system nachkorrigierenden Regelungen

wie den Betriebsvereinbarungen gegen
Diskriminierung am Arbeitsplatz, dem
AGG oder auch einer auf Belegschafts-
,diversity ausgerichteten Unternehmens-
philosophie weit tiberlegen, gegen die
sich Entscheiderinnen und Entscheider
in Unternehmen in vielfiltiger Weise
immunisieren kénnen. Denn Einwande-
rer sind in einer ausdifferenzierten Auf-
nahmegesellschaft zuniachst Auf3enseiter,
wie das wiederkehrende Aufkommen
ausldnderfeindlicher Vorgange auch im
Unternehmensumfeld immer wieder
zeigt.

In Anbetracht der aktuellen Einwan-
derungssituation in Deutschland ist die
nachgewiesene Erkenntnis wichtig, dass
Partizipation und Einbindung wesent-
liche Kriterien fiir die Integration von
Migrantinnen und Migraten sind - ob
bei ausldndischen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in festen Arbeits-
verhiltnissen oder bei Gefliichteten, die
als (noch) nicht-anerkannte Einwande-
rerinnen und Einwanderen in Wohnhei-
men leben. Wie innerhalb des Beitrags
dargelegt, konnen dabei auch (betriebs-
politische) Konflikte produktiv sein und
zu konstruktiven Einigungs- und Inte-
grationsprozessen fithren - ein Zusam-
menhang, der jiingst auch in anderen
Forschungszusammenhingen aufge-
zeigt wurde.'* Analog zu den betrieblich
wirksamen Mechanismen konnte eine
proaktive Wahrnehmung von Partizi-
pationsmoglichkeiten zu einer gesell-
schaftlichen Entwicklung fithren, bei der
Migrantinnen und Migranten und ihre
Nachkommen héufiger Inklusionsparti-
zipanten als Problemadressaten politi-
scher Diskussionen wiren, wie man sie
leider héaufig beim Einwanderungsdis-
kurs in Deutschland erlebt.

Dr. Giinter Hinken (Kontakt: g.hinken@
web.de) ist Migrationsforscher sowie Stu-
dienleiter in der Erwachsenenbildung;
er verdffentlichte zahlreiche Beitrige
zur Integrations- und Weiterbildungs-
forschung. Im Dezember 2018 erschien
seine Dissertation ,Integration durch
Mitbestimmung. Fortsetzung auf Seite 4



Abb. 4: Demostration der IG Metall 1985, Foto: Klaus Rémer

Fortsetzung auf Seite 3 Das Beispiel der
deutschen Automobilindustrie“ im LIT-
Verlag. In seinem Buch analysiert er be-
triebliche Strukturen in Deutschland und
belegt ihre Potenziale fiir die Integration
von Migranten und Migratinnen, die auch
in aufSerbetrieblichen Zusammenhdingen
nutzbar gemacht werden sollten.

* Der Beitrag basiert auf der Dissertati-

onsschrift des Verfassers: Glinter Hinken, Inte-
gration durch Mitbestimmung. Das Beispiel der
deutschen Automobilindustrie. Berlin 2018.

1 In der 1. Fassung des BetrVG von 1952
billigte der Gesetzgeber den auslandischen Ar-
beitnehmern schon das aktive, mit der Reform
im Jahr 1972 auch das passive Wahlrecht zu den
Betriebsratswahlen zu.

2 Bis weit in die 1980er Jahre beschiftigte
die Volkswagen AG in Wolfsburg in den Produk-
tionsbereichen keine Frauen, was auch fur die
Anwerbung von auslindischen Arbeitskriften
galt (vgl. Gesprich mit einer Gruppe italieni-
scher Angestellter des VW-Personalwesens am
24. August 2000). Deshalb haben wesentliche Tei-
le der Untersuchung in historischer Perspektive
den Typus des ,méannlichen Industriearbeiters®
im Fokus, der in der Anwerbephase gerade von
Unternehmen in der Automobilindustrie vorwie-
gend nachgefragt wurde. Aus diesem Grund wer-
den nachfolgend zumeist ménnliche Personenbe-
zeichnungen verwendet.

3 In der oben genannten Dissertations-
schrift werden die Untersuchungsergebnisse
aus dem Volkswagenwerk Wolfsburg mit den
entsprechenden Entwicklungen im Ford-Werk
in Koln-Niehl verglichen. Fiir die Forschungen
wurden zwischen 2000 und 2008 zwei betriebli-
che Fallstudien in beiden Unternehmen durchge-
fithrt. Das umfangreiche Datenmaterial umfasst
betriebliche Statistiken und eine Vielzahl an In-
terviews, die mit betrieblichen Akteursgruppen
deutscher wie auslindischer Herkunft gefiihrt
wurden (darunter die Hauptanwerbegruppen ita-
lienischer Abstammung bei der Volkswagen AG
in Wolfsburg und tiirkischer Herkunft bei der
Fordwerke GmbH in Koln). Fir die Interviews
bei der Volkswagen AG wurden Beschiftigte aus
einem Produktionsbereich (Halle 10, ,,Sitzeferti-
gung/Polsterei“) und einem Facharbeitsbereich
(»Forschung und Entwicklung®) ausgewdhlt.
Neben den betrieblichen Bereichen berticksich-
tigt die Untersuchung auch Befragungen im
italienischen Kulturzentrum Centro Italiano in
Wolfsburg. Fiir das hier behandelte Problem der
betrieblichen Integration von Arbeitsmigranten
wurde die von Mayntz/Scharpf 1995 entwickel-
te Bearbeitungsmethode des ,akteurzentrierten
Institutionalismus® angewandt, um das Zusam-
menspiel von gesetzlichen Institutionen wie dem
BetrVG und den betrieblichen Akteurskonstel-
lationen bei der Steuerung unternehmerischer
Prozesse zu beschreiben. Auf der Grundlage die-
ses Forschungsansatzes konnten mikropolitische
Kommunikations- und Entscheidungsoptionen
der Unternehmensakteure analysiert werden, die
in dem korporatistisch durchdrungenen Unter-
nehmensfeld als interessengeleitete Einflussgrup-
pen die Rollen als Geschiftsleitung, Belegschafts-
gruppen mit ihrer Arbeitnehmervertretung,
Gewerkschaften oder Unternehmensverband
einnehmen.

4 Anne von Oswald, ,Volkswagen, Wolfs-
burg und die italienischen ,Gastarbeiter® 1962-
1975. Die gegenseitige Verstirkung des Provi-
soriums®, in: Archiv fiir Sozialgeschichte, Jg. 42
(2002). S. 55-79, hier S. 56f.

5 Diese und nachfolgende Informationen
tber die ersten Einstellungs- und Versorgungs-
bedingungen italienischer Anwerbemigration
bei VW in Wolfsburg aus Gesprachen mit einer

Gruppe italienischer Angestellter des VW-Perso-
nalwesens am 24. August 2000 sowie mit den seit
1961 bei VW beschiftigten und spater in der Mit-
arbeitervertretung aktiven Arbeitsmigranten Lo-
renzo Annese (Interview vom 19. August 2000)
sowie Rocco Artale (Interview vom 21. August
2000).

6 Eberhard Rohde, ,,3800 Italiener woh-
nen im Wolfsburger ,Klein-Napoli®, in: Wolfs-
burger Nachrichten vom 27./28. Oktober 1962,
Sonderseite.

7 Zu den Ursachen des ,Italienerstreiks®
beziehungsweise des ,Wohnheim-Aufstandes®
gibt es in der geschichtswissenschaftlichen For-
schung unterschiedliche Bewertungen. Hinweise
auf die Forschungslage bieten Manfred Grieger,
»Zuwanderung und junge Industriestadt. Wolfs-
burg und die Migranten seit 1938 in: Nieder-
sachsisches Jahrbuch fiir Landesgeschichte, Bd.
81 (2009), S. 177-210, hier S. 200; Hedwig Rich-
ter/Ralf Richter, ,,Zum Streik der italienischen
Arbeitsmigranten im Volkswagenwerk Wolfs-
burg 1962 in: Jahrbuch fiir Forschungen zur
Geschichte der Arbeiterbewegung, Jg. 7 (2008),
H. 1, S. 72-88, hier S. 72 und von Oswald, Volks-
wagen, Wolfsburg und die italienischen ,Gastar-
beiter” (wie Anm. 4), S. 71f. Fiir den in diesem
Beitrag verfolgten Ansatz sind jedoch nicht die
detaillierten Umstdnde, sondern die Existenz des
Konfliktes an sich von entscheidender Bedeu-
tung.

8 So der seinerzeit anwesende italienische
Anwerbemigrant und spitere IG Metall-Gewerk-
schaftssekretdr sowie SPD-Stadtrat Rocco Artale
in einem mit dem Verfasser gefithrten Interview
vom 21. August 2000.

9 So Lorenzo Annese in einem mit dem
Verfasser gefithrten Interview vom 19. August
2000.

10 In diesem Zusammenhang ist es bemer-
kenswert, dass im Verlauf der 1970er Jahre auch
die tunesischen Gewerkschaftsangehorigen einen
Anspruch auf ein Betriebsratsmandat fiir ihre mit
zwischenzeitlich etwa 1.000 Personen recht grofle
ethnische Belegschaftsgruppe artikulierten, die-
sen jedoch nicht durchsetzen konnten (vgl. Inter-
view mit dem italienischen Betriebsrat Gerardo
Scarpino vom 23. August 2000).

11 Dies entsprach einem Anteil von ein bis
zwei Prozent in der damaligen gewerblich-tech-
nischen Ausbildung der Volkswagen AG in Wolfs-
burg (vgl. das Interview mit Gerardo Scarpino
vom 23. August 2000). Nach Auskunft Scarpinos
gab es bis Anfang der 1980er Jahre nur verein-
zelte Auszubildende auslandischer Herkunft. Seit
den 1990er-Jahren wuchs ihr Anteil stark an und
miindete in eine liberreprasentative Vertretung
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund im
entsprechenden Auszubildendenbereich des Be-
triebes (vgl. Daten der VW-Coaching GmbH).

12 Demgegeniiber ist bei der Fordwerke
GmbH in Koln ein pluralistisch-kompetitives
Partizipationsmodell prigend, innerhalb dessen
die hauptsachlich tiirkischstimmigen ausldn-
dischen Beschiftigten ebenfalls Erfolge bei der
betrieblichen Integration im Unternehmen er-
reichen. Aber im Gegensatz zum konsensualen
Vorgehen bei der Volkswagen AG in Wolfsburg
hat sich bei den betrieblichen Wahlen im Kélner
Ford-Werk seit 1972 ein politischer Wettbewerb
gebildet, in dem eine Vielzahl an tiirkischen Lis-
ten der IG Metall Konkurrenz macht, obwohl die
meisten Angehorigen der tiirkischen Listen Mit-
glieder der IG Metall sind. Siehe dazu das Ford-
Kapitel im Buch des Verfassers Hinken, Integrati-
on durch Mitbestimmung (s.o.).

13 So ein ehemaliger Leiter der Personal-
abteilung ,,Produktionseinstellung® in einem mit
dem Verfasser gefiihrten Interview vom 14. De-
zember 2000.

14 Aladin El-Mafaalani, Das Integrations-
paradox — warum gelungene Integration zu mehr
Konflikten fiithrt. K6ln 2018.

Memoria-Proben

Memoria

Wenn Jugendliche Tater spielen

VON ALEKSANDAR NEDELKOVSKI

Am 9. Oktober 2019 erschoss der Rechts-
extremist Stephan B. in Halle an der Saale
zwei Menschen, Jana L. und Kevin S. Bei-
de wurden willkiirlich ermordet. Der Té-
ter hatte zuvor versucht in die Synagoge in
Halle einzudringen, doch die verschlos-
sene Tir hielt stand. Sie rettete 51 Men-
schen das Leben, die dort an Jom Kippur,
dem heiligsten Tag des jiidischen Jahres,
zusammengekommen waren. Stephan
B.s Tat war antisemitisch motiviert. Das
Bundeskriminalamt verzeichnete im Jahr
2018 exakt 1.603 antisemitische Straffal-
le, davon 49 Gewalttaten. Das sind 191
mehr Fille als im Jahr 2017' — Tendenz
steigend. Laut einer Studie des Jiidischen
Weltkongresses denkt jeder vierte Deut-
sche antisemitisch. Antisemitismus ist
jedoch kein lokales oder allein deutsches,
sondern ein globales Problem. Vorurteile,
Stereotype, Verschworungstheorien und
der Hass auf Juden sind nicht plétzlich
wieder da, sie waren nie verschwunden.

Das Erinnerungsprojekt Memoria des
Regisseurs Eyal Lerner setzt dem gras-
sierenden Antisemitismus durch Kunst
und Kultur etwas entgegen. Es klart auf,
vermittelt. Das Stiick, an dem 160 Wolfs-
burger Schiilerinnen und Schiiler mit-
wirkten, mochte der Theaterpiadagogin
Judith Jungk zufolge die jungen Men-
schen dazu auffordern, ,sich im Rah-
men dieses Projektes mit historischen
Themen, der jiidischen Kultur, der damit
verbundenen deutschen Vergangenheit
sowie Gegenwart und ihrer eigenen per-
sonlichen Verantwortung auseinander-
zusetzen” Aktive Erinnerungsarbeit, die
durch kiinstlerische Ausdrucksformen
(Schauspiel, Musik und multimedialer
Installationen) geleistet wird. Die Schii-
lerinnen und Schiiler traten als Musiker
auf oder verkorperten auf der Biithne
Zwangsarbeiterinnen und Zwangsarbei-
ter. In einer dramaturgischen Auseinan-
dersetzung mit dem Nationalsozialismus
war es unvermeidbar, dass Schiilerinnen
und Schiiler auch die Rolle der Taterin-
nen und Téter Gbernehmen mussten.
Neben der Uberwindung, die es kostete,
sich auf einer Biithne zu exponieren und
ohne jegliche Bithnenerfahrung aus sich
herauszugehen, spielten die Schiilerinnen
und Schiler noch dazu Nazis, brullten
»Juden raus!“ und skandierten Verbote,
die den jiidischen Biirgerinnen und Biir-
gern ein Leben in Deutschland unméog-
lich gemacht haben.

Aber was 16st das in den Jugendlichen
aus, welche Reaktionen ruft das hervor?
In den Proben war es ihnen merklich an-
zusehen, wie unangenehm sie die Situati-
on empfanden. ,Wir fithlen uns nicht gut

dabei®, war die einstimmige Antwort auf
die Frage nach der emotionalen Befind-
lichkeit der Schiilerinnen und Schiiler. In
der Auseinandersetzung mit der schritt-
weisen Entrechtung bis hin zur Vernich-
tung der deutschen und europdischen
Juden fragte ein Jugendlicher, ,warum
[...] die Menschen das zugelassen® haben?
Der im Verlauf der Proben einsetzende
Bewusstwerdungsprozess ist bemerkens-
wert. Der Sozialpsychologe Harald Wel-
zer geht in seiner Studie Téter der Frage
nach, ,wie aus ganz normalen Menschen
Massenmorder werden® konnten.” Wel-
che Mechanismen ineinander greifen
mussten, damit zuvor unbescholtene
Menschen zu Tatern wurden, ldsst sich an
eben diesen Rollen festmachen. Unwohl-
sein und Unbehagen l6sten sich nach und
nach auf; an ihre Stelle trat Gewohnung.
Eine Schiilerin beschreibt es wie folgt:
»Es war komisch, weil man es ja nicht
ernst meint. Es war sehr unangenehm,
aber man hat sich mehr daran gew6hnt
und sich getraut lauter zu schreien.“ Auf
eben diese Gefahr des sich Gewohnens
wies der Auschwitz-Uberlebende Marian
Turski in seiner Rede zum 75-jdhrigen
Jahrestag der Befreiung von Auschwitz
eindriicklich hin:

»vorsicht, Vorsicht, wir beginnen uns
an den Gedanken zu gewohnen, dass man
jemanden ausschlieflen, jemanden stig-
matisieren, jemanden entfremden kann.
Und so beginnen die Menschen langsam,
stufenweise, einen Tag nach dem anderen,
damit vertraut zu werden - sowohl die
Opfer, als auch die Téter und die Zeugen,
jene, die wir als Bystanders bezeichnen,
beginnen sich an den Gedanken und die
Idee zu gewohnen, dass diese Minderheit
[...] anders ist, dass sie aus der Gesell-
schaft ausgestofien werden kann, dass es
fremde Menschen sind, dass es Menschen
sind, die Krankheitserreger, Epidemien
verbreiten. Das ist schon schrecklich, ge-
fahrlich. Das ist der Anfang von dem,“
was folgte und wieder folgen kann.

1 Siehe dazu die Seiten des Bundeskrimi-
nalamts, online abrufbar unter https://www.bka.de/
DE/UnsereAufgaben/Deliktsbereiche/PMK/PMK-
rechts/PMKrechts_node.html [5.2.2020].

2 »Memoria‘, online abrufbar unter https://
theater.wolfsburg.de/programm/programminfo/p/
v/s/29-01-2020-memoria-11h00/ [6.2.2020].

3 Harald Welzer, Tdter. Wie aus ganz nor-
malen Menschen Massenmorder werden. Frankfurt
am Main 2007 [2005].

4 Die Rede von Marian Turski bei der Ge-
denkveranstaltung am 27. Januar 2020 in Ausch-
witz: ,Seid nicht gleichgiiltig, wenn irgendeine
Minderheit diskriminiert wird, online abrufbar
unter https://www.auschwitz.info/de/gedenken/ge-
denken-2020-75-jahre-befreiung/2020-01-27-ma-
rian-turski-das-elfte-gebot.html [11.2.2020].



Alexander Kraus: In deinem Disser-
tationsprojekt, fiir das du seit Oktober
2019 eine Forderung durch das Institut
fiir Braunschweigische Regionalgeschichte
(IBRG) erhaltst, erforschst du die kom-
munale Kulturpolitik in den westdeut-
schen Industriestidten Wolfsburg und
Gelsenkirchen in den ersten Jahrzehnten
der Bundesrepublik. Beiden Untersu-
chungsobjekten ist gemein, dass sie sich
spétestens ab den 1950er Jahren aktiv um
neue Stadtimages bemiihten, nicht mehr
allein als ,Volkswagenstadt® beziehungs-
weise ,Stadt der tausend Feuer® wahrge-
nommen werden sollten. Inwieweit lasst
sich diese intensive Arbeit an der eige-
nen Stadtidentitat auch als Emanzipati-
onsprozess lesen? Und an wen richteten
sich die auf vielféiltigen Wegen transpor-
tierten Botschaften?

Fabian Koster: Die Erschaffung ei-
nes ,Images’ oder einer vermeintlichen
,Stadtidentitat” setzt sich zumeist aus
natiirlichen Gegebenheiten und kiinst-
licher Uberzeichnung gleichermafien
zusammen. Intendierte Wahrnehmung
und externe Zuschreibung kénnen sich
dabei erheblich unterscheiden: So wur-
de Gelsenkirchen Anfang der 1960er
Jahre in einem satirischen NDR-Beitrag
als ,Grubengasparadies bezeichnet -
mit der vielsagenden Pointe ,Ich fahr’
nie wieder hin® In einem kommunalen
Werbeprospekt aus dieser Zeit war dage-
gen schwirmerisch von der idyllischen
»Stadt im Griinen® die Rede." In Wolfs-
burg versuchte die Stadt wiederum das
Manko vom ,Reiflbrett, nichts ist Ge-
schichte, wie es in einem Welt-Artikel
von 1957 hief3, iiber die Hervorhebung
der wenigen ,alten’ Elemente zu korri-
gieren. Die eigene Stadtwerbung setz-
te das Schloss als Traditionsort zentral:
»Nachweislich wird Wolfsburg das erste
Male in einer Urkunde vom 17. Juli 1302
erwiahnt, als die vier Gebriider Bartens-
leben die Herren auf Schloff Wolfsburg
waren.“>  Distinktionsmerkmale  wie
Bergbau oder eine dominante Autoin-
dustrie sind weiterhin nur dann attraktiv,
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Abb. 1: Einweihung der Stadtischen Bithnen am 15. Dezember 1959, Presseamt der Stadt Gelsenkirchen, Foto: Ernst Knorr; ISG, FS 112699

Kulturpolitische
Emanzipationsprozesse in den
Wirtschaftswunderjahren

Ein Forschungsprojekt zu den Industriestadten
Gelsenkirchen und Wolfsburg

FABIAN KOSTER IM INTERVIEW

wenn sie richtig in Szene gesetzt werden.
Bei der von dir angesprochenen Neuer-
findung ging es sodann auch weniger um
eine Abkehr von den gingigen ,Images;
sondern vielmehr um eine Erweiterung,
eine Diversifizierung - gewissermaflen
eine Emanzipation gegeniiber der sin-
guliren Zuschreibung. Kulturpolitisch
richtete sich dieser Emanzipationspro-
zess sowohl nach innen als auch nach
auflen. Einerseits sollte ein breites, mo-
dernes und wohl auch ,anderes’ Kunst-
und Kulturangebot die eigene, zumeist
arbeitende Bevolkerung binden, bilden
und wertschdtzen, andererseits sollte
der Sogwirkung der lange gewachsenen
kulturellen Traditionsinseln wie Braun-
schweig oder Essen und Dortmund mit
Innovation entgegengewirkt werden.
Sicherlich spiegelt sich im Emanzipati-
onsprozess auch die Uberwindung eines
Minderwertigkeitskomplexes wider -
nicht zufillig heifft es im NDR-Beitrag:
»Das Lesen und das Schreiben féllt uns
[Gelsenkirchenern] immer noch recht
schwer.”

Alexander Kraus: Solche Emanzipati-
onsprozesse lassen sich gewiss auch fiir
andere bundesdeutsche Industriestddte
nachzeichnen. Was macht die von dir
ausgewdhlten Fallbeispiele aus, was sind
ihre Besonderheiten und was versprichst
du dir von einem Vergleich?

Fabian Koster: Ich stimme dir zu, insbe-
sondere fiir Industriestidte war ob der
meist immensen Zerstérung der demo-
kratische Neustart eng mit einem stadte-
baulichen Neuaufbau verzahnt, kulturel-

le Leerstellen konnten folglich nicht nur
mental, sondern ganz plastisch gedacht
gefiilllt werden. Jener Neuaufbau war
jedoch oft gleichbedeutend mit einem
Wiederaufbau, dabei wohlgemerkt — ar-
chitektonisch wie gedéchtniskulturell -
an die Zeit und den klassischen Kanon
von vor 1933 ankniipfend. Es erfolgte
ein ,,Zurticktasten zum Vertrauten®, wie
es der Historiker Anselm Doering-Man-
teuffel formuliert.* Fir die ehemalige
»Stadt des KDF-Wagens bei Fallersleben®,
1938 von den Nationalsozialisten
gegriindet, existierte solch ein kultureller
Anker bekanntermaflien gar nicht. Und
in Gelsenkirchen, das erst Mitte des
19. Jahrhunderts zur Industriestadt
wurde und der Kohle sozusagen
shinterher wanderte’, fehlte lange Zeit
ein Stadtzentrum, wéhrend das Tempo
der Wirtschaftsentwicklung kulturelle
Bestiandigkeit erschwerte. Dieser
Sonderstatus der beiden Stadte, die
vermeintliche Traditionslosigkeit, wurde
interessanterweise jeweils offensiv in
das Narrativ von der jungen, modernen
Stadt umgedeutet: Die Gelsenkirchener
Kulturpolitikerin Elisabeth Nettebeck
spricht von der ,Gnade des Anfangs®’
der Oberbiirgermeister Uwe-Jens Nis-
sen wiederum bezeichnet Wolfsburg als
»Stadt ohne Tradition, die sich auch du-
Berlich bemiiht, ein modernes Gesicht
zu zeigen“® Spannend im Vergleich er-
scheint dabei, wie modern, demokra-
tisch und gesellschaftspolitisch dieser
Neustart jeweils umgesetzt und inter-
pretiert wurde. Denn beide Stidte sind

fast vollig voraussetzungslos in unter-
schiedlichen Zeitschichten der Industri-
alisierung entstanden und besitzen eben
doch unterschiedliche Traditionen und
historisch gewachsene Biirden. Und die
jeweils dominanten Industrien deuten in
ihrer eigenen Erfolgs- wie Misserfolgsge-
schichte die weiteren Entwicklungslinien
bereits an. Es gilt zu untersuchen, ob und
wie Kulturpolitik und kulturelle Stadt-
werdung diese Entwicklungen spiegeln
oder sogar brechen.

Alexander Kraus: Die geschichtswissen-
schaftliche Forschung hat sich, so mein
Eindruck, des Themas bislang nicht
wirklich angenommen. Wie erklérst du
dir das?

Fabian Koster: Industrieurbanitat ist
der hdufige Anzeiger fiir die gedédchtnis-
kulturelle Kausalkette aus , Triimmerzeit’,
,Wiederautbau‘ und ,Wiederaufstieg’, die
schliefSlich im Griindungsmythos der
Bundesrepublik miindet, dem ,Wirt-
schaftswunder® - eine restaurative Er-
folgsgeschichte. Kifer und qualmende,
nie zum Stillstand kommende Indus-
triefen sind nicht nur Teil dieser Ge-
schichte, sondern markante Trigger und
Marker, die auch in der Forschung ger-
ne bedient werden. Entweder wird die
Kultur und auch die Kulturpolitik dieser
Stadte von der wirtschaftlichen Perspek-
tive iiberblendet oder aber beigeordnet.
Das geht hdufig mit einer Romantisie-
rung einher: Kultur ist dann gleichbe-
deutend mit dem Mythos ,Unter Tage;
demnach der Bergbaukultur, oder eben
der ,Autostadt, ein Konzern wird zum
Kulturtrdger. Interessant an einer sol-
chen kulturellen ,Engfithrung® erscheint
dabei, dass progressive Pendants, bei-
spielsweise Kunst im offentlichen Raum,
zeitgleich in diesen Stadten entstehen,
aber in der Retrospektive kaum betrach-
tet werden. Nach meiner Einschitzung
hingt das einerseits mit einer gingigen
Unterschiatzung dieser Industriestddte
zusammen, andererseits mit vermeint-
lich interessanteren Untersuchungs-
moglichkeiten. Fortsetzung auf Seite 6



Fortsetzung von Seite 5 Fir eine Kul-
turanalyse jenseits des Wirtschafts-
wunders riicken meist Berlin, Ham-
burg oder Miinchen in den Fokus.
Alexander Kraus: Mit welchen Projekten
versuchten die beiden Kommunen denn
den von dir zuvor angedeuteten Minder-
wertigkeitskomplex zu kompensieren
und wie gingen sie dabei vor?

Fabian Koster: Unter den zahlreichen
stadtischen Projekten sticht jeweils ei-
nes als bundesweit einzigartig, dabei
gleichermaflen innovativ und progres-
siv heraus. In Wolfsburg wurde 1959
der Kunstpreis Junge Stadt sieht Junge
Kunst ins Leben gerufen, um aufstre-
bende Kunstschaffende aus Niedersach-
sen, Berlin und jeweils einem dritten
Bundesland an die Stadt zu binden und
gleichzeitig zu fordern. Hierbei war die
Bezeichnung des Preises programma-
tisch, denn die Werke wurden offent-
lich prisentiert: Als ,Beitrag zur Ge-
schmacksbildung® stand nicht nur die
Kunstprasentation,” sondern auch deren
Vermittlung im Vordergrund der kul-
turpolitischen Initiative. Zentraler Hin-
tergrund dieser Kulturpolitik war - so
geht es aus den Planungsakten hervor -,
der arbeitenden Bevolkerung einen Aus-
gleich zu den technisierten Aufgaben im
Volkswagenwerk bieten zu konnen. Und
dieser Ausgleich sollte durchaus heraus-
fordernd sein, den Betrachterinnen und
Betrachtern neue Perspektiven erdffnen.
Der beteiligte Kiinstler und Architekt
Camillo Sitte unterstreicht dieses Anlie-
gen im Ausstellungskatalog: ,Wir kon-
nen uns einer geistigen Neu-Orientie-
rung nicht verschlief}en!“® Ganz offensiv
erfolgt hier eine progressive Zuwendung
zur im Zeitkontext bisweilen kontrover-
sen gegenstandslosen Malerei, die bun-
desweit nicht unbeachtet blieb. In der
Folge hinterlieffen Kunstschaffende wie
der Grafiker Peter Sorge oder der Maler
Dieter Asmus ihre Spuren in Wolfsburg.
Dass dariiber hinaus der erste Platz im
Bereich Bildhauerei, Der Wolf von Jo-
chen Kramer, beinahe als figiirliche Um-
deutung der eigenen Identitdt wirkte,
war bei der Auszeichnung ein wohl nicht
ungewollter Nebeneffekt (Abb. 2).

Im gleichen Jahr wurde in Gelsenkir-
chen ein imposanter Neubau eingeweiht:
Im neuen Zentrum - die Stadt wander-
te nun nicht mehr im Schnellschritt der
Kohle hinterher - hatte die Kommune
einen modernen Theaterneubau for-
ciert. In der Tradition des ,Neuen Bau-
ens’ der 1920er Jahre verbinden sich
in dem Gebdude Industrieproduktion,
konstruktive Technik und progressives
Design zu einem Signet fiir Modernitit,
Zukunftsgewandtheit und Optimismus.’

Abb. 2: Jochen Kramer, Der Wolf, Braunschweig 1959; Foto: Willi Luther, 1968

Kunst am Bau war von Beginn an in die
Planungen integriert, ein internationa-
les Kunstlerteam schuf teilweise monu-
mentale Arbeiten in und am Theater.
Dass sich beispielsweise der franzdsische
Kinstler Yves Klein oder der Londoner
Bildhauer Robert Adams verewigten,
entfaltete eine enorme Signalwirkung
innerhalb und auflerhalb der Kunstsze-
ne. Ein ,,Bauwerk, das der Kunst dienen
soll'? so der federfithrende Architekt
Werner Ruhnau, wurde selbstbewusst
in der Stadtmitte platziert. Dieser Mit-
telpunkt wandte sich duflerlich mit sei-
ner groflen, gedffneten Fensterfront zur
Stadt und bildete zugleich innerlich ei-
nen soziokulturellen Knotenpunkt, der
sich an die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner Gelsenkirchens richtete. Ruhnau
verriat weiter, dass ,,dieses Theater nicht
mehr das Theater einer bestimmten Ge-
sellschaftsschicht sein soll, sondern der
Ort fiir jeden geistig und kiinstlerisch in-
teressierten Menschen®!! Insofern dient
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Abb. 4: Vortrag von Albert Schulze-Vellinghausen zur Eroffnung der Ausstellung Kinetik und Objekte
im Halfmannshof, 2. Juni 1966; Fotograf: Ernst Knorr / StA Ge, FS'V, 4/Ernst Knorr

MUTTER UND KIND, ixrene und Kunst: eine Begegnung in der Kassenhalle der ®Madisparkasse. Vor
60 Jahre alt gewordenen Malers und Gelsenkirchener Kunstpreistrdgers Ernst

den Bildern des gerc
Patzies ergab sich dos Zusammentre
ben bis zu

n am Montagmorgen zur Ausstellungsersffnung (die Bilder blei-
9. April ausgehdngt). Die kleine Esther o . J (e Blidne, S

dem Arm fand eines der rosa Bilder ,schén”;

vielleicht werden ihr als junges Médchen gegenstandlose Bilder ebenso selbstverstdndlich sein wie

uns friher Dirers ,Betende Hénde" on der Wohnzimmerwand.

(WAZ-Bild: Winter)

Abb. 3: Drei Generationen bei der Kunstbetrachtung. Fotografie aus der Westfdlischen Allgemeinen
Zeitung vom 23. Midrz 1965; ISG, GE Na 36.120 2 (Zeitschriftenausschnitt)

die Kulturpolitik auch hier als Gradmes-
ser fiir gesellschaftliche Partizipation,
als Element einer Demokratisierung. Im
Vordergrund steht erneut die ,arbeitende
Bevolkerung’, die im so proklamierten
»Theater fiir alle“ direkt angesprochen
wurde (Abb. 1).

Alexander Kraus: Mit dem Musikthe-
ater im Revier, das zu den visionirsten
Theaterbauten der Nachkriegsgeschich-
te zahlt und seinerzeit noch unter dem
Namen Stddtische Biihnen Gelsenkirchen
firmierte, setzte die Arbeiterstadt Gel-
senkirchen ein kulturpolitisches Ausru-
fezeichen, das weit tiiber die Grenzen der
jungen Bundesrepublik hinaus wahrge-
nommen wurde. Es steht am Beginn der
Entwicklung Gelsenkirchens zu einer
gegeniiber jungen, progressiv arbeiten-
den Kiinstlerinnen und Kiinstlern auf-
geschlossenen Stadt (Abb. 3). Allerdings
lasst sich der Theaterbau auch als stadt-
historische Wendemarke deuten, begann
doch fast zeitgleich das Zechensterben,

das den wirtschaftlichen Niedergang der
Stadt einlduten sollte. Dieser zeigt sich in
einem bis heute anhaltenden Riickgang
der Bevolkerung. Lief3e sich fiir Wolfs-
burg sagen, dass die Entwicklung nahezu
komplementér verlief?

Fabian Koster: Der Theaterneubau mar-
kiert tatsdachlich fast genau jenen Wende-
punkt, an dem die Stadt nicht nur an der
einsetzenden Kohlekrise, sondern auch
- zu dieser Zeit fast akuter — am Riick-
gang der ortsansdssigen Bekleidungs-
industrie laborierte. Die wirtschaftliche
Zasur hatte allerdings nur bedingt Aus-
wirkungen auf die Kultur. Zwar musste
das neue Stadttheater die Sparte ,Schau-
spiel im Zuge von Einsparungen einstel-
len (daher heute ,Musiktheater®), die
Kunstszene, du hast es bereits angespro-
chen, florierte dagegen geradezu und
wurde durchaus auch tber stddtische
Initiativen weiter gefordert. Dennoch
ist Kultur und auch ihre Rezeption eng
mit der vorhandenen Finanzkraft ver-
kniipft, die sich in Wolfsburg eindeutig
positiv entwickelte. Im Jahr 1968 verfiig-
ten Wolfsburgerinnen und Wolfsburger
iber eine ,,Realsteuerkraft® von 750 DM
pro Kopf, wihrend der bundesdeutsche
Durchschnitt bei gerade einmal 174 DM
lag.”” Die Schaffung eines Kulturange-
bots bedarf bisweilen stadtischer Gelder,
die Aufrechterhaltung ist dagegen auf
zahlende Besucherinnen und Besucher
angewiesen. Zwar blieb auch die Stadt
am Mittellandkanal beispielsweise in
den 1970er Jahren nicht von wirtschaftli-
chen Krisen verschont, jene waren aller-
dings bei weitem nicht so strukturell und
nachhaltig wie die des Ruhrgebiets."* Der
Kunstpreis, bewusst als Abgrenzung zu
den durch den Volkswagenkonzern ini-
tiierten Kulturinitiativen gedacht,'* war
gewissermaflen der Ausgangspunkt fiir
weitere positive Entwicklungen wie die
Bauten des finnischen Architekten Alvar
Aalto.

Alexander Kraus: Wie Julia Friedrich
und Andreas Prinzing zuletzt in einem
faszinierenden Sammelband aufgezeigt
haben, waren es in zahlreichen deut-
schen Stddten nicht selten die gleichen
Akteure, die sich an einem kulturpoliti-
schen Neuanfang versuchten.'” Vermagst
du iiber die Gelsenkirchener und Wolfs-
burger Kulturpolitiker bereits etwas zu
sagen?

Fabian Koster: Der Wiederaufbau der
Moderne erfolgte auch in den ehemali-
gen NS-Vorzeigestadten - hier die Ver-
einnahmung des Proletariats, dort die
NS-Musterkommune - nicht kontinui-
tatslos. In Gelsenkirchen lédsst sich eine
solche ,fortgesetzte Karriere® allerdings
an einem Akteur nachzeichnen, der wah-



Wir empfehlen dem Wolfaburger Rat die im
Haushalt, fiir den Ankauf einer modernen
Plastik,eingeplante Summe nicht auszugeben,
sondern ein, dem Wolfsburger Zeitgeschmack
gemiiBes, Zwergenmonument zu kaufen.

rend der NS-Zeit in Diisseldorf titig ge-
wesen ist. Dr. Bernd Lasch sammelte vor
1933 Kunst fiir die Stadt am Rhein, trat
dann im Jahr der ,Machtergreifung‘ der
NSDAP bei und schrieb in der Folgezeit
unter anderem fiir nationalsozialistische
Kulturzeitschriften und Zeitungen.'® Ab
1950 war er dann als Kunstwart fiir die
Stadt Gelsenkirchen tdtig."” Im Vergleich
zu anderen Akteuren erscheinen die-
se Befunde nicht sehr gravierend, las-
sen allerdings in Verbindung mit seiner
Sammlungspolitik aufhorchen: Einer-
seits gelangte er an Werke, die eigentlich
als verschollen galten beziehungsweise
als Raubkunst eingestuft worden wa-
ren. So wunderte sich zum Beispiel der
Expressionist Erich Heckel bei einem
Besuch der Stddtischen Galerie Gelsen-
kirchen dariiber, dass sein verschollenes
Werk mit dem Titel Aus einem Irren-
haus ausgestellt wurde.'” Andererseits
finden sich Beispiele fiir die Fortsetzung
des NS-Kunstideals, so zum Beispiel
eine Olympia-Statue im Gelsenkirche-
ner Stadtteil Buer von Fritz Klimsch, die
Lasch 1958 ankaufte. Klimsch gehorte in
der NS-Zeit zu den insgesamt zwolf so-
genannten ,Unersetzlichen Kiinstlern®
und stand somit auf einer Sonderliste
der ,Gottbegnadetenliste®, die Hitler
und Goebbels 1944 anfertigten. Die Lis-
te beinhaltet Kulturschaffende, die vor
dem Hintergrund der NS-Ideologie als
besonders ,schiitzenswert’ und ,wert-
voll* galten.” Jedoch sollte nicht uner-
wihnt bleiben, dass der Gelsenkirchener
Kunstwart in den 1960er Jahren ebenso
progressive Kunst férderte und ankaufte,
insbesondere im Bereich der Kinetik.

Alexander Kraus: Kommunale Kultur-
politik stief} (und sto6f3t bis heute) nicht
selten auf Ablehnung, ruft mitunter gar
leidenschaftlichen Widerstand der Biir-
gerinnen und Biirger hervor, an die sie
doch eigentlich adressiert war (und ist).
Wie reagierten die politischen Entschei-
dungstrager auf solche Widerstinde?

title:
date :
size :
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reclining figure no.2 ( 2 piece )
1960
: 102 inches long - 51 inches high

material: bronze

Abb. 5: Reaktion in der Schiilerzeitung des Ratsgymnasiums auf die in der Stadtgesellschaft entbrannte Diskussion iiber die mogli-
che Anschaffung einer Plastik von Henry Moore; diagonale, Nr. 19 (September 1961); StadtA WOB

Woher bezogen sie ihre demokratische
Legitimation?
Fabian Koster: Mit der Rezeptionsge-
schichte sprichst du ein spannendes Feld
an. Solch ein leidenschaftlicher Wider-
stand mobilisierte sich beispielsweise,
als die Stadt Wolfsburg 1960 versuch-
te, das Werk Reclining Figure, No. 2 des
britischen Bildhauers Henry Moore fiir
120.000 DM zu erwerben (Abb. 5).2°
Der hohe Ankaufspreis war publik und
umgehend kritisiert worden. Das ldsst
sich wunderbar an iiberlieferten Leser-
briefen aufgebrachter Biirgerinnen und
Biirger nachzeichnen; in den Wolfsbur-
ger Nachrichten wurde beispielsweise
nachfolgende Meinung abdruckt: ,,Zum
Beispiel konnten aus diesem Etat hohere
Zuschiisse zu kulturellen Veranstaltun-
gen verschiedener Kategorie geleistet
werden, um die zum Teil sehr hohen
Eintrittspreise zu senken.“?' Interessant
erscheint hierbei nicht nur die Kritik,
sondern der damit verbundene Verbes-
serungsvorschlag, der eine diskursive
Teilhabe der Bevolkerung widerspiegelt.
Es bleibt zwar unklar, ob dieser Vor-
schlag Anklang gefunden hat, allerdings
verzichtete die Stadt aufgrund der Pro-
testwelle tatsdchlich auf den Ankauf.
Zur demokratischen Legitimation lasst
sich festhalten, dass das Selbstverstand-
nis der Entscheiderinnen und Entschei-
der aus heutiger Perspektive teilweise
kurios anmutet. Wir diirfen allerdings
nicht vergessen, dass gerade zu Beginn
das demokratische System beinahe un-
erprobt gewesen ist, fast eine Findungs-
phase benoétigte. Anfang der 1950er
Jahre finden sich hierfiir Beispiele im
Gelsenkirchener Kulturausschuss: So ist
Ausschussmitglied Gerhard Kill gleich-
zeitig Mitglied im Bund Gelsenkirchener
Kiinstler und forciert in seiner politi-
schen Funktion eine Bevorteilung seines
Vereins gegeniiber der Konkurrenzverei-
nigung Halfmannshof.** Und als der Ge-
neralintendant der Stddtischen Biihnen,

Hans Meissner, sich tiber Angriffe in
der ,linken® Presse beklagt, meldet sich
wiederum Kill zu Wort: Bei seinen Arti-
keln sei es ihm nicht um die Person des
Intendanten gegangen, sondern um das
Theater in Gédnze.” Diese Vorginge sind
in allen Einzelheiten protokolliert, eben-
so kritische Diskussionen dazu. Dass ein
Kulturpolitiker jedoch gleichzeitig als
Kiinstler und Journalist seinen Einfluss
geltend machte, schien nicht weiter au-
Bergewohnlich.

Fabian Koster studierte Geschichte, Ger-
manistik und Kulturpoetik der Litera-
tur und Medien in Miinster, wo er nach
seinem Studium als Wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Teilprojekt ,Entscheiden
im politischen System der Bundesrepub-
lik Deutschland“ am Sonderforschungs-
bereich ,,Kulturen des Entscheidens titig
war. Zurzeit promoviert er an der West-
falischen Wilhelms-Universitdt Miinster
zum Thema ,,Kommunale Kulturpolitik
in den westdeutschen Industriestidten
Gelsenkirchen und Wolfsburg wdihrend
der ,Wirtschaftswunderzeit. Gefordert
wird sein Projekt vom Institut fiir Braun-
schweigische Regionalgeschichte.

1 »Nie wieder hin‘, in: Der Spiegel, Nr. 48,
vom 22. November 1961, S. 42f., hier S. 43.
2 Hans Wilhelm Vahlefeld, ,Eine ganze

Stadt lebt fiir das Auto®, in: Die Welt, Nr. 256, vom
2. November 1957. Stadtwerbeprospekt zitiert
nach ebd.

3 »Nie wieder hin“ (wie Anm. 1), S. 43.

4 Anselm Doering-Manteuffel, ,Die Kul-
tur der 50er Jahre im Spannungsfeld von Wieder-
aufbau‘ und ,Modernisierung®, in: Axel Schildt/
Arnold Sywottek (Hg.), Modernisierung im Wie-
deraufbau. Die westdeutsche Gesellschaft der 50er
Jahre. Bonn 1998, S. 533-540, hier S. 540.

5 Elisabeth Nettebeck, ,,50 Jahre Theater
in Gelsenkirchen®, in: Festschrift zur Eroffnung
des neuen Gelsenkirchener Theaters am 15. De-
zember 1959. Gelsenkirchen 1959, o. S.

6 Uwe-Jens Nissen, ,Vorwort®, in: Junge
Stadt sieht junge Kunst. Malerei, Graphik, Plas-
tik vom 26.4.-18.5.1959 im Wolfsburger Rathaus,
Kunstpreis der Stadt Wolfsburg (Ausstellungska-
talog). Braunschweig 1959, o. S.

7 Hier und im Folgenden StadtA WOB,
HA 6120, Vermerk tiber Moglichkeiten einer Kul-
turforderung von Dr. Uwe-Jens Nissen vom 30.
Dezember 1957.

8 Camillo Sitte, ,,Fiir Besucher und Sucher
... in: Junge Stadt sieht junge Kunst (wie Anm. 6),
o.S.

9 Siehe Claudia Bliimle/Jan Lazardzig,
,Offentlichkeit in Ruinen. Zum Verhiltnis von
Theater, Architektur und Kunst in den 1950er Jah-
ren, in: dies. (Hg.), Ruinierte Offentlichkeit. Zur
Politik von Theater, Architektur und Kunst in den
1950er Jahren. Ziirich 2012. S. 9-37, hier S. 29f.
10 Werner Ruhnau, ,,Das neue Stadttheater
in Gelsenkirchen®, in: Bauwelt, Jg. 15 (1969), S.
407-409, hier S. 407.

11 Ebd,, S. 408.

12 »Hochste Steuerkraft in Wolfsburg®, in:
Hamburger Abendblatt vom 19. September 1968.
13 Siehe dazu zuletzt Jorn Eiben, Indus-

triestddte und ihre Krisen. Wilhelmshaven und
Wolfsburg in den 1970er und 1980er Jahren. Got-
tingen 2019.

14 Zu den durch Heinrich Nordhoff veran-
lassten Kunstausstellungen siehe Henrike Junge-
Gent, Weltkunst an der Zonengrenze. Die acht
Kunstausstellungen des Volkswagenwerkes in
Wolfsburg 1952 bis 1967. Wolfsburg 1994.

15 Julia Friedrich/Andreas Prinzing (Hg.),
»50 fing man einfach an, ohne viele Worte®. Aus-
stellungswesen und Sammlungspolitik in den ers-
ten Jahren nach dem Zweiten Weltkrieg. Berlin
2013.

16 BArch R 9361-1X/24930570 und ISG,
GE PA 689, Personalakte Dr. Bernd Lasch.
17 Wolfgang Rinke, Stidtische Kunst-

sammlung Gelsenkirchen 1950-1966. Dokumen-
tation. Recklinghausen 1985, S. 259.

18 Siehe dazu ISG, GE Na 36/38, Anneliese
Knorr, Erich Heckel besuchte das Stadtische Mu-
seum.

19 Zum Themenkomplex ,Gottbegnade-
tenliste“ siehe allgemein Oliver Rathkolb, Fiihrer-
treu und gottbegnadet. Kiinstlereliten im Dritten
Reich. Wien 1991; ein Nachweis zu Fritz Klimsch
findet sich bei Ernst Klee, Das Kulturlexikon zum
Dritten Reich. Wer war was vor und nach 1945.
Frankfurt am Main 2007, S. 311.

20 StadtA WOB, HA 6246, Vorlage Nr. 5
zu Punkt 7 der Sitzung des Kulturausschusses am
25.4.1961 (Ankauf einer Grof3-Plastik von Henry
Moore), S. 1.

21 ,Briefe an den Wolf: Diskussion um die
Moore-Plastik beginnt®, in: Wolfsburger Nach-
richten vom 29. April 1961.

22 ISG, GE 36 Pr 1024, Kulturausschuss,
Sitzung vom 6. April 1951.
23 ISG, GE 36 Pr 1025, Kulturausschuss,

Sitzung vom 30. April 1953.



Fotografen wie Fotografinnen sind meist
aufmerksame Beobachterinnen und
Beobachter des Zeitgeschehens - auch
und gerade in ihrer eigenen Stadt. Dies
gilt auch fiir den 1937 im thiiringischen
Bad Berka geborenen Klaus Gottschick,
der 1957 als Industrie-Elektriker im
Volkswagenwerk zu arbeiten und ab den
1960er Jahren in seiner Freizeit fiir die
Wolfsburger Tageszeitungen zu fotogra-
fieren begann. Mitte der 1970er Jahre
wechselte er sodann in die Fotozentra-
le der Volkswagenwerk AG, wo er sich
nun auch einen Namen als Industriefo-
tograf machte. Die Aufnahmen, die wir
auf diesen Seiten zeigen und die auf sei-
ne Sammlung zuriickgehen, die das IZS
kiirzlich erworben und digitalisiert hat,
eréffnen uns jedoch noch einmal eine
andere Perspektive auf seine Fotografien,
sind doch in ihnen Arbeit, Privates und
Interesse in einer seltenen Mischung mit-
einander verbunden.

Sie zeigen mit der Wolfsburger Chor-
gemeinschaft von 1869 e.V.,, die sich ab
Mitte der 1950er Jahre zu einem der
grofiten und angesehensten Chore Nie-
dersachsens entwickeln sollte, ein Aus-

Ein Exportschlager der

Wirtschaftswunderjahre

Die Wolfsburger Chorgemeinschaft von 1869 e.V. auf Fotografien
Klaus Gottschicks

VON ALEXANDER KRAUS

hingeschild der Wolfsburger Kultur. Die
rege Konzerttitigkeit spricht Binde: So
tourte der Chor in den 1960er Jahren
mit stadtischer Unterstiitzung unter an-
derem durch England (1961), Belgien
(1963 und 1968), die Schweiz (1964) und
die Niederlande (1966), gab Gastspie-
le in Amsterdam, Canterbury, London,
Malmo, Oslo oder Verviers.! Der Chor,
der ,dem Industriemenschen unserer
Zeit geistige Entspannung, Erholung und
Freude durch das Lied vermitteln®, ja ,,all
jenen, die nicht aktiv mitsingen, auch
die groflen klassischen und modernen
Chorwerke nahebringen® wollte, wie es
in einer Broschiire aus den 1960er Jahren
heifdt,> war daruber hinaus auch in Funk
und Fernsehen présent, ob deutschland-
weit im Bayrischen Rundfunk, dem NDR-

Hannover-Hamburg oder dem WDR-
Kéln, oder aber iiber die Landesgrenzen
hinaus in einer ,Reihe von arabischen,
afrikanischen und stidamerikanischen
Sendern®’ Immer wieder brachten die
Wolfsburger Séngerinnen und Sénger,
wohlgemerkt durchweg als Amateure,
ihre Musik auch erfolgreich auf Vinyl, so
beispielsweise 1965 mit der Aufnahme
»Ave verum®, fur die sie Dank mehr als
100.000 verkauften Schallplatten mit der
Goldenen Schallplatte geehrt wurden.*
Klaus Gottschick war wohl nicht nur
begeisterter Fan der Chorgemeinschatft,
sondern eben auch mit einer der Sdnge-
rinnen, Brigitte Gottschick, verbandelt.
Und so begleitete er seine Frau mitunter
auch auf Konzertreisen. Daher zeigen
die Fotografien auf dieser Seite nicht nur

einen Auftritt in der Wolfsburger Chris-
tuskirche, sondern die Chorgemeinschaft
auch anlésslich eines Fernsehauftritts
sowie bei Konzerten in Kopenhagen
oder Brissel. Alle Aufnahmen sind in
den 1960er Jahren entstanden. Sie do-
kumentieren, dass Wolfsburg wihrend
der Wirtschaftswunderzeit keineswegs
allein mit seinem Verkaufsschlager, dem
VW-Kdfer, in Europa prédsent war: Eine
Schar aus mehr als 100 Sédngerinnen und
Sangern, die mit internationalen Stars
zusammen auftraten, setzten mit ihren
Stimmen dem Sound der Motoren Chor-
musik entgegen.

1 Siehe dazu die iiberlieferten Briefwech-
sel und Programmbhefte in der Akte StadtA WOB,
HA 11713, Bd. 2 und StadtA WOB, HA 9908.

2 StadtA WOB, HA 9908, Broschiire ,,Lie-
der der Romantik®, die vermutlich anlisslich eines
Gastspiels in Schweinfurt im Jahr 1959 entstand.
3 StadtA WOB, HA 11713, Bd. 2, Die
Stimmgabel. Mitteilungsblatt der Wolfsburger
Chorgemeinschaft von 1869, Jg. 4 (1963), Nr.
11/12.

4 StadtA WOB, HA 11713, Bd. 2, Schrei-
ben des Oberbiirgermeisters und des Oberstadt-
direktors an den 1. Vorsitzenden, Herrn Werner
Schlimme, der Wolfsburger Chorgemeinschaft
von 1869 e.V. vom 1. Juli 1965.
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,Ein Botschafter in der kulturellen
Missionsarbeit des
Wolfsburger Musiklebens”

Chorleiter Heinz Meyer-Kundt im Portrait

VON ALEXANDER KRAUS

Kein Chor vermag ein solch ambitio-
niertes Programm mit Auslandsreisen,
Rundfunkauftritten und Aufnahmen, wie
es die Wolfsburger Chorgemeinschaft von
1869 e.V. in den 1950er und 1960er Jah-
ren absolvierte, zu realisieren, ohne eine
Leitung, die sich der Aufgabe ganz und
gar verschrieben hat und die fiir eben
diese brennt: Mit Heinz Meyer-Kundt
hatte der Verein einen wahren ,Gliicks-
grift“ getan, hief$ es ebenso anerkennend
wie euphorisch zum fiinfundzwanzig-
jahrigen Dienstjubildium des Dirigenten
in der Wolfsburger Allgemeinen Zeitung:
»Der 1. Januar 1956 steht als Gliickstag
in den Annalen der Chorgemeinschaft.
An diesem Tag namlich hob der damals
30jahrige Heinz Meyer-Kundt erstmalig
den Taktstock in der Volkswagenstadt,
um aus dem Gesangsverein eine Chorge-
meinschaft zu machen.“

Wie sehr die Arbeit des renommier-
ten Chorleiters von der kommunalen
Doppelspitze der Stadt Wolfsburg schon
nach finf Dienstjahren geschitzt wur-
de, geht aus einem Entwurf eines an
Heinz Meyer-Kundt adressierten Brie-
fes vom 18. Dezember 1961 hervor, der
von Oberbiirgermeister Hugo Bork und
Oberstadtdirektor Dr. Wolfgang Hes-
se gezeichnet werden sollte. Die durch
Meyer-Kundt organisierte Gastspielrei-

se nach England rage als ,leuchtendes
Ereignis im Wolfsburger Kulturleben®
hervor.” Sei die Stadt als eine ,der qua-
litaitvollen Arbeit bekannt®, habe der
Chorleiter der Wolfsburger Chorgemein-
schaft von 1869 e.V. dazu beigetragen,
das Ansehen auch auf , kulturellem Ge-
biet“ zu mehren. ,Die Musik vermag von
Land zu Land Briicken der Verstindi-
gung zu schlagen®, heif3t es in dem Schr-
eiben sodann weiter, ein ,,Pionier dieses
Briickenbaues und ein Botschafter in der
kulturellen Missionsarbeit des Wolfsbur-
ger Musiklebens sind Sie, verehrter Herr
Meyer-Kundt.“ Dafiir sprachen ihm im
Namen Borks und Hesses nicht nur Rat
und Verwaltung der Stadt Wolfsburg ih-
ren Dank aus, sie honorierten seine Ta-
tigkeit auch mit einer Geldspende, um
die ,weiteren Planungen etwas zu er-
leichtern®

Die auf dieser Seite gezeigten Aufnah-
men, die Heinz Meyer-Kundt bei der Ar-
beit portraitieren, hat Klaus Gottschick
in den 1960er/70er Jahren fotografiert.

1 ~Chorgemeinschaft ehrte Heinz Meyer-
Kundt: ,Gliicksgriff* vor 25 Jahren wurde jetzt
wiirdig gefeiert, in: Wolfsburger Allgemeine
Zeitung vom 8. Januar 1981 (StadtA WOB, HA
11713, Bd. 1).

2 Hier und im Folgenden StadtA WOB,
HA 9908, Entwurf vom 18.12.1961.




»Schmeif§t die Steine einfach weg . . .
(Facebook-Kommentar)

»Zuschiitten, was schones Griines
pflanzen, einen Geddchtnisstein
aufstellen bzw. den vorhandenen
umsetzen und einen Infokasten. Wiire
meiner Meinung ausreichend.“
(Facebook-Kommentar)

»Wie wichtig ist sowas wirklich?!“
(Facebook-Kommentar)

»Wie viele Gedenkstdtten brauchen
wir noch?“ (Facebook-Kommentar)

» Irgendwann muss aber auch genug
sein bzw. Schluss.“ (Facebook-Kom-
mentar)

Wir haben ja gerade einiges zum Thema
»Erinnern“ und Erinnerungskultur ge-
hort." Trotzdem stellt sich mir die Frage:
Wieso iiberhaupt? Warum sollen wir uns
an etwas erinnern, das vor knapp achtzig
Jahren geschehen ist? Unsere Generation
und natiirlich auch ich selbst waren da
doch noch gar nicht geboren. Wo besteht
da die Verbindung und wieso sollte das
wichtig sein?

Das ist in der Tat eine gute Frage! Es
stimmt, mir fehlen die personlichen
Erinnerungen an diese Zeit. Aber wie
sieht es eigentlich an den Gedenkorten
Deutschlands aus, wie steht es um sie in
einer Zeit, in der die Zeitzeugen und die
direkten Betroffenen langsam immer we-
niger werden?

Das Holocaustmahnmal in Berlin bei-
spielsweise verzeichnete im letzten Jahr
ein wahres Rekordjahr mit 480.000 Besu-
cherinnen und Besuchern. Fast eine hal-
be Million Menschen - das sind in etwa
so viele wie die Einwohnerinnen und
Einwohner Wolfsburgs, Braunschweigs
und Helmstedts zusammen genommen
-, die sich erinnern wollten, denen das
Erinnern ein Bedirfnis war. All diese
Besucher brauchten kein ,Warum?“ oder
~Weshalb?*.

Diese Entwicklung zeigt doch, dass das
Thema , Erinnern“ momentan wieder ak-
tueller und bewusster wahrgenommen
wird, als es noch vor ein paar Jahren der
Fall war. Waren Sie, die Sie hier im Publi-
kum sitzen, denn eigentlich schon einmal
am Holocaustmahnmal in Berlin? Nun,
eigentlich ist es gar nicht notwendig, so
weit zu fahren, denn schliefllich gibt es
ja auch hier in Wolfsburg eine Gedenk-
statte fiir die Opfer der nationalsozialis-
tischen Gewaltherrschaft und am Ort des
einstigen KZ-Auflenlagers am Laagberg
ist sogar ein neuer Gedenk- und Lernort
geplant.

Erinnerungs- und Gedenkstitten? Was
konnen mir diese Einrichtungen denn
bieten? Inwiefern betrifft mich und mei-
ne Generation das dort Vermittelte denn
itberhaupt? Wenn ich mich personlich fra-
ge, was Erinnern fiir mich bedeutet, dann
werden mir zwei Komponenten der Erin-
nerung bewusst. Einerseits die sachliche
Komponente, also die Sachverhalte und
Situationen, an die ich mich erinnere, an-
dererseits aber auch die emotionale Kom-
ponente, welche Emotionen ich mit Erin-
nerungen verbinde.

Die erste Komponente kann bei der Er-
innerung an die Schrecken von vor acht-
zig Jahren einfach erfiillt werden. Uber
das Internet sind Informationen jederzeit
abrufbar, daher werden Gedenkstdtten als
Vermittlungsplatz doch obsolet?

Die zweite Komponente kann dagegen
nicht erfiillt werden. Achtzig Jahre sind
eine zu grofSe zeitliche Distanz, wir kon-
nen nicht nachfiihlen, was damals gesche-
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Fundamentreste der Baracke Nr. 4 des KZ-Auf3enlagers Laagberg, Foto:

Erinnern?

VON JOHANNA SPEIKAMP UND TOM HARTMANN

hen ist. Ich kann die Daten und Fakten
dieses dunklen Kapitels der deutschen
Geschichte recherchieren, aber mein Vor-
stellungsvermogen vermag es nicht zu fas-
sen. Mein Urteil fillt auf kiihler, sachlicher
Ebene aus. Daran lisst sich anscheinend
nichts dndern.

Obwohl, vielleicht ist diese Lage ja
gar nicht so unverdnderlich, wie es auf
den ersten Blick erscheint? Tatsiachlich
herrscht bei uns Jiingeren natiirlicher-
weise ein eher sachlicherer Ton vor, wenn
es um das Thema ,,Erinnern® geht, einen
emotionalen Bezug sucht man vergeb-
lich. Doch vielleicht gibt es eine Mog-
lichkeit, einen solchen eigenen Zugang
zu erlangen.

Vielleicht kann es hilfreich sein, sich
ein eigenes Bild von den damaligen Ge-
schehnissen zu machen, sich mit den
Opfern wie den Téterinnen und Tétern
direkt an den historischen Schaupldtzen
zu konfrontieren; Hintergriinde zu Vor-
aussetzungen und Abldufen nachlesen,
ganz allgemein, aber auch konkret: Wer
hat wie gehandelt, damit es zu diesem Er-
gebnis kam?

Seien wir doch einmal ehrlich: Wie
schnell findet man im Internet wirklich
die Information, die man sucht? Stellen
wir uns vor, es ist uns letztendlich ge-
lungen, so haben wir doch lediglich eine
unpersonliche Zahl oder einen Sachver-
halt entdeckt. Doch welche eigenen Er-
fahrungen konnten wir dabei sammeln?
Das Internet ist oft sehr theoretisch und
abstrakt, Informationen, die darin zu fin-
den sind, erscheinen sehr weit weg. Dies
fuhrt dann auch zu einem eher sachli-
chen Bezug zu dem Thema ,ErinnernS,
dem Gefiihl, damit wenig zu tun zu ha-
ben und wenig betroffen zu sein. Man
konnte zu der Annahme gelangen, es
hitte irgendwann, irgendwo ein solches
Lager gegeben, ohne Bezug zu mir oder
meiner Umgebung.

An Gedenkorten in der eigenen Stadt,
im eigenen Viertel, vielleicht sogar in
der eigenen Strafle, wird die eigene Be-
troffenheit viel deutlicher. Wenn mog-
lich wird das Leid der Opfer viel greifba-
rer. Steine sind etwas, das man anfassen
kann; man spiirt die Kélte und die Harte,
man sieht, sofern dies noch moglich ist,
die damaligen Lebensbedingungen. Es
dringt in mein Bewusstsein, dass der Na-
tionalsozialismus genau hier, in meinem
direkten Umfeld stattfand und kein Pha-
nomen war, das sich an weit entfernten
Orten abspielte.

Diese Erkenntnis konnte doch auch fur
mich und meine eigene Personlichkeit
eine Bereicherung sein. Wihrend ich mir
eine emotionalere Sicht auf das Thema

»Erinnern“ verschaffe, lerne ich aus der
Vergangenheit mit Blick auf heute. In-
dem ich mir der Gefahr bewusste werde,
in welche Richtung derartige Entwick-
lungen abdriften kénnen, lerne ich, Aus-
sagen von Politikerinnen und Politikern
im Alltag stirker zu hinterfragen. Ich
sehe, dass es einen Unterschied macht,
ob ganz neutral von ,Bewegungen von
Gefliichteten® oder polarisierend von
»Wellen unbegrenzter Massen an Fliicht-
lingen® gesprochen wird und von einem
»tiefen Gefiihl des Unbehagens®, das von
diesen Ereignissen hervorgerufen wird.
Ich beginne, Parteienrhetorik stirker zu
hinterfragen und entwickle ein kritische-
res Denken. Wenn nationalsozialistische
Aussagen wieder salonfihig gemacht
werden, wiirde moglicherweise niemand
dagegen angehen, da es ohne das Zuriick-
schauen keine Néhe, keine Relevanz gébe,
sich dieses Thema zu eigen zu machen.

Darum ist es wichtig, zu erinnern.
Wiirde man Gedenkstitten einfach ,,zu-
schiitten, was Griines pflanzen und einen
Gedenkstein aufstellen”, wie ein Face-
book-Nutzer vorschldgt, konnte man die-
se Nahe nicht erzeugen.

Die Wichtigkeit der angesprochenen Er-
innerungskultur ist mir ersichtlich. Trotz-
dem ist der Begriff Erinnern fiir mich nicht
total negativ geprdigt. Erinnern beruht auf
Positivem und Negativem. Warum werden
allein die negativen Ereignisse beziiglich
der deutschen Geschichte erinnert? Wa-
rum werden nicht die positiven Seiten in
den Fokus gestellt?

Zum Beispiel die Errungenschaften
deutscher Wissenschaftler! Der erste No-
belpreistriger in Physik war mit Wilhelm
Conrad Rontgen ein Deutscher. Seine Ent-
deckung der Rontgenstrahlen war bahn-
brechend. Die moderne Medizin basiert
auf grofSen Teilen darauf, sein Verdienst ist
nicht hoch genug einzuschdtzen. Wo bleibt
die Wiirdigung? Wiirden all seine For-
schungen in Vergessenheit geraten, wiirde
ein grofSer Teil der Medizin fehlen und die
Menschheit wiirde definitiv darunter lei-
den! Oder nicht?

Es stimmt, diese positive Seite der deut-
schen Geschichte existiert und darf nicht
vergessen werden, doch vielleicht fillt die
Erinnerung daran einfach etwas leichter
und es ist angenehmer die positiven Din-
ge zu erinnern. Auch einige Facebook-
Nutzer haben sich Ahnliches gefragt, als
es um den Bau einer neuen Gedenkstitte
am Laagberg ging: ,Wie wichtig ist sowas
wirklich? Ist es nicht eher ,teuer, zeitin-
tensiv® und vor allem auch ,verschwen-
dete Energie“? ,Die Geschichte ist doch
auch so schon genug prasent. Auch ohne
eine weitere Gedenkstdtte.”
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Doch es gab auch andere Kommentare,
die darauf hinwiesen, dass es hier nicht
um Geld oder vielleicht auch gar nicht
um die Art und Form des Erinnerns gehe,
sondern darum, Verantwortung zu {iber-
nehmen fiir das, was sich direkt in unse-
rer Stadt ereignet hat. Ein anderer Nutzer
kommentierte: ,,Extrem wichtig, wie ak-
tuelle Wahlen zeigen!“

Wenn ich mich selbst positionieren
sollte, so wiirde ich diesen letztgenann-
ten Facebook-Nutzern zustimmen. Denn
vielleicht kann dieser negative Teil der
Geschichte ja nie prasent genug sein. Wir
waren zwar nicht direkt beteiligt, doch es
liegt an uns, heute an damals zu erinnern
und daraus zu lernen - ,Verantwortung
zu iibernehmen

Genau dafiir brauchen wir die Erin-
nerung an negative Abschnitte in unse-
rer Geschichte. Natiirlich sind Réntgens
Erfindungen wichtig fiir unsere heutige
Welt, doch sie sind so grundlegend, dass
sie leicht im Gedéchtnis der Menschen
bleiben werden. Was bleibt jedoch von
den Opfern des Nationalsozialismus, von
ihrer Geschichte, ihrem Leid und ihrem
Vermichtnis, wenn wir nicht daran er-
innern? Im Gegensatz zu dem Physiker
Rontgen haben wohl die meisten dieser
Menschen nichts Wesentliches erfun-
den, ihre Namen sind nicht mit Errun-
genschaften verbunden. Und ich finde es
schade, dass so oft allein die schwer fass-
bare Zahl der Ermordeten im Gedenken
eine Rolle spielt, ihre Namen aber nicht
genannt werden.

Ist es darum nicht unsere Aufgabe, an
ihr Leid zu erinnern und daraus fiir die
Zukunft zu lernen? Liegt es nicht an uns,
sich der Vergangenheit bewusst zu sein
und aufmerksam die Gefahren solcher
Entwicklungen im Hinterkopf zu behal-
ten? Jedoch nicht als drohendes Schre-
ckensgespenst, sondern als etwas, auf das
wir aktiv reagieren koénnen, indem wir
uns fiir die Zukunft wappnen. Es wire
doch unglaublich schrecklich, wenn sich
diese Geschichte noch einmal wiederho-
len wiirde, weil wir nicht an sie erinnern.
Ist es darum nicht eine grofie Chance, die
wir haben, wenn wir uns bewusst wer-
den, was war? Ohne das Besinnen auf das
Negative konnte ein solches Bewusstsein
nicht erzeugt werden.

Gut, ich verstehe, dass unsere Generati-
on diese Chance ergreifen muss. Doch die
Gedenkstdtten schopfen ihr Potenzial als
Vermittler nicht gut genug aus. Die Verbin-
dung zu unserer Generation muss geschaf-
fen werden. Das bendtigt zwangsliufig
Modifikationen. Es muss um das Hinein-
versetzen in die Schicksale anstatt um das
Vorsetzen von Fakten gehen. Da ist durch-
aus eine Chance der Geschichte gegeben,
denn die Geschichte erzihlt Geschichten!
Es geht um Einzelschicksale, die Geschichte
ist von Menschen gemacht. Das kann niitz-
lich sein, um die emotionale Komponente
in die Erinnerungskultur mit einzubinden.

Zur Vermittlung dieser Geschichten
konnten Filme, Theaterstiicke, Kunstpro-
jekte oder auch Musik in Betracht gezogen
werden. Das erleichtert das Verstindnis
ungemein, so kann unserer Generation das
Vermdchtnis der Opfer besser begreifbar
gemacht werden; so wird deutlich, weshalb
Erinnern ein derart zentrales Thema ist.
Denn mit unserer Generation steht und
fallt dieses Vermdchtnis.

Johanna Speikamp ist Kulturfreiwillige im
Institut fiir Zeitgeschichte und Stadtpri-
sentation.

Tom Hartmann ist Kulturfreiwilliger im
Stadtmuseum im M2K.

1 Der Text geht auf eine Présentation wéh-
rend des Holocaustgedenktages in Wolfsburg am
21. Januar 2020 zuriick.



Seite 12

MICHAEL BERGER (LINKS), DER JUNGETE TEILNEIMER DER  AXIY
SUBNELEICHER" RE ALT: SWIE FAM ES 20 AUSCHWRER

ARBEIT AUF DEN RUINEN DES AUSCHWITZ-KREMATORIUMS:
«WIR FANDEN RESTE VON BRILLEN UND RASIERAFPARATEN"

Am 27. Januar 1945 befreiten Truppen
der Roten Armee das Konzentrations-
lager Auschwitz-Birkenau, tiber das der
Lagerleiter Rudolf Hoss nach dem Krieg
in polnischer Haft, kurz vor seiner Hin-
richtung nicht ohne Stolz schreiben
sollte, es sei ,die grofite Menschen-Ver-
nichtungs-Anlage aller Zeiten“ gewesen.
Es dauerte mehr als vierzig Jahre, bis die
Bundesrepublik Anfang des Jahres 1996
unter Bundesprasident Roman Herzog
den Tag des Gedenkens an die Opfer
des Nationalsozialismus einfiithrte, der
seit 1996 an eben jenem 27. Januar be-
gangen wird; fast zehn Jahre spater, im
Januar 2005, erkldrten die Vereinten Na-
tionen diesen Tag gar zum Internationa-
len Tag des Gedenkens an die Opfer des
Holocaust. Herzog hob seinerzeit in der
Proklamation hervor, das Konzentrati-
onslager Auschwitz stehe symbolhaft fiir
den ,Terror® des ,nationalsozialistischen
Rassenwahns und Volkermordes®, daher
forderte er von den Bundesbiirgerinnen
und -biirgern ein: ,,Die Erinnerung darf
nicht enden; sie mufl auch kiinftige Ge-
nerationen zur Wachsamkeit mahnen.
Es ist deshalb wichtig, nun eine Form
des Erinnerns zu finden, die in die Zu-
kunft wirkt. Sie soll Trauer iiber Leid
und Verlust ausdriicken, dem Gedenken
an die Opfer gewidmet sein und jeder
Gefahr der Wiederholung entgegenwir-
ken.“! Uber eine besondere Form des
Erinnerns, ja eine aktive Auseinander-
setzung mit jenem symbolhaften Ort des
Grauens, berichtete in der ersten Aus-
gabe des Jahres 1968 — demnach knapp
dreilig Jahre zuvor - die in Warschau
erscheinende Monatsschrift Polen, unsere
Archivalie des Monats Januar. Unter der
gleichwohl nicht minder symbolischen
Uberschrift ,Hoffnung” eroffnete der
polnische Journalist Jerzy Piorkowski
seinen Artikel wie folgt:

»Am 16. September 1967 traf im ehe-
maligen Lager Auschwitz die erste Grup-

Aufnahmen: TADEUSZ ROLKE

OLDE DILUERN, ARBEITER: MIR WIRD [~
WUSST, DASS ICH DIE FFLICHT HARE, rFoR
EIN BESSENES DEUTSCHLAND ZU ARBEITES

AdM 1/2020

,Einheit von Geschichte und
Gegenwart”

Die Monatsschrift Polen berichtet Uber die erste Fahrt der
Aktion Stihnezeichen nach Auschwitz

VON ALEXANDER KRAUS

pe Jugendlicher aus der Bundesrepublik
Deutschland und aus Westberlin ein, die
in der sog. ,Aktion Siithnezeichen' organi-
siert sind. Die Gruppe leitete ein in Polen
wohlbekannter und allgemein geschitz-
ter Mann: Pastor Rudolf Dohrmann aus
Wolfsburg, der Hauptstadt des grofiten
Industriekonzerns der Bundesrepublik,
der Volkswagenwerke.“* Jener Pastor
Dohrmann, der 1960 in der Stadt am Mit-
tellandkanal bereits die Industriediakonie
Arche mit aus der Taufe gehoben hatte,
zéhlt deutschlandweit zu den zentralen
Akteuren, die das Konzentrations- und
Vernichtungslager Auschwitz als Ziel
tiir jugendpolitische Bildungsfahrten auf
die Agenda setzten und diese auch selbst
organisierten. Er hatte schon Jahre be-
vor Kanzler Willy Brandt sich Ende der
1960er Jahre fiir eine neue Ostpolitik ein-
setzte und selbst ,vor Beginn der syste-
matischen Zusammenarbeit der Aktion
Stihnezeichen mit der Gedenkstitte®, wie
er in einer selbstverfassten Dokumentati-
on iiber die Arbeit der Industriediakonie
betonte,” mit der Jugendarbeit auf dem
Areal des ehemaligen Konzentrationsla-
gers begonnen. Im September 1967 war
er mit einer Gruppe junger Deutscher im
Alter zwischen 16 und 26 Jahren als Ab-
gesandte jenes fiir die kritische Ausein-
andersetzung mit der NS-Vergangenheit
so zentralen christlichen deutschen Ver-
eins aus Wolfsburg gestartet: ,fiinfzehn

junge Arbeiter und Studenten und ein
Midchen, Studentin®, wie es in dem Arti-
kel heifit.* Zwar kamen nicht alle von ih-
nen, wie Piérkowski schreibt, aus Wolfs-
burg, doch mit dem Schiiler Jens Michael
Berger und den jungen Arbeitern Heinz
Kindt, Klaus Nestmann, Adolf Falke
und Olde Dibbern kam ein grofler Teil
»dieser neuzeitlichen Apostel“ aus der
Volkswagenstadt. Letztgenanntem ist es
auch zu verdanken, dass das Stadtarchiv
Wolfsburg iiber eine Kopie des Artikels
verfligt.

Getreu der Zielsetzung der 1958 durch
Lothar Kreyssig ins Leben gerufenen
Organisation Aktion Siihnezeichen wa-
ren die jungen Erwachsenen neun Jahre
spater vor Ort, um gemeinsam korper-
lich zu arbeiten und dabei ein Zeichen
konkreter Sithne zu setzen. Kreyssig
konstatierte seinerzeit ein Zuwenig an
»Versohnung“ und trat entschieden fiir
ein ,wirkliches“ Vergeben ein - mit dem
Ziel, seinerseits Vergebung zu erbeten.
Dafiir galt es, ,,diese Gesinnung® auch zu
»praktizieren: ,Des zum Zeichen bitten
wir die Volker, die Gewalt von uns er-
litten haben, daf} sie uns erlauben, mit
unseren Hianden und mit unseren Mit-
teln in ihrem Land etwas Gutes zu tun
[...]% hatte er damals auf der Synode der
Evangelischen Kirche Deutschlands for-
muliert.” Gemeinsam mit den anderen
der Wolfsburger Reisegruppe setzte Olde
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Dibbern genau das um: Sie taten mit ih-
ren Hianden Gutes, befreiten die zuge-
wucherten Ruinen des Krematoriums II
von Gestriipp und Schlamm und legten
damit zugleich die Fundamente der Ver-
brechen frei und brachten so - im tiber-
tragenen Sinne - Licht in das Vergessen.
Der Journalist Pidrkowski beschreibt ihr
Wirken eindriicklich: ,,Sie attackieren
die Erdmassen und Triimmer, als wiir-
den diese ein unbekanntes Geheimnis
bergen, als wiren sie die rettende Chance
fiir alle zusammen und jeden einzelnen.
Manche finden kleine Gegenstande, bei
deren Anblick sie erbleichen: verrostete
Brillenfassungen, einen Rasierapparat
und Knochen, klein und weif3, wie aus
lang verflossenen Epochen.“®

Die grof3formatigen Fotografien des
polnischen Fotografen Tadeusz Rolke,
die den Artikel rahmen, zeigen die jun-
gen Erwachsenen und Pastor Dohrmann
bei eben dieser Arbeit: Wie sie ernst und
gewissenhaft mit dem Spaten und ihren
bloflen Handen Unkraut, Gestriipp und
Steine entfernen, die Fundamente des
einstigen Krematoriums freilegen. Ihre
Gesichter sind angespannt, ihre Blicke
wirken nach innen gekehrt. Es hat den
Anschein, als wiirden sie den Fotografen
gar nicht bemerken. Piérkowski hatte die
Wolfsburger Gruppe darum gebeten, ihre
Arbeit in Auschwitz zu reflektieren und
in Worte zu fassen. Fast alle kamen seiner
Bitte nach. ,Durch meine Arbeit im KZ
Auschwitz will ich dokumentieren®, er-
oftnete beispielsweise der damals 16-jah-
rige Schiiler Jens Michael Berger seine
Antwort, ,dafl ich die Schuldenlast, die
uns die neuere deutsche Geschichte auf-
erlegt, auf mich nehme und daf3 ich ver-
suche, ihr durch Engagement zu begeg-

n.“” Olde Dibbern wiederum brachte
sein Erschiittern zum Ausdruck und be-
tonte, ,,[f]ir mich verstarkt sich die Ver-
pflichtung, an einem besseren Deutsch-
land zu arbeiten. An einem Deutschland,



in dem die Ursache des Faschismus be-
seitigt wird.“® Es waren Aussagen wie die
beiden hier exemplarisch aufgefiihrten,
die Jerzy Pidrkowski die titelgebende
»Hoftnung“ gaben und mithalfen, Ver-
trauen neu zu gewinnen. Wie bedeutsam
dafiir die physische Auseinandersetzung
mit dem Ort des systematischen Totens
war, zeigt die griffige Antwort, die der
Journalist auf die selbstformulierte Fra-
ge, was die jungen Deutschen denn nach
Auschwitz getrieben habe, zu geben wus-
ste. Sie seien hier, um etwas zu erfahren,
was weder Fotografie, Buch noch Film
vermitteln konnten: ,,Nichts ersetzt den
Augenblick, wenn durch die eigenen Fin-
ger die Erde von Auschwitz rieselt.“

1 27. Januar — Tag des Gedenkens fiir die
Opfer des Nationalsozialismus - Proklamation
des Bundesprasidenten, Bulletin 03-96 vom 12.
Januar 1996, online abrufbar unter https://www.
bundesregierung.de/breg-de/service/bulletin/27-
januar-tag-des-gedenkens-fuer-die-opfer-des-na-
tionalsozialismus-proklamation-des-bundesprae-
sidenten-805822 [24.1.2020].

2 Jerzy Piérkowski, ,,Hoffnung®, in: Mo-
natsschrift Polen, Nr. 161 (1968, H. 1), S. 14-18,
hier S. 15.

3 StadtA WOB, 47 19 25, Ordner 8, Rudolf
Dohrmann, Die Arche in Wolfsburg. Unveroffent-
lichte Dokumentation, verfasst in Biicken, am 25.
Mai 2008, S. 4f.

4 Hier und im Folgenden Piérkowski,
Hoftnung (wie Anm. 2), S. 15.
5 Ansgar Skriver, Aktion Sithnezeichen.

Briicken iiber Blut und Asche. Stuttgart 1962, S.
13.

6 Pidrkowski, Hoffnung (wie Anm. 2), S.
15.
7 »Meine Arbeit in Auschwitz®, in: Mo-

natsschrift Polen, Nr. 161 (1968, H. 1), S. 17.
8 Ebd.
9 Piérkowski, Hoffnung (wie Anm. 2),S.18.

Sehr geehrte Damen und Herren,
Sie alle, die Sie hier sitzen, haben sich
wahrscheinlich einen groflen Teil Ihres
Leben mit dem Zweiten Weltkrieg, dem
Holocaust und seinen Folgen ausein-
andergesetzt, haben sich oft an das Leid
und die Trauer erinnert. Aber wir Kinder,
Schiilerinnen und Schiiler, haben unse-
ren Erstkontakt mit diesem Thema meist
erst in der zehnten Klasse, wenn es auf
dem Lehrplan fir das Fach Geschichte
steht, obwohl doch behauptet wird, wir
wiren stindig damit konfrontiert. Dann
lernen wir, wie Hitler aufsteigen konnte
und welche Parteienmehrheitsverhalt-
nisse es gab. Wir reden aber nie iiber den
wirklichen Verlauf des Krieges oder wie
aus normalen Menschen Morder werden
konnten. Es wird meist auch nur kurz
angeschnitten, dass Wolfsburg eigentlich
eine Schopfung des NS-Regimes ist und
dass es ohne die Nationalsozialisten die
Volkswagen AG heute nicht geben wiirde.
Es wird uns die Geschichte unserer eige-
nen Stadt verschwiegen, die in Wahrheit
auf dem Riicken von Zwangsarbeiterin-
nen und Zwangsarbeitern errichtet wur-
de. Und die wenigen Denkmale, die an
die Opfer unserer Stadtgeschichte erin-
nern sollen, kennt eigentlich kaum eine
Wolfsburgerin und kaum ein Wolfsburg
- und ich hatte sie ohne die AG ,,Schule
ohne Rassismus® auch nie kennengelernt.
Doch sollte die Schule nicht versuchen,
uns Dinge nahezubringen, zu denen wir
eine Verbindung herstellen konnen?
Auch die Geschichte der Konzentrati-
onslager wird nur in der Stunde vor dem
Tagestrip nach Bergen-Belsen themati-
siert; wenn man dann aber tatsdchlich
auf den Wegen des ehemaligen Konzen-
trationslagers steht, {iber sie wandelt und
die symbolischen Graber erblickt und
versucht sich vorzustellen, welche men-
schenunwiirdigen Zustinde und welches
Elend einst herrschten, gerdt man schnell
an die Grenzen der menschlichen Vor-
stellungskraft. Denn niemand, der nicht

PASTOR RUDDLF DOHRMAN, Initiator der Sihneakion Auschwits in der Bun-
desrepublile: . Wir kamen hiecher nichi als Toaristen, sondern um =u lernen*

MEINE ARBEIT IN AUSCHWITZ

UDO GRAVE
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Auschwitz ist zwar Museum, mulB aber so aktuell
sein, dafi die junge Generation das Unmenschliche
erkennt und ¢s auch in der Gegenwart zu erkennen
und zu bekiimplen lernt

WOLFGANG THIEDE
Student
*

Giibe es nicht die ,deutsche Mentalitit" im Verein
mit der kapitallstischen Organisation der Gesell-
schaft, brauchte ich in Auschwitz nicht das Unbe-
greifliche verstehen zu lernen. L]
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~Nicht Vergessen”

VON LARISSA KONIG

die Schrecken selbst erlebt hat, kann je
nachvollziehen und nachempfinden, wel-
ches Leid Menschen dort und an anderen
Orten ertragen mussten und noch heute
miissen.

Dennoch sollte versucht werden, uns
Jugendlichen dieses emotionale und
sensible Thema auf empathische Weise
zu vermitteln, denn obwohl Zahlen und
Fakten wichtig sind und dazu gehoéren,
darf nicht vergessen werden, dass hinter
jeder Ziffer ein Menschenleben stand.
Durch die Konfrontation mit dem Ho-
locaust reifen Kinder heutzutage, denn
sie gewinnen nicht nur Erkenntnis; nein,
auch ihre Zwischenmenschlichkeit und
ihr Herz wird angesprochen und beriihrt.
Doch sollten wir alles nur noch objek-
tiv betrachten und die Schmerzen der
Menschen ausklammern, geben wir den
Populisten Raum, diese Leere zu emo-
tionalisieren, zu moralisieren und zu
polarisieren. Diese wenden ihren Blick
und ihren Verstand von den Fehlern der
Vergangenheit ab und setzen ihre Inter-
essen durch, indem sie Feindbilder und

Angste in die Kopfe verpflanzen. Aber
das geschieht nur, wenn wir aufhéren,
Mitgefiihl zu empfinden und Angste
wahrzunehmen. Liigen werden geglaubt,
wiederholt und am Ende auf Mérschen
skandiert. Und mit der Zeit werden leider
auch die letzten Zeitzeugen sterben und
keine Chance mehr haben, ihr Uberleben
zu betonen.

In Zeiten, in denen man, sobald man
den Fernseher oder das Radio anstellt,
tiber Angriffe auf Glaubenseinrichtungen
sieht und hort, wo Menschen erschossen
und verletzt werden, in denen Politiker
tagtaglich Drohbriefe erhalten und sogar
ermordet werden, frage ich mich ernst-
haft, wie es sein kann, dass das Interesse
unter den Jugendlichen nur so gering sein
kann. In unserer AG, die sich genau mit
diesen Themen beschiftigt, sind allein
drei Schiilerinnen und Schiiler, obwohl
unsere Schule doch iiber 1.000 hat. Es
macht mich jedes Mal traurig, wenn ich
das Desinteresse sehe, mit dem diesem
Thema begegnet wird. Sollten wir alle
nicht frustriert sein im Angesicht dieser

KZ Auschwitz, Bundesarchlv, B 285 Bild-04413 / Stanislaw Mucha / CC-BY-SA 3.0
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Monatsschrift Polen, Nr. 161 (1968, H. 1), S. 16-18

Teilnahmslosigkeit? Wo ist die Zivilcou-
rage geblieben?

An unserer Wand in der Schule hingt
ein Schild mit der Aufschrift ,Schule
ohne Rassismus/Schule mit Courage®
aber auf diese Worte folgten keine Taten.
Wir briisten uns mit dieser Auszeichnung,
ohne zu beweisen, dass wir sie verdienen.
Niemand verdndert sein Verhalten oder
Handeln, obwohl es an der vorherigen
Generation und an meiner liegt, die Er-
innerung nicht verblassen zu lassen und
all denen ins Gedéchtnis zu rufen, die mit
plakativen Parolen immer noch Wahler-
stimmen gewinnen. Wir sind dafiir ver-
antwortlich, dass nicht vergessen wird. Es
liegt in unserer Hand, Erinnerung zu be-
wahren und iiberdauern zu lassen. Sollten
wir dies tun, konnten wir es schaffen, den
Populisten ihre Zuhoérerinnen und Zu-
horer zu nehmen. Wir diirfen sie nicht
mit ihren Allmachtsfantasien gewéhren
lassen und tatenlos dabei zusehen, wie
Ligen, Fake News und Unwahrheiten
verbreitet werden und sich der Raum des
mit einem Mal wieder Sagbaren Stiick fiir
Stiick ausbreitet. Es sollte in der personli-
chen Pflicht jedes Einzelnen liegen, seine
Stimme gegen diejenigen zu erheben, die
Leid und Elend verleugnen, die Erinne-
rungskultur als ,Schande® bezeichnen
und ein Wiederaufflammen des rechten
Gedankenguts unterstiitzen. Und des-
halb ist es so wichtig, Zeichen zu setzen.
Jeder von uns - taglich. Wir diirfen die
Gleichgiiltigkeit in unserem Alltag nicht
die Oberhand gewinnen lassen. Aber am
Ende sind Worte nicht wichtig, sondern
die Taten, mit denen wir uns gegen den
Alltagsrassismus und die Stammtischpa-
rolen beweisen.

Larissa Konig ist Schiilerin des Phoenix
Gymnasiums Wolfsburg. Der vorliegende
Text ist ihre Rede, die sie im Rahmen der
Holocaust-Gedenkveranstaltung im Hal-
lenbad Wolfsburg am 21. Januar 2020 ge-
halten hat.
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STADT WOLFSBURG

An den

Vorsitzenden des HRates
der Stadt Halberstadt
Herrn Birgermeister
Siegfried Stock

DOR - 3G6U0 Halberstadt

Wolfsburg, 4.

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

Dezember 19848

die Stadt Wolfsburg bemiht sich seit léngerer Zeit um
eine stédtepavtnerschaitliche Verbindung mit einer
Stedt in der DOR.

Viele BUrger hatten hierbei den Wunsch, Halberstadt
als Partnerstadt zu gewinnen, da der Wolfshurger Raun
yerade mit Ihrer Stedt seit Jahrhunderten geschicht
lich verbunden ist.

Hiorzu hat es sowohl persénliche als auch schrift
liche Kontakte zur sténdigen Vertretunyg der DDR in
Bonn und zuletzt sinen Briaf der Stadt Wolfshurg an
don Ghoatsratsvorsitzondon Herrn Erich Horockor go-
yehen.

A 211, THBE TihrLke dor Leiter dor 'il.(‘ll'\f”l‘lr'.\l VMicrbro
Ltrmeg e OO e Bonn, Herr Neubavor, anliBlich oino:
Busvchus der Volkswagen AG uv.a. ein sehr inkeressanbos
Gosprich mil Oberbirgermeister Schlimme, in dum
mitteilte, dall eine partnercchaftliche Verbindung
hoider Stddie aveh seitens der DDR beyrdfl wurde.
Herr Neoubauer empfabl uns deshalb, zum Hal der Stadl
Halberstadt Kontakte aufzunehmen, um notwondige Vor
bercilungs- und AbstimmungsmaBnahmea zu koordinieren.

Wie kam es dazu, dass vor dreifig Jah-
ren ein Vertrag iiber eine Partnerschaft
zwischen Wolfsburg in der Bundesrepu-
blik Deutschland und Halberstadt in der
Deutschen Demokratischen Republik
unterzeichnet wurde, obgleich doch die
SED in solchen Stiddtepartnerschaften
ein nicht kalkulierbares ,,Sicherheits-
risiko“ erkannte, man ,,subversive An-
griffe® und eine bundesdeutsche ,Zer-
setzungstatigkeit” vermutete? Schon im
Jahr 1988, und damit zwei Jahre, nach-
dem eine erste solche deutsch-deutsche
Stadtepartnerschaft zwischen Eisen-
hiittenstadt und Saarlouis beschlossen
worden war, nahm Oberbiirgermeister
Werner Schlimme der Stadt Wolfsburg
Kontakt zur stindigen Vertretung der
DDR in Bonn und zur DDR-Regierung
mit dem Anliegen auf, zu einem Ort
in der DDR stddtepartnerschaftliche
Bande kniipfen zu diirfen. Halberstadt
war der ausdriickliche Wunsch der
Stadt Wolfsburg, wobei es hauptsich-
lich darum ging, menschliche Kontak-
te jenseits der politisch ,,unmensch-
lichen® Systemrealitit zu etablieren.

Seit Mai 1987 waren Wolfsburgerinnen
und Wolfsburger aus dem kirchlichen
und kommunalen Verwaltungsbereich
aber auch Privatleute, so beispielswei-
se aus dem Umfeld des sogenannten
»Halberstidter Kreises“ um Ilse Beh-
rens und Alfred Keil, in dieser Richtung
mit zahlreichen Schreiben an die DDR-
Regierung - unter anderem an den
Staatsratsvorsitzenden Erich Honecker
- aktiv geworden. Personliche Gespri-
che etwa zwischen Schlimme und dem
DDR-Botschafter Ewald Moldt, die den

Wir wenden uns deshalnp heute an Sie

senr gee Ler
Herr Stock, ; gn onphe

: um Sie aus unserer Sicht hierliber in
Kenntnis zu setzen und IThnen zu versichern,

alles unternohmen werden, uns ¥ v“” i
I ¢ f are BemGhungen im Sinnc
einer kommunalen Partnersckaft zu einem positiven
Lrgupniﬁ zu bringen. Wir kénm2n uns untor onderem im
Uuru?uh des Sportes und der Kultur durchaus wechsel-
HnlhIUQ AkLivitéiten vorstellen, Die Volkswagen AG
wird sich voraussich%lich auch engagioren wollan,

Wir ?IHU uuhuf gern bereit, nach Halberstadt ZU kommen
um aeinen persidnlichen Kaontakt aufzunehmen, wirden es

aber auch begrifen,

Fir eine entsprechende Information wiren wir

dankbar und verbleiben

Sie mit einer Delegation in Wolf
. 2 olfs-
burg willkemmen heifen zu kénnen.

Ihnen sehr

mit freundlichen Rriifien

Werner Schlimme
Oberbirgermeister

Prof. Or.
Oberstadtdirektor

Lamberg

Erstes Schreiben der Stadt Wolfsburg an die Stadt Halberstadt vom 5. Dezember 1988. Quelle: Stadt Halberstadt

AdM 11/2019

Der Beginn der Kontaktanbahnung zur
Stadtepartnerschaft zwischen
Wolfsburg und Halberstadt

VON ANT]JE J. GORNIG

brieflichen Anfragen vorausgegangen
waren, blieben noch ohne Ergebnis, da
die DDR-Regierung Vorbehalte gegen
weitere Stadtepartnerschaften hegte.
Aufgrund der beschrankten Reise- und
Kontaktméglichkeiten der DDR-Biir-
ger, aber auch aufgrund des oben be-
nannten Misstrauens, waren interna-
tionale Partnerschaften in der Praxis
generell schwierig mit Leben zu fiillen.

Von ganz anderen, ndmlich positi-
ven Zeichen aus der DDR fiir die ge-
wiinschte Partnerschaft berichtet hin-
gegen das erste offizielle Schreiben der
Stadt Wolfsburg an den Halberstadter
Biirgermeister Siegfried Stock - unse-
rer Archivalie des Monats November —,
das gemeinsam von Oberbiirgermeis-
ter Schlimme und Oberstadtdirektor
Prof. Dr. Peter Lamberg verfasst wurde
und auf den 5. Dezember 1988 datiert.
Das Wolfsburger Anliegen hatte zwi-
schenzeitlich langst weitere Unterstiit-
zer gefunden, hatte doch auch die Lei-
tungsebene des Volkswagenwerks den
DDR-Behoérden das Begehr um eine
kommunale Partnerschaft angetragen.
Gleichwohl hierbei das thiiringische
Eisenach im Bezirk Erfurt mit seiner
Automobilbautradition im Fokus stand,
scheint die Fiirsprache eines nicht un-
bedeutenden  westdeutschen  Wirt-
schaftsunternehmens erst die entspre-
chende Wirkung erzielt zu haben. Denn
im Schreiben der Stadt wird berichtet,
dass Horst Neubauer, der Botschafter
der DDR in Bonn, der sein Amt gera-
de erst angetreten hatte, wihrend seines
Besuchs des Volkswagenwerks wie auch
des Automuseums Wolfsburg am 28. No-

vember 1988 im personlichen Gesprach
gegeniiber Schlimme mitgeteilt habe,
»dass eine partnerschaftliche Verbin-
dung beider Stddte [Wolfsburg und Hal-
berstadt] auch seitens der DDR begriifit
werde®. Botschafter Neubauer riet den
Wolfsburgern sogar dazu, wie aus dem
Wolfsburger Schreiben hervorgeht, di-
rekt mit dem Rat der Stadt Halberstadt
in Kontakt zu treten, ,um notwendige
Vorbereitungs- und  Abstimmungs-
mafinahmen zu koordinieren®

Gerade da ,der Wolfsburger Raum
[...] mit Threr Stadt seit Jahrhunder-
ten geschichtlich verbunden ist heifst
es in dem Schreiben weiter, sei es der
Wunsch der Stadt Wolfsburg, bevor-
zugt mit Halberstadt eine Partnerschaft
einzugehen. Zwar war die Kommune
selbst gerade erst fiinfzig Jahre jung,
Halberstadt dagegen feierte sein tau-
sendjahriges Jubilaum, doch tatsdchlich
reichen die historischen Verbindungen
der Ortschaften um Schloss Wolfsburg
und Schloss Fallersleben zum lediglich
knapp achtzig Kilometer entfernten ,,Tor
zum Harz“ iiber Bistum und Domstift
Halberstadt sowie das braunschweigi-
sche Herzogtum mehrere Jahrhunderte
zuriick. Die Wolfsburger schlugen den
Halberstddtern ,,unter anderem im Be-
reich des Sportes und der Kultur [...]
wechselseitige Aktivititen vor und
fithrten zugleich an, dass sich ,voraus-
sichtlich® auch die Volkswagen AG ,.en-
gagieren® werde. Das Schreiben schlief3t
mit dem Angebot einer persénlichen
Kontaktaufnahme durch gegenseitigen
Besuch und einer damit verbundenen
Einladung, den Biirgermeister Halber-

stadts ,mit einer Delegation in Wolfs-
burg willkommen heiflen zu kénnen®

Die schriftliche Kontaktanbahnung der
Wolfsburger Schlimme und Lamberg er-
reichte ihr Ziel tiber Zwischenstationen
erst im Januar 1989 und damit nicht nur
mehr als einen Monat spédter, sondern
sogar erst im ndchsten Jahr. Zuriickzu-
fihren ist dies auf die komplexen und
langwierigen Zustandigkeiten in der
DDR, die es einzuhalten galt, wenn eine
Beziehung mit einer ,nichtsozialisti-
schen® Stadt aufgebaut werden sollte.
Augenfillig wird dies durch die verschie-
den datierten Eingangstempel aber auch
durch das ebenfalls tiberlieferte Begleit-
schreiben vom 27. Dezember 1989 des
Rats des Bezirks Magdeburg, zu dem
Halberstadt gehorte: Ging der Wolfsbur-
ger Brief zunédchst im Bezirk Magdeburg
ein, so musste er sodann erst noch den
Schreibtisch des Sekretirs des Rats des
Kreises passieren, ehe er beim Halber-
stadter Biirgermeister ankommen konn-
te.

Dessen Stellvertreter Frank Heydick
- Biirgermeister Siegfried Stock war er-
krankt — verfasste ein Antwortschreiben
am 16. Januar 1989 an den westdeut-
schen Amtskollegen und teilte diesem
mit, ,der Rat der Stadt [...] begriifit den
Abschlufl einer Vereinbarung [...] auf
der Grundlage des Dialogs der Vernunft
und des Realismus®. Zugleich wurde der
Vorschlag formuliert, mit ,,einer Abord-
nung der Stadtverordnetenversammlung
Halberstadts (4 bis 5 Personen) in der
Woche vom 15. bis 20. Mai 1989 fiir 2 bis
3 Tage“ Wolfsburg zu besuchen. Auch
dieses Schreiben bendétigte aufgrund



der notwendigen Umwege iiber die Be-
horden in Magdeburg, Berlin (Ost) und
Bonn weit iiber acht Wochen bis es in
Wolfsburg ankam.
Erstaunlicherweise fanden erste person-
liche Gespriche iiber die geplante Part-
nerschaft tatsachlich schon beim Besuch
der Halberstidter Stadtverordneten in
Wolfsburg im Mai 1989 statt. Der Gegen-
besuch der Wolfsburger in Halberstadt
erfolgte bereits zwei Monate spdter im
Juli 1989 - ein weiteres untriigliches An-
zeichen fiir die Bedeutung, die die Stadt
der Partnerschaft zumafl - und wurde
durch die Feierlichkeiten zur Tausend-
jahrfeier der alten Bischofsstadt gekront.
Noch vor dem Fall der Mauer konnte
dann am 24. Oktober 1989 der Stid-
tepartnerschaftsvertrag in Halberstadt
unterzeichnet werden. Darin wurde der
Grundgedanke dieser Partnerschaft for-
muliert, die getragen werden sollte ,von
dem Wunsch der Biirger beider Stadte,
einen aktiven Beitrag zur Friedenssiche-
rung und zur Gestaltung normaler gut-
nachbarlicher Beziehungen zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der
Deutschen Demokratischen Republik zu
leisten. Kurz darauf, in der schwierigen
Ubergangssituation der Nachwendezeit,
wurde diese Beziehung in ganz anderer
Richtung wirksam. Von Wolfsburger
Seite wurde sofort unbiirokratisch Un-
terstiitzung in vielfaltiger Form geleistet,
unter anderem bei der Neuausrichtung
und dem Aufbau der kommunalen Be-
horden mit ,Knowhow* und erfahrenem
Personal. Auch die Wolfsburger Fiir-
sprache zur Aufnahme Halberstadts als
einer von fiinf Modellstadten sollte zur
Rettung der broselnden Fachwerksubs-
tanz der dortigen Altstadt beitragen, in
die hohe Geldbetriage zur Sanierung und
Rekonstruktion flief}en sollten.
Mittlerweile dauert diese Stadtepart-
nerschaft schon drei Dekaden an. Auch
wenn eher die Honoratioren bei den
schon mehrfach stattgefundenen Jubila-
umsfeierlichkeiten in den Vordergrund
riicken, so sind es doch vorrangig die
Biirgerinnen und Biirger beider Stadte,
die diese Partnerschaft kontinuierlich
mit Leben fiillen. Das ist meist verbun-
den mit ehrenamtlicher Arbeit in Sport,
Kirche, Kultur und gesellschaftlichem
Engagement. Uber das Vereinsleben
hinaus wirksam geworden sind dabei
beispielsweise der von Wolfsburgern an-
geregte Halberstidter Rotary-Club An-
fang der 1990er Jahre, der zur Belebung
des biirgerschaftlichen Engagements
beitragen sollte, die Griindung des For-
dervereins am Halberstddter Literatur-
museum Gleimhaus sowie die Verbin-
dung zwischen dem fotoclub wolfsburg
e.V. und dem Halberstidter FotoKlub
e.V,, die bereits im Herbst 1989 begann.
Dabei entstanden personliche Beziehun-
gen, die zu gegenseitigem Verstdndnis,
Vertrauen und bis heute anhaltenden
Freundschaften fithrten. Die reichhalti-
gen zwischenmenschlichen Begegnun-
gen ohne Vorbehalte und mit Neugier
wurden in der am 9. November 2019 im
Stadtischen Museum Halberstadt gestar-
teten gemeinsamem Ausstellung und
den Begleitveranstaltungen bis zum 19.
Januar 2020 in den Fokus geriickt.

Dr. Antje ]. Gornig ist seit Januar 2019
Direktorin der Stddtischen Museen und
des Stadtarchivs in Halberstadt. Die ge-
biirtige Erfurterin zog nach dem Abitur
1996 zum Geschichtsstudium nach Leip-
zig und arbeitete unter anderem als Wis-
senschaftlerin an den Universititen Leip-
zig, Halle-Wittenberg und Potsdam. Ihr
Forschungsschwerpunkt liegt in der spit-
mittelalterlichen und friihneuzeitlichen
Kirchen- und Landesgeschichte.

Die Rolling Stones in Aktion, Wolfsburg, den 25. August 1995, Fotograf: Ali Altschaffel
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Der Auftritt der Rolling Stones in Wolfsburg

Ein denkwiirdiges Konzert gaben die Ti-
tanen der Rock-Musik, The Rolling Stones,
zum Abschluss ihrer ,Voodoo-Lounge-
Tour® am 25. August 1995 in Wolfsburg.
Diese Tour fiithrte die Band in den Jah-
ren 1994/95 fiir insgesamt 128 Konzerte
nach Nord- und Siidamerika, Japan, Aus-
tralien, Neuseeland und Europa. Sie war
bis zu diesem Zeitpunkt die erfolgreichs-
te Tournee der Musikgeschichte. Fiir die
Aufnahme des gleichnamigen Studio-
Albums fanden sich die Briten zwischen
Juli und Dezember 1993 in Irland zusam-
men. In den USA sollten sie dafiir 1995
mit dem Grammy fiir das beste Rock-Al-
bum ausgezeichnet werden. Fiir ihre Eu-
ropa-Tour gingen die Rolling Stones mit
der Volkswagen AG eine Partnerschaft
ein. Diese Marketing-Mafinahme des
Konzerns war faktisch eine Fortsetzung
des Rock-Musik-Sponsoring, das bereits
1992 mit Genesis erfolgreich begonnen
hatte und 1994 mit Pink Floyd fortgesetzt
worden war. Den Worten des Leiters der
VW-Presseabteilung, Otto F. Wachs, zu-
folge sah der Automobil-Konzern sein
Musik-Engagement als neue ,interaktive
Methode der Kommunikation mit den
Kunden®

Im Vorfeld der Europa-Tournee der Rol-
ling Stones war noch unklar, ob die Rock-
band auch ein Konzert am Stammsitz des
Volkswagen-Konzerns in Wolfsburg ge-
ben wiirde. Es blieb eine ganze Zeit lang
ein gutgehiitetes Geheimnis, bis schlief3-
lich am 23. Mai 1995 die VW-Presse-
abteilung an die Offentlichkeit trat und
verkiindete: ,,Die ,Rolling Stones‘ spie-
len in Wolfsburg auf! Der Weltkonzern
bietet die Bithne; das ist die Sahnehaube
tiir Wolfsburg.“ Fiir den VW-Vorstands-
vorsitzenden Ferdinand Piéch war dieser
Auftritt ,ein musikalisches Ereignis der
Spitzenklasse und Tournee-Highlight®
Unmittelbar nach Veréftentlichung die-
ses Events in den Medien setzte die Nach-
frage nach Eintrittskarten ein. Anfangs
rechneten die VW-Verantwortlichen mit
etwa 60.000 Besucherinnen und Besu-
chern. Ab dem 3. Juni 1995 rollten dann
insgesamt 56 Sattelschlepper ihre 170
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Tonnen Last durch 26 europdische Stiad-
te. Vom 20. Juni bis zum 25. August tour-
te die ,groflartigste Rock'm’Roll-Band der
Welt“ (so eine Eigenbezeichnung der Rol-
ling Stones) durch die Bundesrepublik.

Die 1962 gegriindeten Rolling Stones
standen an der Spitze jener britischer
Musikbands, die in den 1960er Jahren
auch in den USA populdr wurden. Sie
standen exemplarisch fiir die jugendliche
und rebellische Gegenkultur der damali-
gen Zeit. Die Band stiitzte sich bei ihren
Kompositionen auf Elemente des Blues
und des frithen Rock'n'Roll. Spielten die
Musiker in der Anfangszeit noch vorwie-
gend Coverversionen, hatten sie dann
weitaus mehr Erfolg mit eigenen Stiicken.
Songs wie ,Satisfaction® und ,Paint it
Black® wurden internationale Hits. Auch
in den 1990er Jahren blieben die Rolling
Stones eine erlebnisreiche Attraktion bei
ihren Live-Auftritten. Der Musikwis-
senschaftler Robert Palmer erkldrt den
langanhaltenden Erfolg der Band mit
ihrer Verwurzelung in der traditionel-
len Rhythmus-, Blues- und Soul-Musik,
wihrend in der Zwischenzeit kurzlebige
Pop-Moden gekommen und gegangen
sind. Die Rolling Stones wurden 1989 in
die Rock and Roll Hall of Fame und 2004
in die UK Music Hall of Fame aufgenom-
men.

Doch zuriick nach Wolfsburg. Anfang
Juli 1995 wurde bekannt gegeben, wo der
Autftritt der Rolling Stones in Wolfsburg
stattfinden sollte, namlich auf dem Park-
platz Ost des Volkswagenwerkes. Schon
zu diesem Zeitpunkt, als bereits mit
70.000 Besuchern gerechnet wurde, war
das Konzert fast ausverkauft. Dank der
Zustimmung durch die Stadtverwaltung
erhielten die Rolling Stones die Moglich-
keit, erst nach 22.00 Uhr aufzutreten.
Wihrend an anderen Tournee-Orten oft-
mals eine ausgereifte Bithnentechnik ge-
nutzt werden konnte, war in Wolfsburg
an allen Rahmenbedingungen zu tiifteln
und zu feilen. Was in Hannover, Dissel-
dorf und Berlin Routine ist, musste in
der Volkswagenstadt von Grund auf er-
arbeitet werden. Nach Einschitzung von

Oberstadtdirektor Rolf Schnellecke war
das Stones-Konzert ,eine grofe Gelegen-
heit fir die Stadt, auf sich aufmerksam
zu machen®. Umfangreiche Verkehrslen-
kungsmafinahmen mussten zwischen
der Volkswagen AG, Stadtverwaltung und
Polizei beraten und veranlasst werden.
Beim grofsten Konzert der Rolling Stones
wahrend ihrer Deutschland-Tournee
wurden letztendlich 90.000 Eintrittskar-
ten abgesetzt. Anfang August 1995 galt
das Wolfsburg-Konzert als ausgebucht.
Der Veranstalter der Stomes-Tour, Dr.
Dirk Albrecht, sprach von gigantischen
Konturen des Konzertes in Wolfsburg.
In der Besetzung Mick Jagger, Keith
Richards, Charlie Watts, Ron Wood und
Darryl Jones traten die Rolling Stones
dann am 25. August 1995 vor ihr Wolfs-
burger Publikum. Eine Aufnahme des
Wolfsburger Fotografen Ali Altschaffel
dient als Archivalie des Monats Dezem-
ber — um damals als Pressefotograf seiner
Arbeit nachgehen zu kénnen, musste er
sich durch einen Wust an Formalien ar-
beiten. In einer Konzertkritik der Wolfs-
burger Nachrichten vom 28. August 1995
hief§ es: ,B6s und unbéndig, frech und
provokant indes sind Mick, Keith und
Charlie wirklich nicht mehr. Und ihre
Fans stiirmen auch nicht mehr krei-
schend die Bithne. Mick kann es sich
leisten, ins Publikum zu laufen, ohne
eine einzige Haarlocke zu verlieren. Die
20-jahrigen unterlassen es heute, ihn zu
packen. Die 30-, 40- und 50-jdhrigen tun
es nicht mehr. Sie sind etabliert wie die
,Rolling Stones’, zu deren Konzerten nun
auch hochrangige Politiker, Industrielle
und Kulturschaffende kommen.“ Man
geht eben zu den Stones und will dabei
gewesen sein. Der Auftritt der Rolling
Stones markierte ein gesellschaftliches
Ereignis fiir die Stadt, das Volkswagen-
werk und das Land Niedersachsen. Der
Rockm’Roll war salonfihig geworden,
hatte die Wandlung vom pubertéren Ju-
gendkult zur anerkannten Kulturform
vollzogen. Die Rolling Stones verkorper-
ten das Lebensgefiihl einer ganzen Epo-
che.
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Tag der Archive, 6. Marz 2020
Vom Flugblatt zum Tweet. Wolfsburger Protestkultur
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Antimilitdrischer Protest in Wolfsburg 1968, Foto: Robert Lebeck (Archiv Robert Lebeck)

Das IZS veranstaltet anldsslich des Tags
der Archive, der sich in diesem Jahr dem
Thema ,,Kommunikation. Von der Depe-
sche bis zum Tweet“ widmet, am Freitag,
den 6. Mirz 2020, von 16 bis 19 Uhr im
Institut fiir Zeitgeschichte und Stadt-
prdsentation, Goethestr. 10a, 38440
Wolfsburg eine Podiumsdiskussion zum
Thema Protestkulturen in der Geschich-
te der Stadt: widmet. ,Vom Flugblatt
zum Tweet. Wolfsburger Protestkultur
Eingeladen sind sowohl ehemalige Ak-
tivistinnen und Aktivisten der 68er als
auch Jugendliche, die sich aktuell bei
Fridays for Future Wolfsburg engagieren.
Es ist angedacht, iber die unterschied-
lichen Kommunikationsstrukturen und
-kanile in einen lebhaften Austausch zu
treten.

Neben der Podiumsdiskussion erfolgt
eine Projektpriasentation durch Studie-
rende der TU Braunschweig: ,Es war
nicht anders als bei den Studenten auch.”
Die politisierte Jugend der spéten 1960er
Jahre in Wolfsburg im Interview.
Dartiber hinaus werden Archivfithrun-
gen angeboten.

Die nédchste Ausgabe von DAS ARCHIV
Fridays for Future-Plakat vor dem Wolfsburger Hauptbahnhof 2019, Foto: C.Suthorn / cc-by-sa-4.0 / commons.wikimedia.org  erscheint im Mai 2020.
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