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Neujahrsempfang Abdelkebir Gritlis bei Bundespraesident Karl Carstens, 11 Januar 1984; Private Sammlung Gritli

Fortsetzung von Seite 13 Unabhingiglhren Enkelkindern und deren Freun-

davon beschloss sie, als sie in Wolfsburg
lebte, nicht mehr den ganzen Tag zu
Hause zu verbringen. Sie fing an in einer
nahe der Wohnung gelegenen Berufs-
schule zu putzen. Dort kniipfte sie erste
Kontakte zu anderen Tunesierinnen. Ab
1991 kamen endlich Parabolantennen
auf die Balkone und Dicher vieler Aus-
linder. Awatef Brahim zufolge sei das
Heimweh deutlich geringer gewesen. Be-
sonders die religiosen Feste habe man
jetzt mitbekommen. Man musste nun
nicht mehr von der Familie in Tunesien
an diese erinnert werden. Sie mochte-
den Kontakt zu Deutschen, weil sie de-
ren Ordnung und Disziplin sehr schitzt.
Bei ihren deutschen Arbeitskollegen,
Nachbarn und Freunden ist sie sehr be-
liebt, weil sie eine sehr aufgeschlossene,
intelligente Personlichkeit ist, sehr gut
Deutsch spricht und trotz mehrjahri-
gen Aufenthalts in Deutschland ihre tu-
nesische Identitat nicht verloren hat.’”

Alle Interviewpartner hatten vor ihrer
Abreise nach Deutschland die Absicht,
allein ein oder zwei, vielleicht drei Jahre
zu bleiben, um Geld zu verdienen. Die
Ersparnisse sollten einem Neuanfang in
der geliebten Heimat Tunesien dienen.
Tatsachlich wurden aus den drei Jahren
30, 40 und 50 Jahre. Die Interviewten
entwickelten neue Lebenskonzepte und
widmeten sich neuen Aufgaben in der
neuen Heimat Wolfsburg. Riickblickend
haben sie hier langer gelebt, als in ihrem
Geburts- und Herkunftsland Tunesien.

den ihre Geschichte zu vermitteln und
zu erzdhlen, dass die Geschichte der tu-
nesischen Migration nach Wolfsburg vor
nun bereits 50 Jahren begann, sehen sie
als Teil ihrer Aufgabe. ,Wolfsburg blieb
die erste und letzte Stadt. Sie ist so wie
meine Heimat geworden.”® Liangst sind
die Tunesier in Wolfsburg vom Gast zum
Gastgeber geworden.

Sara Hamoussi-Makina studierte an der
Universitidt Braunschweig Anglistik, So-
ziologie und Deutsch als Fremdsprache.
Wiihrend ihres Studiums wirkte sie als
studentische Mitarbeiterin an der Aus-
stellung ,,Projekt Migration des DOMiD
(Dokumentationszentrum und Museum
iiber die Migration in Deutschland e.V.)
mit. Nach ihrem Studium wurde sie an
der Evangelischen Familienbildungsstit-
te FABI Kursleiterin einer Eltern-Kind-
Gruppe. Heute arbeitet sie als Lehrerin
und steht bei ,,CheckPoint“ in Westhagen
hilfsbediirftigen Menschen bei Fragen zu
Bewerbungsschreiben, Vorstellungsge-
sprichen oder beim Ausfiillen von Antrd-
gen und Formularen zur Seite.
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Tahar Yacoubi wurde 1951 in Le Kef,
Tunesien geboren. Mit 19 Jahren ver-
lie3 er seine Heimat, um eine Stelle bei
der Volkswagenwerk AG anzunehmen. Er
gehorte 1970 zu den ersten Tunesiern in
Wolfsburg, wo er bis heute mit seiner Fa-
milie lebt.

Michael Siems: Was war Thnen in Tune-
sien bereits tiber Wolfsburg bekannt?
Tahar Yacoubi: Gar nichts. Ich habe da-
mals zum ersten Mal von ,Wolfsburg® ge-
hort. Uber Deutschland wussten wir vom
Zweiten Weltkrieg, da hatte man was ge-
hort, ein bisschen was gelesen und in der
Schule gelernt, aber viel auch nicht. Wir
wussten mehr tiber Frankreich, aber iiber
Deutschland nicht viel.
Michael Siems: Viele Arbeitsmigranten
erinnern sich an strenge Einstellungsun-
tersuchungen im Heimatland. Wie haben
Sie das erlebt?
Tahar Yacoubi: Wir hatten zwei medi-
zinische Untersuchungen, die erste in
einem Hospital, Urin, Blut, was dazu ge-
hort, und nach fiinf oder sechs Wochen
ist noch mal eine Untersuchung von der
deutschen Delegation erfolgt. Streng
wiirde ich nicht sagen, aber sie haben al-
les untersucht und uns mit Dolmetschern
befragt. Fiir mich war alles in Ordnung.
Danach kamen wir, etwa 130 Personen,
mit der Fiahre von Tunesien bis Italien,
Sizilien, und von da aus mit Ziigen bis
nach Wolfsburg. Mein erster Arbeitstag
in Wolfsburg war der 31. Oktober 1970.
Bei VW haben sie uns in Wolfsburg
dann erneut zur Untersuchung und zur
Vertragsunterschrift gebracht. Sie haben
dann den Ausweis vorbereitet und uns
mit Bussen nach Heidwinkel bei Gras-
leben gebracht. Das war unsere erste Un-
terkunft fir drei Wochen. Und Montag
war unser erster Arbeitstag, Frithschicht.
Michael Siems: Sie sind an einem Sams-
tag angekommen, und schon am Montag
ging die Arbeit los. Man hat Ihnen offen-
bar nicht viel Zeit gelassen, sich einzule-
ben.
Tahar Yacoubi: Ich personlich war da-
rauf vorbereitet. Ich habe in Tunesien
nach der Schule ja auch den Eltern in
der Landwirtschaft geholfen. Mir fiel das
nicht so schwer, das war in Ordnung.
Das Wetter dagegen stellte eine Heraus-
forderung dar: Nebel, Dunkelheit, ganz
anders als in der Heimat. Mit der Zeit hat
man sich aber auch daran gewohnt.
Michael Siems: Wie haben Sie in Heid-
winkel gewohnt?
Tahar Yacoubi: Dort waren wir zundchst
fir die ersten drei Wochen mit zehn Per-
sonen auf einem Zimmer. Danach sind
wir in die Oebisfelder Strafle 44 und 46
gezogen, da waren auch mehrere Tune-
sier zusammen, vier in einem Zimmer.
Dort wohnten wir zwei Jahre lang, bis
1973. Dann kam auch mein Bruder aus
Tunesien und wir haben uns eine Woh-
nung in der Kleiststrafle genommen.
Leider nur fir ein Jahr, danach ist er ins
Ruhrgebiet gegangen.
Michael Siems: Welche Erwartung hat-
ten Sie damals, was dachten Sie, wie lange
Sie in Wolfsburg bleiben wiirden?
Tahar Yacoubi: Die meisten Tunesier in
meinem Alter, 19 bis 22 Jahre alt, wa-
ren der Meinung, vielleicht fiinf Jahre
in Deutschland zu bleiben. Ein bisschen
Geld, ein kleines Kapital anzusparen, um
dannvielleichtin Tunesien etwas damit zu
machen. Auf lange Zeit zu bleiben ist mir
nicht in den Sinn gekommen. Erst nach
26 Jahren Beschiftigung bei VW ist der
Entschluss gekommen, dass wir es nicht
mehr schaffen, in die Heimat zuriickzu-
kehren. Das war ungefihr 1996. Davor
war immer die Zerrissenheit im Inneren,
ob man zu Deutschland gehort oder zu
Tunesien. Aber am Ende war nichts mehr
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... immer die Zerrissenheit im
Inneren ..”
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zu machen, da sind wir hier geblieben.
Die Kinder sind grofl geworden, gingen
zur Schule. 1997 habe ich dann auch die
deutsche Staatsbiirgerschaft angenom-
men. Ab 1990 hat sich Deutschland auch
anders entwickelt, europdisch. Es hat sich
ein bisschen gedfinet.

Michael Siems: In der Zwischenzeit
mussten Sie entscheiden, ob Ihre Kinder
hier oder in Tunesien zur Schule gehen
wiirden.

Tahar Yacoubi: Aus meiner eigenen Er-
fahrung, und das triftt wohl auch auf vie-
le Tunesier zu: Als meine Tochter 1984
eingeschult werden sollte, hat sie erste
Klasse hier in Wolfsburg besucht, in der
Danziger Strafle, wir waren damit aber
nicht zufrieden. Wir waren der Meinung,
dass wir vielleicht noch ein paar Jahre
bleiben und anschlieflend wieder nach
Hause zuriickkehren wiirden. Dann habe
ich sie nach Tunesien geschickt, wo sie
die niachsten sechs oder sieben Jahre zur
Schule gegangen ist. Bei meinem Sohn
habe ich es dann genauso gemacht, bis
1992. Aber dann haben wir gemerkt, dass
es zu schwer ist, mit meiner Frau hier al-
lein zu leben - ohne die Kinder, die bei
ihrer Grofimutter in Tunesien waren,
deswegen haben wir 1992 damit Schluss
gemacht. Danach sind die Kinder nach
Wolfsburg zuriick gekommen und hier
zur Schule gegangen: in die Ferdinand-
Porsche-Realschule und die Grundschule
in der Danziger Strafle. Die erste Zeit war
die Umstellung in der Schule von Ara-
bisch und Franzosisch auf Deutsch ein
bisschen schwierig. Aber danach, mit viel
Miihe und mit der Hilfe einiger Lehrkrif-
te in den Schulen, haben wir es gut ge-
schafft. Meine Kinder sind jetzt in einer
guten Position.

Michael Siems: Wie lief Thr Kontakt mit
den Schulen Threr Kinder?

Tahar Yacoubi: Als meine Kinder auf der
Ferdinand-Porsche-Realschule  waren,
bin ich einmal in der Woche dort hin und
habe gefragt, wie es ist mit den Kindern.
Da haben sie gemerkt, dass ich Interesse
habe. Und sie haben sich sehr bemiiht,
den Kindern Deutsch beizubringen. An
der Grundschule in der Danziger Strafle
hatte die Lehrerin mit meinem anderen
Sohn auch lange Zeit Geduld gehabt. Er
hat nicht mal seinen Namen schreiben
konnen auf Deutsch, aber langsam wur-
de es besser. Und danach, am Theodor-
Heuss-Gymnasium, war ich auch immer
dabei, und es hat gut geklappt. Die Lehr-
krafte haben immer gut geholfen. Heute
haben zwei meiner Kinder einen Ma-

gister, einer hat einen Master und einer
arbeitet als Meister bei VW. Ich hatte da-
mals viel Angst um sie; es verging keine
Woche, in der ich nicht in der Schule war.
Zu Hause habe ich immer geholfen, auf3er
bei Mathe, weil ich da keine Ahnung von
hatte. Aber in Franzésisch, Erdkunde,
Geschichte und Politik habe ich immer
geholfen, auch bei deutscher Politik. Das
hatte mich von Anfang an interessiert.

1972, da war ich gerade zwei Jahre hier,

war die Bundestagswahl, Willy Brandt
von der SDP gegen Rainer Barzel von
der CDU. Und zwischen den Béndern im
Werk haben die Leute tiber die Wahl ge-
sprochen und gerufen, und wir Tunesier
haben ein Plakat hochgehalten: ,Willy
wahlen!“ Ich war zwei Jahre in Deutsch-
land und ich habe immer mitgemacht.
Michael Siems: Wie gut waren denn in
den 1970er Jahren die Kollegen bei der
Volkswagenwerk AG vorbereitet? Hatten
Sie Ansprechpartner, die Franzdsisch
oder Arabisch sprachen?
Tahar Yacoubi: Arabisch iiberhaupt
nicht, Franzdsisch im Grunde auch nicht.
Die Arbeitskollegen haben kein Wort
Franzosisch verstanden, weder die ilte-
ren noch die jiingeren. An meinem ersten
Tag im Kaufthaus Hertie habe ich die Ver-
kauferin gefragt, ob sie Franzosisch ver-
steht — Parlez-vous francais? —, da war sie
schockiert, nein, die zweite auch nicht.
Da war mir dann klar, dass ich Deutsch
lernen muss. Darauthin habe ich das ers-
te Worterbuch gekauft und damit ange-
fangen.

Die Arbeitskollegen waren fiir uns
fremd und wir fiir sie. Sie haben sich auch
gewundert — Afrikaner? Die Italiener wa-
ren vor uns da, an sie hatten sie sich ge-
wohnt, aber bei uns ist es etwas anders
gewesen. Aber mit der Zeit hat es sich
langsam verbessert. Die deutschen Kolle-
gen sind hart aber gerecht. Das muss man
zugeben. Sie waren auch hilfsbereit in
vielen Sachen, hart aber fair. Die Gewerk-
schaft, die IG Metall, war auch hilfsbereit.
Und die Betriebsrite setzten sich bei je-
dem Konflikt fiir uns ein. Ich personlich
hatte keine Probleme.

Michael Siems: Hatten Sie denn beim
Betriebsrat und der IG Metall vor allem
deutsche Ansprechpartner oder waren
das eher die italienischen Kollegen, die
einige Jahre frither gekommen waren?

Tahar Yacoubi: Die Italiener haben lei-
der kein Franzdsisch oder Arabisch ver-
standen, oft auch kein Deutsch. Wir hat-
ten vor allem einen Dolmetscher, einen
Deutschen, der schon mal in Algerien ge-
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lebt hatte, der auch Franzosisch gut ver-
stand.

Auflerdem war da auch noch Ahmed
El-Kebir. Er war auch bei der Untersu-
chung in Tunesien dabei gewesen. Hier
war er fiir die Betreuung der Tunesier
und als Dolmetscher eingesetzt. Leider
blieb er nicht so lange, nur bis etwa 1975
glaube ich.

Michael Siems: Im Jahr 1973 haben Sie
eine der grofiten Krisen des Unterneh-
mens miterlebt. Wie wirkte sich das auf
Ihr Leben aus?

Tahar Yacoubi: Fiir mich gab es keine
negativen Auswirkungen. Einige, deren
Arbeitsvertridge ausliefen, hat das aber
sehr wohl betroffen. Mein Bruder, des-
sen Arbeitsvertrag 1974 ausgelaufen ist,
musste deshalb ins Ruhrgebiet gehen.
Mein Vertrag lief aber bis 1975, deswegen
ist mir nichts passiert. Mein Bruder kam
auch 1977 wieder zuriick zu VW.
Michael Siems: Sie wurden nicht unter
Druck gesetzt, Ihren Vertrag aufzulosen?
Tahar Yacoubi: Nein, von unseren Vor-
gesetzten damals, Vorarbeitern und
Meistern, habe ich da keinen Druck ge-
habt. Von VW wurden wir gleichbe-
rechtigt behandelt, haben unsere Rechte
auch bekommen, ohne Wenn und Aber,
obwohl wir die Sprache noch nicht ver-
standen. Ich wusste damals nicht, was
»Betriebsrente” bedeutet. Ich habe Dinge
unterschrieben, ohne sie zu verstehen.
Jahre spater, als ich besser Deutsch konn-
te, habe ich die Dinge erneut gelesen, und
festgestellt, dass es gut war. Auch mit den
deutschen Kollegen habe ich mich gut
verstanden. Ich habe langsam gemerkt,
dass man vielleicht etwas anders denkt.
Aber bei den Italienern, die meisten sind
ja aus Sizilien, das sind auch Siidlander
wie wir, da ist die Mentalitét fast gleich,
abgesehen von der Religion. Aber wir ha-
ben uns gut verstanden.

Michael Siems: Sie sprechen gerade das
Thema Religion an. Sie sind Muslim.
Welche Méoglichkeiten hatten Sie denn,
TIhrer Religion nachzugehen, bevor hier
die entsprechenden Einrichtungen ge-
schaffen wurden?

Tahar Yacoubi: Damals kannten sich die
meisten Deutschen gar nicht aus mit dem
Islam. Wir haben damals den Islam zu
Hause praktiziert und im Werk wéihrend
der Pause. Ein Muslim geht fiinfmal am
Tag zum Gebet. Das haben wir in unserer
Pause gemacht. Es gab keine Moglichkeit,
dafiir einen extra Raum zu bekommen,
VW hat das abgelehnt. Aber wir haben
dann irgendwo Plétze gefunden, das Ge-
bet praktiziert, ohne Probleme mit Vor-
gesetzten oder Kollegen. Natiirlich gab es
manchmal Diskussionen iiber das Wieso,
und manche staunten iiber das Gebet,
aber dabei ist es geblieben. Kein Problem.
Michael Siems: Man hat Ihnen keine
Réume zur Verfiigung gestellt, aber auch
keine Steine in den Weg gelegt. Sie haben
keine Feindseligkeiten deswegen erlebt?
Tahar Yacoubi: Nein, nein. Es gab zu
manchen Gelegenheiten harte Diskus-
sionen. Das hat 1973 mit dem Jom-Kip-
pur-Krieg zwischen Israel und Agypten
angefangen, da gab es Diskussionen.
Aber es ist bei Diskussionen geblieben.
Auch zur Iranischen Revolution 1979/80
gab es Diskussionen. Am schlimmsten
oder am hdrtesten war der 11. Septem-
ber 2001. Die Reaktion einiger Kollegen
in der Lackiererei war: ,Wieso habt ihr
das gemacht?“ Dabei hatten wir das selbst
nicht verstanden, wer das gemacht hatte
und wieso. Wir haben uns sofort davon
distanziert. Die IG Metall hat immer zu
schlichten versucht, dafiir habe ich gro-
en Respekt. Der 11. September hat seine
Spuren hinterlassen. Weil es so schreck-
lich war, so schnell. Aber mit ein bisschen
Geduld haben viele das verstanden.
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Abdallah Zaibi ist 1970 als einer der
ersten tunesischen ,Gastarbeiter” nach
Wolfsburg gekommen. Neben seinem
politischen Wirken engagiert er sich seit
vielen Jahren hinweg in der Integrations-
arbeit.

Aleksandar Nedelkovski: Herr Zaibi,
konnen Sie uns kurz Thren Weg nach
Deutschland und Thren politischen
Werdegang skizzieren?

Abdallah Zaibi: Ich bin mit 22 Jahren
nach Deutschland gekommen und hatte
bis dahin keine politischen Ambitionen.
In Tunesien hatte ich ein Studium der
Tiermedizin begonnen, dieses Studium
aber nicht abgeschlossen, da mein On-
kel, der mehr als 15 Jahre in Deutschland
gelebt hatte, zu jener Zeit nach Tunesien
zuriickkam. Er fragte mich, ob ich nicht
auch nach Deutschland gehen wolle. Ich
antwortete ihm fragend, was ich denn in
Deutschland solle. Da sprach er von den
hiibschen Maiddchen, den vielen Autos
und so manchem mehr. Da habe ich zu
tiberlegen begonnen, ob ich nicht doch
fliegen sollte. Schliefllich sprach ich da-
riiber mit seinem Bruder und der sagte
zu mir: ,Wir machen das!“ Ein Cousin
von mir arbeitete damals im Sozialmi-
nisterium und war fiir die Migration ins
Ausland zustdndig. Als ich dann auch mit
ihm dariiber gesprochen habe, fragte er
sogleich, was wir in Deutschland wollten.
Darauthin habe ich ihm erklért, dass wir
einmal etwas Anderes sehen mochten. So
hat er uns geholfen, nach Deutschland zu
kommen, sein Bruder kam nach Miin-
chen, ich hierher nach Wolfsburg. Das
war 1970 - ich kam zusammen mit den
ersten Tunesiern in die Volkswagenstadt
und sollte spiter auch der erste Tunesier
in der hiesigen SPD sein. Zudem war ich
der erste Tunesier, der hier in Wolfsburg
- das war 1978/79 - einen deutschen Pass
ausgestellt bekommen sollte.

Als ich mit 22 Jahren nach Deutschland
kam, habe ich schnell realisiert, dass die
Arbeit bei der Volkswagenwerk AG be-
deutete, hauptsichlich mit Maschinen zu
arbeiten. Ich iiberlegte, wofiir ich dann
eigentlich studiert hatte, schlieSlich woll-
te ich damit doch etwas anfangen kénnen.
So kam mir der Gedanke in die Gewerk-
schaft einzutreten. Vielleicht konnte ich
dort titig werden. Weiter studieren wollte
ich jedenfalls nicht mehr. Mir war wichtig
informiert zu sein, ich wollte durch mei-
ne Aktivititen Dinge anschieben, Situati-
onen verdndern. Weiterhin war es mir ein
grofes Anliegen, fiir meine Landsleute da
zu sein.

Schon bald darauf haben mich einige
Leute angesprochen, ob ich nicht in die
Politik gehen wolle, da ich so aktiv in der
Gewerkschaft war. So kam ich zur SPD.
Dort habe ich einige Leute kennenge-
lernt, an verschiedenen Sitzungen teil-
genommen. Allerdings bin ich eher ein
Typ, der lieber zuhort als selbst etwas
beizutragen, da ich meist fiirchte, etwas
Falsches zu sagen. Langsam aber habe ich
dann Deutsch gelernt, begonnen meinen
Arm zu heben und angefangen, mich in-
tensiver in der SPD zu engagieren. Dort
war ich schliefllich auch im Vorstand
und im Ortsrat aktiv. Inzwischen bin ich
stellvertretender Ortsrat in der Nordstadt
und Ortsratsmitglied. Das hat mir gehol-
fen, um in die Partei hineinzukommen.
Aleksandar Nedelkovski: Anders als die
Gruppe der italienischen ,Gastarbeiter
erscheinen mir die Tunesier trotz ihres
Beispiels in der Wolfsburger Kommu-
nalpolitik unterreprésentiert. Haben Sie
hierfiir einen Erklarungsansatz?
Abdallah Zaibi: Es gibt zwar durchaus
Tunesier, die sich engagieren mochten,
aber ich vermute, dass die deutsche Spra-
che eine Barriere war und immer noch ist.

Jugendliche des TSV, die spdter gemeinsam nach Tunesien geflogen sind, links im Bild: Abdallah Zaibi,

Wolfsburg circa 1990; Private Sammlung Zaibi.

Der Tunesische Verein fiir Kultur
und Jugende. V.

EIN GESPRACH MIT ABDALLAH ZAIBI UND RIHAB OUERTANI

Doch die dlteren Tunesier, die dhnlich wie
ich schon frith nach Deutschland gekom-
men sind, sind nur selten in der Politik
aktiv. Sie haben ein politisches Interesse
auch nicht an ihre Kinder weitergegeben,
mit ihnen nicht tiber Politik gesprochen.
Stattdessen erwarten sie, dass die Schule
ihnen etwas dariiber beibringt. Politik in
Deutschland ist nichts fiir sie.
Aleksandar Nedelkovski: Sie waren jah-
relang im Sport aktiv. Welcher Aufgabe
kommt Sport im Kontext von Integration
zu?

Abdallah Zaibi: Ich bin selbst Sportler
und habe in Tunesien Fuf3ball gespielt.
Als ich nach Deutschland kam, habe ich
das im Tunesischen Fuflballverein fort-
gesetzt. Spiter war ich beim TSV und
1. FC Wolfsburg als Trainer aktiv. In der
Zeitung sah ich dann eine Anzeige, in der
fiir Westhagen ehrenamtliche Mitstreiter
gesucht wurden. Sie waren froh, dass ich
teilnehmen wollte, dies auch, da sie mich
schon aus Westhagen kannten und von
meinen Aktivititen wussten. So habe ich
als Sprecher fiir die Integration dort an-
gefangen.

Schliefllich sprach mich Harry Guta
von der Dialogstelle Extremismuspraven-
tion auf ein Problem an: Man habe einige
schwer erziehbare Kinder, die randalie-
ren wiirden. Und so stand die Frage im
Raum, ob ich mich nicht um diese Kinder
kiitmmern koénne. Damit hatte ich kein
Problem. Daraufhin hat Harry mich ein-
geladen und wir haben uns mit der Polizei
zusammengesetzt. Da es sich wirklich um
einige schwere Jungs handelte, fragten sie
mich, ob ich es wirklich versuchen wolle.
Ich stimmte zu, denn ich bin ein Typ, der
gern mit den Jugendlichen redet. Wenn
sie es verstehen, dann ist es gut. Wenn
nicht, dann geht es eben langsamer.

So haben wir die Jungen fiir 17:00 Uhr
in die FBZ in Westhagen eingeladen. Die
Polizei war vor Ort, jemand von der Stadt
und auch Harry Guta. Etwa zehn Leute
waren zum Training in der Halle. Plotz-
lich kam ein Junge auf mich zu, von dem
ich gesehen hatte, dass er von oben iiber
die Leiter gekommen war. Er kam zu mir
und sagte: ,Trainer, ich bin da.“ Da habe
ich mich umgesehen und gefragt: ,Wer?
Ach du. Was willst du hier?” Er sagte:
»Ich komme zum Training.“ - ,Und wie
bist du hereingekommen?“ - ,Uber die
Leiter.“ Da habe ich ihn iiber eben diesen
Weg wieder weggeschickt, er solle iiber
die Treppe noch einmal zu mir kommen.
Er protestierte und widersprach, er sei

doch ldngst da. ,Nein®, antwortete ich,
»bist du nicht!“ So ging er wieder hinaus
und kam iiber die Treppe wieder hinein.
»Ich bin da.“ - ,Nein,“ meinte ich, ,,du
bist fiinf Minuten zu spat. Geh dort auf
die Tribiine und warte, bis wir hier fertig
sind und dann unterhalten wir uns.“ Er
ging hinauf und wartete. Ich bin schlief3-
lich hochgegangen und habe ihm gesagt,
ich hitte hier in Deutschland Disziplin
und Piinktlichkeit gelernt. Wenn diese
zwei Eigenschaften nicht vorhanden sind,
sei man schon verloren. Von diesem Tag
an waren diese Leute zehn Jahre lang fiir
mich wie eine Familie. Die Eltern riefen
bei mir an, ich besuchte sie in der Schule
und sie kamen zu mir zum Grillen. Wir
haben zusammen Fufball gespielt und
ich habe niemals wieder etwas Negatives
iber diese Jungen gehort. Fiir meine da-
malige Arbeit bin ich dann mit dem Inte-
grationspreis ausgezeichnet worden. Die
Jugendlichen kamen aus der Tiirkei, aus
Syrien, aus dem Libanon, aus allen mogli-
chen Landern - es waren viele Nationali-
taten vertreten. Dabei hat es mir geholfen,
dass ich ebenfalls einen Migrationshinter-
grund habe. Wir haben damals tiber alles
gesprochen: Uber Disziplin, dariiber, wie
man mit anderen spricht, iiber Hass. Wir
miissen uns verniinftig benehmen, die
Gesetze respektieren, nicht Klauen, nicht
Schlagen, nicht Trinken, keine Drogen
nehmen, das ist das Wichtigste.

Mit der Stadt Wolfsburg und Streetli-
fe haben wir spiter ,Integration durch
Sport“ gegriindet. So sollten gefihrde-
te Jugendliche aus Westhagen ,von der
Strale geholt werden® Sie haben bei mir
Disziplin und Toleranz erfahren und so
gelernt, andere Nationalititen und ver-
schiedene Geschlechter zu tolerieren. Bei
aufkommenden Problemen, ob héusliche
oder schulische, habe ich zu vermitteln
versucht. Durch Ausfliige und Turniere
ist eine gute Gruppendynamik entstan-
den.

Aleksandar Nedelkovski: Koénnen Sie
uns etwas iiber Thren aktuellen Verein er-
zéhlen?

Abdallah Zaibi: Der Verein, Tunesischer
Verein fiir Kultur und Jugend e. V., der
tibrigens fiir alle offen ist, wurde 2015
gegriindet. Die Jungen hatten zundchst
Angst, offen mit mir zu sprechen, da sie
befiirchteten, ich kénnte sie an Harry
Guta verpfeifen. Erst langsam ging ih-
nen auf, dass Harry alles andere als ein
Polizist ist. Er ist bei der Stadt beschif-
tigt und fiir Jugendliche wie sie zustin-

dig. Logischerweise hat er darum immer
mal wieder mit der Polizei zu tun. Er
hilft der Polizei, wenn sie Probleme mit
den Jugendlichen hat. Dies und nicht das
Gegenteil ist der Fall. So sind die Jungen
langsam zu unserem Verein gekommen.
Bald haben wir dann eine Wahl durch-
gefithrt und festgelegt, dass die Jungen
in den Vorstand miissen, damit sie selbst
andere Jugendliche betreuen konnen. Es
ist doch etwas Anderes, wenn ein Jugend-
licher zu einem Jugendlichen spricht, als
wenn es ein Erwachsener tut. Sie kénnen
lachen, quatschen und Witze erzdhlen,
aber dann auch miteinander arbeiten. So
haben wir vier Studierende in den Vor-
stand gewidhlt, darunter zwei Médchen.
Sie kommen beispielsweise aus Syrien
und Agypten, es ist sehr durchmischt und
das lauft gut.

Aleksandar Nedelkovski: Warum sind
Threr Meinung nach so viele junge Deut-
sche mit tunesischen Wurzeln nach Syri-
en gegangen, um sich dem IS anzuschlie-
Ben?

Abdallah Zaibi: Es gibt einige Faktoren,
weshalb die Jugendlichen nach Syrien
gegangen sind: Die erste Generation hat
ihre Kinder nach sechs oder sieben Jah-
ren zuriick nach Tunesien geschickt. So
lebten die Eltern hier, die Kinder dort.
Als sie zuriickkamen, waren sie nicht
oder nur wenig integriert, hatten die
Sprache verlernt. Wenn sie dann hin-
ausgegangen sind, um mit anderen Kin-
dern zu spielen, war es moglich, dass sie
die falschen Freunde fanden. Ihre Eltern
fragten sie nicht danach. Sie hatten kei-
ne Arbeit, besuchten keine Schule und so
weiter. So blieb ihr Kopf leer. Sie wollten
auch Taschengeld haben, sich verniinftig
anziehen und so weiter.

Schliefllich gab es einen Anwerber, der
den Jugendlichen grofle Versprechen
machte. Damals trafen sie sich in der
tiirkischen Moschee (DiTiB), wo sie nie-
mand verstand. Deshalb blieben sie dort
unentdeckt. Es handelte sich um einen
Tunesier, der nach Deutschland gekom-
men war und hier eine deutsch-tunesi-
sche Frau geheiratet hatte. Dieser Mann
hatte die ganze Sache angeschoben und
vermittelt. Er hat die Jungs zusammen-
geholt und dann verbreitet, dass in Sy-
rien Frauen, Autos, Geld und all das auf
sie warte; sie miissten nur dorthin gehen.
Wir haben durch Anbindung junger Tu-
nesier, vor allem Studenten, in unserem
Verein versucht, auf diese jungen Islamis-
ten durch Gesprache und Hilfsangebote
einzuwirken. Leider sind trotzdem sehr
viele fiir den IS in den Krieg gezogen -
und nicht wenige mussten ihr Leben las-
sen. Die Jungs haben nicht tiberlegt und
sind mitgegangen. Letztendlich erwartete
sie dort der Krieg, sie hatten kein Geld,
nichts. Zwei sind aus Syrien zuriickge-
kommen. Diese beiden besuchen eine
tiirkische Moschee, weil sie die arabische
Sprache nicht beherrschen. Doch wir re-
den immer miteinander. Wir versuchen,
sie nicht zu verurteilen und bieten ihnen
Gespriche an. Weiterhin wollen wir Un-
terstiitzung geben bei Arbeits- und Woh-
nungssuche. Sie konnen bei uns in Kon-
takt mit anderen jungen Tunesiern treten
und bei uns ihre Freizeit verbringen.

Rihab Ouertani ist Studentin an der Ost-
falia Hochschule fiir angewandete Wissen-
schaften und Vorstandsmitglied des Tu-
nesischen Vereins fiir Kultur und Jugend
e. V.

Aleksandar Nedelkovski: Frau Rihab
Ouertani, konnen Sie kurz etwas iiber
sich und Ihre Funktion im Verein be-
schreiben?

Rihab Ouertani: Ich bin 27 Jahre alt



und Maschinenbaustudentin. Momentan
wohne ich in Wolfsburg, studiere jedoch
in Hannover. Zudem bin ich Mitglied des
Vorstands des Tunesischen Vereins fiir
Kultur und Jugend. Inzwischen lebe ich
seit fiinf Jahren in Deutschland. Zuerst
wohnte ich in Heidelberg, wo ich eine
Sprachschule besucht habe, spiter zog
ich nach Hannover und schliefllich nach
Wolfsburg, wo ich nun seit etwas mehr
als anderthalb Jahren lebe, um meinen
Master an der Ostfalia zu machen. Zuvor
kannte ich Wolfsburg gar nicht.

Als ich hier hergekommen bin, habe ich
nach einem tunesischen Verein gesucht
und auch einige Informationen im Inter-
net gefunden. Es gibt tatsdchlich einige
Vereine und so habe ich deren Aktivitdten
miteinander verglichen und festgestellt,
dass die des Vereins fiir Jugend und Kultur
mich am meisten interessierten. Die Mit-
glieder dieses Vereins organisieren viele
Veranstaltungen zur Unterstiitzung von
Studierenden, nicht nur der tunesischen,
sondern fiir jeden, der Hilfe braucht. Aus
eben diesem Grund engagiere ich mich
dort. Es spricht mich an, da ich so als
junge Frau mit meinen Erfahrungen auch
anderen Studenten helfen kann.

Es gibt Studierende, die, wenn sie wie
ich hier herkommen, nicht wissen, wo-
mit sie anfangen sollen oder wie sie sich
tiberhaupt fiir einen Studienplatz bewer-
ben kénnen. Ein weiteres Problem ist die
Finanzierung der Miete oder die Her-
ausforderung, hier in Wolfsburg einen

Maik Ullmann: Konntest du zu Beginn
einmal kurz umreiflen, welcher Perso-
nenkreis konkret gemeint ist, wenn wir
von der ,Hertie-Generation“ sprechen
und einmal erzdhlen, was das mittler-
weile abgerissene Kauthaus ,,Hertie“ da-
mit zu tun hatte?

Bilell Hamoussi: Die ersten tunesischen
»Gastarbeiter kamen im Jahr 1970 nach
Wolfsburg. Bei der Auswahl der Arbeiter
wurde darauf geachtet, dass es sich um
ledige Ménner handelte; ihr Fokus sollte
ganz auf der Arbeit liegen. Mit der Zeit
anderte sich jedoch der Familienstand.
Die tunesischen Arbeiter verdienten
bei Volkswagen gutes Geld und griin-
deten meist, wahrend sie im Heimat-
urlaub weilten, eine Familie. Uber kurz
oder lang holten sie dann ihre Frauen
nach Wolfsburg wie auch die gemeinsa-
men Kinder, die oftmals dann schon in
Wolfsburg geboren wurden. Als diese
dann ins schulpflichtige Alter kamen,
entstanden innerhalb der tunesischen
Community zwei Lager beziiglich der
Bildungsfrage. Manche Familien lieflen
ihre Kinder in Wolfsburg zur Schule ge-
hen, andere hingegen entschieden sich
dafiir, ihre Kinder in ihrem Herkunfts-
land auf die Schule zu schicken, und
dies, obgleich es hier mittlerweile eine
tunesische Schule gab, in der die Kinder
die Sprache der Eltern lernen konnten.
Die Idee, die Kinder in Tunesien unter-
richten zu lassen, rithrte vor allem daher,
dass ja ein ,Gastarbeiter eben nur ,Gast*
ist und eher frither als spéter wieder zu-

Nebenjob zu bekommen und vieles mehr.
Bei diesen Dingen vermag ich zu helfen,
da ich selbst vergleichbare Erfahrungen
gemacht habe und mich deshalb mit die-
sen Problemlagen auskenne. So helfen
wir mit Bewerbungen und kiimmern uns
um alle moglichen Fragen, die an uns ge-
richtet werden.

Gerade uber das Internet bekommen
wir viele Nachrichten von Menschen,
die nach Hilfe suchen. So erhalten wir
zum Beispiel Fragen zur Finanzierung
der Miete oder generell zur Ostfalia. Fiir
solche Fille bieten wir Sprechstunden an,
in denen wir just diese Probleme thema-
tisieren. Meistens handelt es sich bei den
Menschen, die zu uns kommen, um Tu-
nesier, da diese gezielt nach einem tune-
sischen Verein suchen. Deshalb fillt auch
das Kommunizieren leichter. Ich habe
zwar keine konkreten Zahlen im Kopf,
doch sind es einige. Aufjeden Fall studie-
ren aktuell Giber zwanzig tunesische Stu-
denten an der Ostfalia.

Zudem gebe ich Arabischunterricht fiir
Kinder. Dieser Unterricht richtet sich an
arabische Kinder, die hier in Deutschland
geboren wurden, ebenso wie an deutsche
Kinder, die die arabische Sprache erler-
nen mochten. Der Arabischunterricht
findet einmal in der Woche in der Por-
sche Realschule statt. Sowohl die Arbeit
mit den Studierenden wie auch die mit
den Kindern leiste ich ehrenamtlich.

Doch helfen wir im Verein auch ilte-
ren Menschen. So unterstiitzen wir bei-

spielsweise dltere Frauen, die schon lan-
ge in Deutschland leben, aber nicht gut
Deutsch sprechen. Viele von ihnen arbei-
teten allein als Hausfrau, hatten nie eine
andere Arbeit angenommen und daher
nur wenig Umgang mit Deutschen. Aus
diesem Grund beherrschen sie auch die
deutsche Sprache nicht gut. Fiir diese
Frauen organisieren wir Veranstaltungen,
Ausfliige und Aktivitdten. Ich kann nicht
genau sagen, wie viele Frauen inzwischen
an diesen Veranstaltungen teilgenom-
men haben, aber zwischen zwanzig und
finfundzwanzig waren es gewiss. Unsere
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind
oft sehr durchmischt: von jung bis alt, ob
Minner oder Frauen, auch Gefliichtete
nehmen teil.

Aleksandar Nedelkovski: Wie bewerten
Sie Thre Arbeit im Verein aus der Pers-
pektive einer Frau?

Rihab Ouertani: Die Mentalitit der ara-
bischen Minner unterscheidet sich stark
von der der Mdnner in Deutschland. So
stof3t der Vorsitzende des Vereins manch-
mal auf Widerstand, da er Aktivititen
auch fir Frauen organisiert. Ich hin-
gegen habe damit keine Probleme und
werde aufgrund meines Engagements
nicht angefeindet. Es gibt ja Frauen, die
sich schimen, mit Médnnern zu sprechen.
Unsere Angebote sorgen daher fiir eine
bessere Kommunikation und somit auch
tiir Freude bei den Frauen. Bislang haben
sich die Mdnner nicht tiber mein Engage-
ment beklagt.

A bb&@

Wolfsburgs ,Hertie-Generation”

EIN GESPRACH MIT BILELL HAMOUSSI

riick nach Hause miisse. Fiir diesen Fall
ergriffen eben manche die Mafinahme,
ihre Kinder in Tunesien zur Schule zu
schicken und bei Verwandten wohnen
zu lassen, damit ihnen Sprache und Kul-
tur nicht fremd wird.

Mitte der 1990er Jahre gab es nun aber
unter der Kohl-Regierung eine Geset-
zesinderung beziiglich des Aufenthalts-
bestimmungsrechtes. Diese Neureglung
besagte, dass Kinder bis zu einem Alter
von 16 Jahren bei ihren Eltern leben
missen, um ein dauerhaftes Aufenthalts-
recht zu haben. Entsprechend holten
zahlreiche Familien ihre Kinder zuriick
nach Wolfsburg, noch ehe sie ihr 16.
Lebensjahr vollendet hatten. Fiir diese
Kinder, ob im Kleinkindalter oder eben
gerade noch 15 Jahre alt, begann dem-
nach ein neues und vor allem fremdes
Leben in Deutschland - und das, obwohl
sie in Tunesien ein gutes Leben hatten.
Viele dieser Kinder kannten Wolfsburg
gar nicht. Die Umstellung war ein volli-
ger Bruch mit ihrem bisherigen Leben,
die Folgen teilweise katastrophal. Die
fremde Sprache erschwerte den Neustart
extrem, viele verpassten den Anschluss.
Das Schicksal, plotzlich in Wolfsburg le-
ben zu miissen, formte die sogenannte
»Hertie-Generation“; man schloss sich
zusammen und traf sich in der Stadt.
Damals gab es noch das grofie Einkaufs-
zentrum ,Hertie, das zum Treffpunkt
wurde. Man traf sich vor dem Eingang
und sprach iiber Probleme und Angste.
In der tunesischen Community nannten

wir diese Gruppe ,Hertie-Jungs“. Viele
der Tunesier, die hier aufwuchsen, fan-
den sie auch richtig cool, eben weil sie
perfekt arabisch sprachen, einen eigenen
,Slang‘ entwickelten; ihnen haben sich
die Jungs dann angeschlossen.

Maik Ullmann: Aus Interviews mit den
ersten Wolfsburger ,Gastarbeitern® aus
Italien und Tunesien ist mir bekannt,
dass fiir diese Personengruppen der
Heimatbegriff immer mehrdeutig blieb.
Als sie nach Deutschland kamen, waren
sie meist schon erwachsen und entspre-
chend in ihrem Herkunftsland soziali-
siert. Wiirdest du sagen, der ,Hertie-
Generation® ist durch die Entscheidung
ihrer Eltern und demnach fremdbe-
stimmt schon frithzeitig eine Art Iden-
titdtsproblem in den Schof} gelegt wor-
den?

Bilell Hamoussi: Allerdings. Ein Freund
von mir hat tatsidchlich bis heute Prob-
leme wegen seines Aufenthaltstitels. Er
ist in Wolfsburg geboren, ging in Tu-
nesien zur Schule und kam dann nach
dem Abi-tur zuriick, begann hier sein
Studium, doch gefiel es ihm nicht so gut,
da jedoch sein Visum an sein Studium
gebunden war, bekam er umgehend Pro-
bleme mit der Ausldnderbehoérde. Solche
Umstdnde stehen natiirlich dem Gefiihl
entgegen, Deutschland als seine Heimat
zu sehen. Der Begriff ,Gastarbeiter® ist
von vorn herein integrationsschidi-
gend. Auch die Kinder derjenigen, die
in den 1970er Jahren zum Arbeiten nach
Wolfsburg gekommen sind, hatten mit
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Zwar gibt es im Verein einige gute Frauen,
auch im Vorstand, doch wollen diese nur
selten in diese Position. Hinzu kommt,
dass manche auch verheiratet waren und
somit mitunter nur einmal im Monat in
den Verein kommen konnten. Momen-
tan sind vier Frauen und acht Manner im
Vorstand. Fiir mich sind die gemachten
Erfahrungen, die Motivation, die ich aus
meiner Arbeit gewinne, und die Kreativi-
tat, der sie bedarf, sehr wichtig.
Aleksandar Nedelkovski: Wollen Sie
diesen Ist-Zustand dndern?

Rihab Ouertani: Auf jeden Fall arbeite
ich daran, diesen Zustand zu dndern. Fur
mich ist die Zusammenarbeit von Frauen
und Minnern wichtig, denn sie soll Hand
in Hand gehen. Um andere Frauen zu
motivieren, erzahle ich viel Giber das, was
wir hier machen, was unser Ziel ist und
was wir bis jetzt geschafft haben. Und
wenn man von solchen Erfahrungen und
Zielen hort, so die Idee, freut man sich ja
auf solche Sachen. Als Studentin habe ich
viel mit anderen Studenten zu tun. Die
meisten sind, wenn ich davon erzihle,
selbst motiviert und interessiert mitzu-
machen. Wenn unter Frauen etwas orga-
nisiert werden soll, so gelingt dies auch.
Sie setzen sich zusammen und sprechen
dariiber. So sind wir zum Beispiel letztes
Jahr mit 33 Frauen nach Belgien gefah-
ren.

Fiir die nachsten Jahre wiinsche ich mir,
dass sich mehr Frauen engagieren und in
die Offentlichkeit treten.

den Folgen dieser Politik zu kdmpfen,
wie man an der ,Hertie-Generation®
unschwer erkennen kann. Denn die ge-
samte Lebensplanung war so auf den Tag
ausgelegt, an dem die Familie zuriick
nach Tunesien gehen sollte. Diese Ein-
stellung zeigt sich noch heute anhand
der Sprache einstiger ,Gastarbeiter” und
ihrer Kinder: Spricht man davon, ,nach
Hause zu fahren®, sagt man nrauhu,
meint damit aber nicht etwa sein Haus
oder die Wohnung in Deutschland, son-
dern Tunesien.

Maik Ullmann: Wenn du die ,Hertie-
Generation® aus heutiger Perspektive be-
trachtest, was wiirdest du sagen, ist aus
ihr geworden?

Bilell Hamoussi: Wenn ich das heute
aus einer sozialpadagogischen Sicht be-
trachte, wiirde ich sagen, der harte Bruch
sowie die Startschwierigkeiten haben
sich relativiert. Auch die ,Hertie-Ge-
neration® ist mittlerweile ,angekommen?
Da ist kein Unterschied mehr zwischen
denen, die hiergeblieben und jenen, die
in Tunesien zur Schule gegangen sind.
Alle habe irgendwie ihren Weg gefun-
den, sei es im Studium oder im Job, aber
Ausnahmen gibt es immer. Die Erfolgs-
geschichten sind es jedoch, die mir be-
sonders in Erinnerung geblieben sind.

Der Sozialpidagoge und Sozialarbeiter
Bilell Hamoussi ist Mitglied des Arbeits-
kreises 50 Jahre Tunesier in Wolfsburg
und Gastredakteur dieser Ausgabe von
,Das Archiv®
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Besuch Dr. Sultan bin Mohamed al-Qasimis in der Moschee am 24. Juni 2006; Foto: Klaus Helmke, 1ZS

In den 1970er Jahren des 20. Jahrhunderts
zogen viele Muslime aus Nordafrika, vor-
wiegend aus Tunesien, nach Wolfsburg,
um bei der Volkswagenwerk AG als ,,Gast-
arbeiter” zu arbeiten. Die meisten dieser
Muslime sind dann in Wolfsburg geblie-
ben und heimisch geworden. Es fehl-
te jedoch zundchst ein Ort, an dem sie
sich zur Ausiibung ihrer Religion treffen
konnten, um beispielsweise das wochent-
liche Freitagsgebet abzuhalten. So ent-
stand die erste Idee zur Griindung einer
eigenen Gemeinde. In der ersten Hilfte
der 1970er Jahre fanden die gemeinsamen
Gebete meist im kleineren Rahmen in
den werkeigenen Wohnheimen in Késtorf
statt. Im Laufe der Zeit kamen zu den téig-
lichen Gebeten auch wochenendfiillende
Angebote, so dass das Bediirfnis nach
einem eigenen Gebetsraum weiter wuchs.
Ab 1976 fanden diese religiosen Zusam-
menkiinfte in der Friedrich-Ebert-Strafe,
anschlieflend in verschiedenen Privat-
wohnungen statt. Diese Treffen dienten
neben dem privaten Austausch vor allem
dazu, die religiose Bildung der Muslime
in Wolfsburg zu gewéhren. So lasen die
Wolfsburger Muslime in dieser Zeit den
Koran und die dazugehorigen Kommen-
tare und tauschten sich tiber das Leben
des Propheten Mohammed aus. Im Laufe
der Zeit wuchs nicht nur die Gemeinde
stark an, sondern auch das Bildungsan-
gebot. Die Gemeinde wurde auch immer
starker von verschiedensten Nationalita-
ten besucht.

In Konsequenz wurde am 9. Juli 1978
der Islamische Verein Wolfsburg gegriin-
det, um den Muslimen die Méglichkeit zu
geben, ihren religiésen Pflichten nachzu-
kommen, insbesondere das Freitagsgebet
zu verrichten und den schon stattfinden-
den Bildungsangeboten einen offiziellen
Rahmen zu geben. Im selben Jahr wurde
zudem ein Antrag an die Stadt Wolfsburg
zur Bereitstellung eines Gebetsraums ge-
stellt, der genehmigt wurde. Somit erhiel-
ten die Muslime in Wolfsburg erstmals

Zur Geschichte des Islamischen
Kulturzentrums Wolfsburg

VON MOURTADHA DJEMAI

Réaumlichkeiten, um ihrer Gemeinde
auch offiziell eine Heimat zu geben. Die
ersten Raumlichkeiten wurden am Laag-
berg in der Danziger Strafle im dort be-
heimateten Kindergarten bereitgestellt. In
der Folge konnte das Angebot weiter aus-
gebaut werden und beinhaltete nun auch
Freizeitangebote wie das gemeinsame
Lernen in Wochenend-Lernkreisen fiir
Minner, Frauen, Jugendliche und Kinder.

Zwischen den Jahren 1978 und 2006
musste die Gemeinde jedoch mehr-
fach - insgesamt acht Mal - umzie-
hen und sah sich somit immer wieder
vor die Herausforderung gestellt, die
neuen Rédumlichkeiten zur Ausiibung
ihres Angebots herzurichten. Dies wa-
ren der Kindergarten einer Schule auf
dem Laagberg in der Danziger Strafe 17
(1978-1980), die Laagbergschule im Ma-
surenweg 9 (1980-1987), die Glocken-
bergschule in Fallersleben, Am Alten Gut
10 (1987-1996), sodann fiir ein Jahr Bii-
roraume in der Stadtmitte, Wielandstra-
Be 2-6 (1997), ehe es im folgenden Jahr
erneut in Laagbergschule ging (1998). Es
folgten die Hermann-Lons-Schule (die
heutige Neue Schule) in der Heinrich-
Heine-Strafle, sowie ein grofler Raum in
der Rothenfelderstrale (1999-2000), die
Deutsch-Italienische Gesamtschule in der
Ortzestr. 1 A (2000-2001), die Grund-
schule Alt-Wolfsburg Am Lerchengarten
30 (2001-2005) sowie ab Juli 2006 das
Islamische Kulturzentrum am Berliner
Ring 39.

Uber die Jahre wuchs das Bediirfnis
nach einer eigenen und vor allem dauer-
haften Stitte fiir die Gemeinde und die
Muslime in Wolfsburg, da die Rdumlich-

keiten vor allem in den spéaten 1990er Jah-
ren und Anfang des folgenden Jahrzehnts
wie aufgezeigt meist nur noch temporir
zur Verfiigung standen. Nicht umsonst
hatten sich die Mitglieder der muslimi-
schen Gemeinde im Jahr 1999/2000 dazu
entschieden, weitere Raumlichkeiten
in der Rothenfelderstrafle anzumieten,
um kurzfristig auf fehlende Rdume re-
agieren zu konnen. All diese Umstdnde
bedeuteten fiir die Gemeinde einen ho-
hen finanziellen und arbeitstechnischen
Aufwand, sodass die Bestrebungen nach
einer eigenen Stitte forciert wurden. Die
Gemeindemitglieder begannen Spenden
tiir den Kauf oder Bau einer eigenen Im-
mobilie zu sammeln und adressierten ihr
Anliegen auch an die Stadt Wolfsburg. Als
der Herrscher des Emirates Schardscha,
Dr. Sultan bin Mohamed al-Qasimi das
Kunstmuseum Wolfsburg im Rahmen sei-
nes Besuchs der Stadt besuchte, suchte der
damalige Vorstand das Gesprach mit ihm.
Dabei informierte er ihn iiber die Pline
fiir ein eigenes Gemeindezentrum und
machte ihn auf die Situation der Musli-
me in Wolfsburg aufmerksam. Sultan bin
Mohamed al-Qasimi sagte seine Unter-
stiitzung zur Errichtung eines Gemeinde-
zentrums zu, mit dessen Bau bereits im
Jahr 2004 begonnen werden konnte. Zwei
Jahre spiter, im Juni 2006, wurde es als Is-
lamisches Kulturzentrum Wolfsburg durch
seine Hoheit Sultan bin Mohamed al-Qa-
simi und Rolf Schnellecke, den damaligen
Oberbiirgermeister der Stadt Wolfsburg,
eroffnet. Es umfasst neben der Moschee
mit ihren zwei Ebenen fiir Ménner und
Frauen auch einen Vortragsraum, ver-
schiedene Seminarrdaume, einen Com-

™

Blick in den Gebetsraum, 24. Juni 2006; Foto: Klaus Helmke, IZS

puterraum, den Jugendraum ,,Diversity*,
eine Bibliothek, einen Wohnbereich so-
wie ein Café und ein Restaurant.

Inzwischen ist es langst zu einem Treft-
punkt sowohl fiir Muslime als auch fiir
Nichtmuslime geworden: Muslime haben
hier nach all den Jahren ihr ,religioses”
Zuhause gefunden und kénnen ihre Re-
ligion leben; Nichtmuslime wiederum
haben die Moglichkeit, vor Ort den Islam
und Muslime kennen zu lernen, in Dialog
mit ihnen zu treten und Antworten auf
ihre Fragen zu bekommen.

Das Islamische Kulturzentrum Wolfs-
burg bietet unter anderem folgende Ak-
tivititen an: Das Freitagsgebet mit der
dazugehorigen Predigt in arabischer und
deutscher Sprache findet wochentlich
mit ungefahr 500 Teilnehmern statt, des
Weiteren sind die tdglichen fiinf Gebe-
te Teil des Alltags der Muslime. Neben
den tédglichen Gebeten nimmt der Isla-
mische Verein weiterhin seine Aufgabe
als Bildungsinstitution ernst und bietet
sowohl Koranunterricht fiir Kinder und
Erwachsene, als auch Sprachunterricht
an. Neben Vortragen, Lesungen und Dis-
kussionsabenden in arabischer und deut-
scher Sprache sind vor allem Fiithrungen
mit anschlieflenden Vortrdgen oder Dis-
kussionen Teil des Angebots zum inter-
religiésen Dialog innerhalb der Region.
Hierbei konnen verschiedenste Gruppen
von Schiilerinnen und Schiilern bis zu
angehenden Polizistinnen und Polizisten
mit Musliminnen und Muslimen vor Ort
in den Austausch treten. Natiirlich finden
auch immer wieder Hochzeitsfeiern oder
Feste anldsslich einer Geburt statt.

Die Aktivitaten des Islamischen Kultur-
zentrums Wolfsburg erreichen etwa 1.500
Muslime in Wolfsburg und Umgebung.
Durch seinen schonen Bau und seine
Grofle ist das Islamische Kulturzentrum
Wolfsburg zu einer wahren Attraktion in
der Region geworden. Es wird von Men-
schen verschiedenster Nationalitdten und
Sprachen besucht.



Ich kann mich noch sehr gut an meinen
ersten Tag in der tunesischen Schule er-
innern - das war im September 1983.
Mein Vater begleitete mich in das Klas-
senzimmer der damaligen Herrmann-
Lons-Schule. Ich war sehr aufgeregt,
schlieflich hatten mir meine Eltern
doch wiederholt von der Strenge tunesi-
scher Lehrer erzahlt und berichtet, dass
sie auch nicht davor zuriickschrecken
wiirden, das Lineal schwingen zu lassen.
Unser damaliger Lehrer, Sidi Moham-
med Mannai - Sidi bedeutet so viel wie
»Meister“ oder ,mein Herr“ und stellt
eine hofliche Anrede im Arabischen
dar - empfing uns in einer voll besetz-
ten Klasse. Dort waren viele tunesische
und andere arabischstimmige Kinder,
die mich ebenso neugierig musterten
wie ich sie. Zu jenem Zeitpunkt kannte
ich noch niemanden, aber das sollte sich
schon bald dndern. Bereits meine erste
Stunde war ein voller Erfolg und blieb
mir in guter Erinnerung - hier fiihlte ich
mich wohl. Ich wurde schnell zur Klas-
sen- und Jahrgangsbesten, was ich aus-
driicklich meinen Eltern Mohamed und
Habiba Hamoussi zu verdanken habe,
die mich zum Pauken anhielten und mit
mir lernten.

Im Jahre 1983 nannte man Menschen
wie meine Eltern noch ,Gastarbeiter® —
und als solche verstanden sie sich auch
selbst. Ein Gast genief3t auf bestimm-
te Zeit ein Gastrecht und kehrt danach
zuriick in seine Heimat. Folglich galt es,
die Kinder entsprechend auf die Riick-
kehr in die Heimat vorzubereiten. Dies
hatten nicht nur meine Eltern im Blick,
sondern stand auch auf der Agenda der
bundesdeutschen wie auch der tunesi-
schen Regierung. Beide machten sich
dafiir stark, die ,Gastarbeiterkinder® auf
die Fortsetzung ihres schulischen Wer-
degangs in der Heimat vorzubereiten.

Eswar eine Zerreif3probe fiir alle Betei-
ligten. Die Eltern standen zwischen den
Stithlen; zahlreiche Optionen mussten
bedacht werden, nicht wenige Lebens-
entwiirfe konkurrierten miteinander:
Soll unser Kind hier oder in Tunesien
zur Schule gehen? Geht die Mutter im
Falle des Falles mit zuriick in die Hei-
mat oder lebt das Kind iiber die Schul-
jahre hinweg bei den Grofeltern? Oder
doch bei der Tante miitterlicherseits?
Nein, lieber bei der Familie des Vaters?
Nicht selten bedeutete dies, fiir ein ge-
samtes Schuljahr getrennt vom eigenen
Kind zu leben. Wurde das Kind von der

Wolfsburg, GTG Schule 29. August 2009 ; Private Sammlung Rouchou
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Im Schulzentrum Westhagen, Februar 2003, Foto: Ulf Hartmut Heinrich ; Private Sammlung Rouchou

Die legendaren Karamellbonbons
der tunesischen Schule

VON KAOUTHER NEEMANN

Mutter begleitet, war auch sie von ihrem
Ehemann fiir diese Zeitspanne getrennt.
Und dies galt mitunter bis zum Abitur.
Die Folgen dieser Lebensentwiirfe stell-
ten alle Beteiligten vor grofie Heraus-
forderungen. Meine Eltern entschieden
sich daher wie viele andere Eltern fiir
folgende Option: Das Kind bleibt bei
den Eltern und wird in Deutschland
eingeschult, besucht aber zusitzlich den
muttersprachlichen Unterricht - eine
Alternative, fiir die aber erst die Voraus-
setzungen geschaffen werden mussten.
Dartiber wurde im Tunesischen Verein
viel diskutiert; wie sich jedoch jede ein-
zelne Familie entschied, war ganz den
jeweiligen personlichen Umstanden ge-
schuldet.

Der muttersprachliche Unterricht war
an das tunesische Bildungssystem ange-
lehnt. Auch unsere Lehrmittel bekamen
wir aus Tunesien. Die Lehrer unterrich-
teten uns in arabischer Sprache: Der
Unterricht umfasste das Erlernen der
Schrift, das Lesen, die Grammatik, aber
auch Gedichte und Landeskunde. Spater
fiel mir auf, dass auch die tunesischen
Lehrer ihre Vorlieben in den Unterricht
miteinflielen lieflen; manche richteten
sich auch nach den Wiinschen der Schii-
lerinnen und Schiiler. Eines aber hatten
alle gemeinsam: Sie wollten unsere klei-
nen tunesischen Seelen fiir die Heimat
begeistern. Manch Lehrer legte grofien
Wert auf das Erlernen des Korans, an-
dere legten Wert auf die Konjugation
der Verben zu den unzdhligen Personal-
pronomen - es gibt derer 15 im Arabi-
schen. Wir lernten auch Lieder grofler
arabischer Komponisten und Sanger.
Die tunesische Schule war vielfaltig und
sie machte uns, wenn ich denn auch
fiir meine Mitschiilerinnen und -schii-
ler sprechen darf, grolen Spaf3. Unsere
Nachmittage waren sinnvoll gefiillt; die
allermeisten von uns besuchten sie ger-
ne und kamen regelmiflig. Das schons-
te waren natiirlich nichtsdestotrotz die
Pausen. ,,Sidi naamlou Pausa?“ (,,Meis-
ter, machen wir Pause?“) - diese Frage
horten samtliche delegierten Lehrer aus
Tunesien unzihlige Male in Wolfsburg.

Sidi Mohammed Mannai war der Pio-
nier der tunesischen Schule, leider ver-
lie8 er uns nach einer kurzen Amtszeit,
die seinem befristeten Arbeitsvertrag
geschuldet war. Der Abschied von ihm
fiel uns allen schwer. Sidi Mannai blieb
uns lange in guter Erinnerung, war er
doch immer darauf bedacht, uns in un-
serer tunesischen Kultur und Identitit
zu bestarken. Wir waren bei ihm immer
eine Klasse weiter als auf der deutschen
Schule. Ging ich offiziell in die vierte
Klasse meiner deutschen Grundschule,
so war ich laut tunesischer Schule und
Sidi Mannai bereits in der fiinften Klas-
se. Ich betone dies mit einem Augen-
zwinkern. Sidi Mannai machte mit uns
nicht nur Schule, sondern auch Theater.
Ich erinnere mich noch sehr gut an ein
Fest im Jahr 1986, das fiir uns Tunesie-
rinnen und Tunesier in Wolfsburg ausge-
richtet wurde, bei dem wir Schiilerinnen
und Schiiler der tunesischen Schule ein
kleines Theaterstiick auffithren durften.
Die Probezeit erinnere ich als sehr in-
tensiv; nicht selten fanden die Proben zu
Hause bei der Familie El Gouireh statt,
die uns ihr Wohnzimmer zur Verfiigung
stellte. Hella El Gouireh hatte eine wich-
tige Rolle und Makram Ayari spielte die
Hauptrolle: den kleinen Singvogel , Tiet-
Wiet“. Nach ihm war auch das Theater-
stiick benannt. Der kleine Vogel sang
den ganzen Tag und wurde ob seiner
schonen Stimme berithmt. Da er jedoch
infolge seiner Berithmtheit immer mehr
in die Welt der Erwachsenen eingebun-
den wurde, dabei immer weniger seiner
Leidenschaft folgen konnte, wurde der
kleine Vogel krank. Aufgrund der vielen
(Kinder-)Arbeit verlor er seine Stimme.
Das Theaterstiick machte uns Kindern
Spal und vermittelte unseren Eltern,
den Zuschauern, eine wichtige Lektion.

Auf unseren ersten Lehrer Sidi Man-
nai folgte Sidi Ali Boubaker, der sei-
ne Amtszeit wie schon sein Vorgianger
nicht verlangerte. Auf ihn folgte Sidi Ra-
difi, dessen Amtszeit sogar verkiirzt war,
was schliefllich dazu fiuhrte, dass wir
eine Saidati — das ist die weibliche Form
von Sidi - bekamen: Noura Rouchou

verlie3 das Biiro im Integrationsreferat
der Stadt Wolfsburg und tibernahm als
zweite Lehrkraft neben Sidi Rafiq Dalla-
li den tunesischen Unterricht.

Ich besuchte die tunesische Schule bis
zu meinem Abitur, zeitweise vier Tage
in der Woche. Ich kannte alle Schulen
in Wolfsburg, die den tunesischen Kin-
dern und Jugendlichen Klassenrdume
zur Verfiigung stellten: die Herrmann-
Lons-Schule am Nordkopf, die Briider-
Grimm-Schule in der Teichbreite, die
Grundschule auf dem Laagberg, die Be-
rufsbildende Schulen an der Seilerstra-
3e, wo wir eine Zeit lang sogar samstags
unterrichtet wurden, dann die Grund-
schule in Detmerode, die Glockenberg-
schule in Fallersleben. Ubergangsweise
waren wir sogar in den Raumlichkeiten
des Tunesischen Vereins in der Seiler-
strafle untergebracht. Hier wurden auch
immer die Abschlussfeiern und die Eh-
rungen zum vergangenen Schuljahr aus-
gerichtet. Zu Beginn tibernahmen unse-
re Viter noch den Fahrdienst, um uns
zum Unterricht zu bringen, was aber
nicht immer mit dem Schichtdienst und
den Arbeitszeiten harmonierte, weshalb
sich unsere Eltern gemeinsam mit der
Stadt Wolfsburg dafiir starkmachten,
einen Fahrdienst zu organisieren, der
dann durch das Taxiunternehmen Brand
tibernommen wurde. Noch heute denke
ich an die liebe Frau Hartwich mit ihrem
zur Mahnung erhoben Handfeger in ih-
rem taxifarbenen VW-Bus, die uns Kin-
der geduldig und souverin aus den ver-
schiedenen Wohnsiedlungen aus ganz
Wolfsburg zum tunesischen Unterricht
fuhr. Fir jene Kinder, deren Heimtour
langer dauerte, da sie bis zuletzt im Wa-
gen saflen, gab es fiir ihre Geduld nicht
selten leckere mit goldenem Papier um-
wickelte Karamellbonbons. Sie waren
legendar.

Die tunesische Schule war fiir mich
weit mehr als nur ein Ort, an dem
mir Unterrichtsstoff vermittelt wur-
de - sie war in erster Linie identitéts-
stiftend und stirkte die Community.
Mein Dank gilt allen Sidis und Saidati
wie auch der Stadt Wolfsburg, die da-
mals den Fahrdienst iibernommen, uns
Klassenrdume zur Verfligung gestellt
hat und uns sogar Busfahrkarten zu-
kommen lief3, als das Taxiunternehmen
uns nicht mehr fuhr; auch die Lehrer-
gehilter von Herrn Dallali und Frau
Rouchou wurden spiter von der Stadt
Wolfsburg ibernommen.
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Burnus

Mein Vater stammt aus der kleinen Oa-
senstadt El-Guettar im Zentrum Tunesi-
ens. Dort trug man in den Wintermonaten
traditionell immer einen Burnus, einen
aus braunem Filz gearbeiteten drmellosen
Kapuzenmantel. Er wird ohne Giirtel ge-
tragen; man wirft ihn einfach iiber seine
normale Kleidung. Noch bis in die 1950er
und 1960er Jahre pragte er das Stadtbild
vieler kleinerer Stidte in Nordafrika. Auch
heute werden solche Kapuzenmintel vor
allem im Zentrum und im Siiden Tune-
siens von nicht wenigen Mannern getra-
gen, die an den alten Traditionen festhal-
ten. Dieser Burnus gehorte urspriinglich
meinem Opa, spiter dann meinem Vater.
Ich weif$ nicht, ob mein Vater ihn gleich
mit nach Wolfsburg genommen hat, als
er 1970 als ,Gastarbeiter bei der Volks-
wagenwerk AG zu arbeiten begonnen hat.
Sicher jedoch ist, dass er ihn im Laufe der
1970er Jahre geschenkt bekommen und
mitgebracht hat. Und was mir aufgefallen
ist: Er hat ihn zu Hause in unregelmaf3i-
gen Abstinden immer mal wieder getra-
gen. Wenn es drauflen sommerlich und
schon war, war alles okay, wurde es jedoch
winterlich, und wenn dann das Heimweh
aufkam, dann hat er ihn hervorgeholt, ihn
sich tibergeworfen und ihn beispielsweise
zu Hause beim Zeitunglesen getragen oder
wenn er einfach auf der Couch lag , um
sich nach einem harten Arbeitstag aus-
zuruhen. Manchmal horte er dabei auch
klassische arabische Musik. Ich bin fest
davon iiberzeugt, dass dies sein Heilmittel
gegen Heimweh war, das allerdings allein
in den Wintertagen zum Einsatz kam. Als
mein Vater 2003 verstorben ist, habe dann
ich den Burnus bekommen. Ich habe ihn
tatsachlich einmal tibergeworfen - er ist
sehr dick und entsprechend schwer, zu-
gleich aber auch gemiitlich und halt gut
warm. Mein Vater hat sich so ein Stiick
Heimat mit nach Deutschland genom-
men, das er jedoch nur in den eigenen vier
Winden trug. Drauflen trug er den Bur-
nus nicht.

Bilell Hamoussi
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