STADTVERWALTUNG WOLFSBURG

AUFBAU UND GLIEDERUNG

Stand Méarz 2026

OBERBURGERMEISTER
Dennis Weilmann

PERSONAL (14)
Ingrid Reher

RATS- UND RECHTS-
ANGELEGENHEITEN (30)
Dr. Tim Baedermann

DATEN, STRATEGIEN,
STADTENTWICKLUNG (21)
Marcel Hilbig

KOMMUNIKATION UND BURO DES
OBERBURGERMEISTERS (31)
Henry Eichberg

RECHNUNGSPRUFUNGSAMT (32)
Hilmar Dube

REPRASENTATION,
INTERN. BEZIEHUNGEN (33)
Christin Schnaithmann

STRAT. KOMMUNIKATION
UND BURGERBETEILIGUNG (38)
Lars Vollmering

GLEICHSTELLUNG (50)
Susanne Deimel

EHRENAMT UND
BURGERSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT (0B-E)
Dora Balistreri

ARBEITSSICHERHEIT (14-3)
Sven Schimak

DATENSCHUTZ-
I\N/IQNAGEMENT (30-DSM)

KLINIKUM (12)
INKL. SCHWEFELBAD

André Koch

ERSTER STADTRAT
Kai-Uwe Hirschheide

KULTUR (04)
Andreas Meyer

STADTPLANUNG UND
BAUBERATUNG (06)
Silke Lassig

STRASSENBAU UND
PROJEKTKOORDINATION (07)
Oliver Iversen

GRUN (08)
Stefanie Jager-Wilke

HOCHBAU (65)
Dr. Christian Brinsa

SONDERPLANUNGEN UND
PROJEKTSTEUERUNG (I-S)
Julia Leusmann

.
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0

( ) Die Zahlen in Klammern stellen interne
Kennziffern der Organisationseinheiten dar.

Il STADTRATIN
Iris Bothe

JUGEND (02)
Katharina Varga

SOZIALES (03)
N.N

SCHULE (55)
Christoph Andacht

STRATEGISCHES
BILDUNGSMANAGEMENT (36)
Petra Ringmann

INTEGRATIONSREFERAT (51)
Irina Reschke

BILDUNGSHAUS (16)
Bjorn Betram

11l STADTRAT
Andreas Bauer

BURGERDIENSTE (01)
Jens Krause

GESUNDHEIT (05)
Dr. Jennifer Siemann

FINANZEN (20)
Olaf Thurow

BRAND- UND
KATASTROPHENSCHUTZ (37)
Manuel Stanke

SPORT (80)
Axel Piepers

IV STADTRAT
Jens Hofschréer

GRUNDSTUCKS- UND
ﬁENBAUDEMANAGEMENT (11)

SMART CITY UND
IT-SERVICES (17)
Dr. Sascha Hemmen

ORGANISATIONS-
MANAGEMENT (34)
Jan-Hendrik Klamt

IV-IDS
Mirko Kratzer

IEEmEE P — Optimierte esetzlic direkt dem Vorstand
Regiebetriebe begriindete Stabsstellen zugeordnete Stabsstellen
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