Satzung uiber die Entschadigung
fur Ratsfrauen und -herren,
Mitglieder der Ortsrate, Schiedspersonen,
Ehrenbeamt*innen und ehrenamtlich Tatige
der Stadt Wolfsburg
(Entschadigungssatzung)

Aufgrund der §§ 10, 44, 54, 55, 71, 91, 92 und 95 Nds. Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)
vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes zur Ande-
rung des Personalvertretungsgesetzes und des Kommunalverfassungsgesetzes vom
22.09.2022 (Nds. GVBI. S. 588), des § 12 Niedersachsisches Gesetz Uber gemeindliche
Schiedsamter (NSchAG) vom 01.12.1989 (Nds. GVBI. S. 389), zuletzt geandert durch Art. 9 des
Gesetzes uber die Neuordnung von Vorschriften Uber die Justiz vom 16.12.2014 (Nds. GVBI.
S. 436) sowie der §§ 12, 32 und 33 Niedersachsisches Gesetz liber den Brandschutz und die
Hilfeleistung der Feuerwehr (Niedersachsisches Brandschutzgesetz - NBrandSchG) vom
18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 269), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung
des Katastrophenschutzgesetzes und des Brandschutzgesetzes vom 29.06.2022 (Nds. GVBI.
S. 405), hat der Rat der Stadt Wolfsburg folgende Entschadigungssatzung vom 17.05.2023 be-
schlossen:

§1
Entschadigung fir Ratsfrauen und -herren

(1) Die Ratsfrauen und -herren erhalten als Ersatz furr ihre notwendigen Auslagen
mit Ausnahme der Kosten fir Fahrten innerhalb des Stadtgebietes und der
nachgewiesenen Kinderbetreuungskosten eine monatliche Aufwandsent-
schadigung in Héhe von 330,00 €.
Die Ratsfrauen und -herren erhalten bei der Ubernahme der Geschéfte im
Laufe eines Monats eine anteilige taggenaue Auszahlung der Aufwandsent-
schadigung. Scheidet eine Ratsfrau oder ein Ratsherr aus dem Rat aus, so
hat sie oder er die Aufwandsentschadigung anteilig tagegenau zurlickzuer-
statten.

(2) Neben der Aufwandsentschadigung nach Abs. 1 erhalten Ratsmitglieder mit
besonderen Funktionen monatlich folgende zusatzliche Entschadigung:
Burgermeister*innen 330,00 €,
Fraktionsvorsitzende von Fraktionen ab 10 Fraktionsmitgliedern 495,00 €,
Fraktionsvorsitzende von Fraktionen mit weniger als 10 Fraktionsmitgliedern 330,00 €,
Ratsvorsitzende 165,00 €.

(3) Die Entschadigungen flr mehrere der in Abs. 2 aufgeflihrten Funktionen werden ange-
rechnet und nur fiir die héhere Funktion wird die Entschadigung ausgezahlt.

(4) Fur die eigenverantwortliche digitale Ratsarbeit erhalten Ratsfrauen und -herren eine zu-
satzliche monatliche Aufwandsentschadigung in Héhe von 15,00 €.

(5) Ratsfrauen und -herren erhalten bei der Ubernahme der Geschéfte im Laufe eines Mo-
nats eine anteilige taggenaue Auszahlung der Aufwandsentschadigung.
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Scheiden Ratsfrauen oder -herren aus dem Rat aus, oder verlieren eine der in § 1 Abs.
2 genannten Funktionen, so haben sie die Aufwandsentschadigung anteilig taggenau zu-
rickzuerstatten.

§2
Entschéadigung fiir Ortsratsmitglieder

Die stimmberechtigten Ortsratsmitglieder, die keine Entschadigung nach Abs. 2 und 3
erhalten, erhalten als Ersatz flr ihre notwendigen Auslagen eine monatliche Aufwands-
entschadigung.

Diese betragt

fur die Mitglieder der Ortsrate mit 17 stimmberechtigten Mitgliedern 60,00 €,
fur die Mitglieder der Ortsrate mit 11 bis 15 stimmberechtigten Mitgliedern 50,00 €,
fur die Mitglieder der Ortsrate mit 7 bis 9 stimmberechtigten Mitgliedern 40,00 €.

Die Ortsblrgermeister*innen erhalten als Ersatz fur ihre notwendigen Auslagen eine mo-
natliche Aufwandsentschadigung.

Diese betragt

fur die Ortsbirgermeister*innen von Ortsraten mit 17 stimmberechtigten Orts-
ratsmitgliedern 220,00 €,

fur die Ortsblrgermeister*innen von Ortsraten mit 11 bis 15 stimmberechtig-
ten Ortsratsmitgliedern 180,00 €,

fur die Ortsbirgermeister*innen von Ortsraten mit 7 bis 9 stimmberechtigten
Ortsratsmitgliedern 135,00 €.

Sofern sie eine Hilfsfunktion gemaR § 44 NKomVG fir die Verwaltung im
Sinne des § 95 Abs. 2 NKomVG in Verbindung mit der Hauptsatzung der
Stadt Wolfsburg wahrnehmen, erhalten Ortsblrgermeister*innen monatlich
zusatzlich eine Entschadigung in Hohe von 75,00 €.

Die stellvertretenden Ortsbirgermeister*innen erhalten als Ersatz fiir ihre notwendigen
Auslagen eine monatliche Aufwandsentschadigung in Héhe von 50 von Hundert der Ent-
schadigung der Ortsblirgermeister*innen nach Abs. 2.

Diese betragt

fur die stellvertretenden Ortsbiirgermeister*innen von Ortsraten mit 17 stimm-
berechtigten Ortsratsmitgliedern 110,00 €,

fur die stellvertretenden Ortsbirgermeister*innen von Ortsraten mit 11 bis 15
stimmberechtigten Ortsratsmitgliedern 90,00 €,

fur die stellvertretenden Ortsbirgermeister*innen von Ortsraten mit 7 bis 9
stimmberechtigten Ortsratsmitgliedern 70,00 €.



(4)

)

(6)

(7)

Neben den Aufwandsentschadigungen nach Abs. 1 bis 3 erhalten

Fraktionsvorsitzende von Ortsratsfraktionen der Ortsrate mit 17 gesetzlichen
Mitgliedern monatlich 35,00 €,

Fraktionsvorsitzende von Ortsratsfraktionen der Ortsrate mit 11 bis 15 ge-
setzlichen Mitgliedern monatlich 30,00 €,

Fraktionsvorsitzende von Ortsratsfraktionen der Ortsrate mit 7 bis 9 gesetzli-
chen Mitgliedern monatlich 25,00 €.

Fir die eigenverantwortliche digitale Ortsratsarbeit erhalten stimmberechtigte Ortsrats-
mitglieder, welche keine Ratstéatigkeit ausuben, eine zusatzliche Aufwandsentschadigung
in Hohe von 15,00 €.

Bei Ubernahme der Geschéfte im Laufe eines Monats, der in § 2 Abs. 1 bis 4 aufgefiihrten
Funktionen, erfolgt eine anteilige taggenaue Auszahlung der Aufwandsentschadigung.

Bei Verlust oder Niederlegung eines der in § 2 Abs. 1 bis 4 genannten Funktionen entfallt

der Grund fur die Entschadigung. Die Aufwandsentschadigung ist anteilig taggennau zu-
ruckzuerstatten.

§3

(gestrichen)

§4

Entschadigung fiir nicht dem Rat angehérende Mitglieder der Ausschiisse und Beirate

(1)

(2)

3)

(4)

Die nicht dem Rat angehérenden Mitglieder der Ausschiisse und Beirate er-

halten als Ersatz fur ihre notwendigen Auslagen eine Entschadigung je Sit-

zung in H6he von 30,00 €.
§ 3 Abs. 2 gilt entsprechend.

Abweichend von Satz 1 erhalten die*der Vorsitzende und die*der stellvertre-
tende Vorsitzende des Umlegungsausschusses nach dem Baugesetzbuch
fur ihre notwendigen Auslagen je Sitzung 60,00 €

sowie die Ubrigen Fachmitglieder des Umlegungsausschusses 40,00 €.

Den nicht im Stadtgebiet Wolfsburg wohnenden Mitgliedern der Ausschiisse und Beirate
werden neben dem Sitzungsgeld nach Abs. 1 auf Antrag die angefallenen Fahrtkosten
unabhangig vom benutzten Verkehrsmittel pauschal mit einer Wegstreckenentschadi-
gung in Héhe von 0,30 € je Kilometer erstattet.

Fir die eigenverantwortliche digitale Ratsarbeit erhalten die nicht dem Rat oder Ortsrat
angehoérenden Mitglieder der Ausschlisse und Beirate eine monatliche Aufwandsent-
schadigung in Hohe von 15,00 €. Stellvertretende Mitglieder erhalten keine Aufwands-
entschadigung fir die digitale Ratsarbeit

Bei Ubernahme der Geschéafte im Laufe eines Monats, erfolgt eine anteilige taggenaue
Auszahlung der Aufwandsentschadigung.



)

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

Bei Verlust oder Niederlegung des Mandats, entfallt der Grund fir die Entschadigung.
Die Aufwandsentschadigung ist anteilig taggenau zurlickzuerstatten.

§5
Fahrtkosten, Parkdauerkarte, Kinderbetreuung

Den Ratsfrauen und -herren werden neben der Entschadigung nach § 1 Auslagen fir
Fahrten innerhalb des Stadtgebietes monatlich pauschal ersetzt. Die Kosten fir die not-
wendige Inanspruchnahme eines Behindertentaxis werden gesondert erstattet.

Fir den Auslagenersatz nach Abs. 1 werden folgende Durchschnittssatze festgelegt:
fur Fraktionsvorsitzende der im Rat vertretenen Fraktionen 150,00 €,
fur Gbrige Ratsfrauen und -herren 75,00 €.

Den Ratsfrauen und -herren wird im Rahmen der Auslibung ihres Mandates bei Bedarf
jeweils eine Parkdauerkarte fir den Marktbeschickerparkplatz (hinter Rathaus B) zur Ver-
fugung gestellt.

Den Ratsfrauen und -herren und den Ortsratsmitgliedern, sowie den Mitgliedern der Aus-
schusse und Beirate werden auf Antrag nachgewiesene Kinderbetreuungskosten bis zu
einem Hoéchstsatz in Héhe von 10,00 € pro Stunde erstattet. In dem Antrag sind die An-
wesenheitszeiten der einzelnen Sitzungen anzugeben und die Kinderbetreuungskosten
Uber einen Arbeitsvertrag oder Ahnliches nachzuweisen.

§6
Ersatz von Verdienstausfall

Neben den Anspriichen nach den §§ 1 bis 5 haben Ratsfrauen und -herren, Mitglieder
der Ortsrate sowie Mitglieder der Ausschiisse und Beirate, die nicht dem Rat angehdren,
Anspruch auf Ersatz des nachgewiesenen Verdienstausfalls (entgangener Arbeitsver-
dienst bei nicht selbststandig Tatigen, Einnahmeausfall bei selbststéandig Tatigen).

Der Hochstbetrag des Ersatzanspruchs wird auf 30,00 € je Stunde festgelegt. Der jahrli-
che Hdéchstbetrag, der an Verdienstausfall erstattet wird, darf folgende Betrége nicht
Ubersteigen:

Ratsfrauen und -herren, Ortsbirgermeister*innen und stellvertretenden

Ortsblrgermeister*innen 7.200,00 €,
sonstigen Mitgliedern der Ortsrate 4.800,00 €,
Mitgliedern der Ausschusse und Beirate, die nicht dem Rat angehoren 3.600,00 €.

Verdienstausfall wird auf Antrag fir die Teilnahme an Rats-, Ausschuss-, Ortsrats-, Bei-
rats-, Fraktions- und Fraktionssprecherkreissitzungen erstattet, ferner fur Tatigkeiten in
Auslibung des Mandates, die notwendig zu solchen Zeiten erfolgen, die normalerweise
fur die Erwerbstatigkeit innerhalb der Ublichen Arbeits- oder Geschaftszeit bis 18 Uhr zur
Verfligung stehen; die Erstattung von Verdienstausfall fur die Teilnahme an Fraktionssit-
zungen ist nur fur Ratsfrauen und -herren sowie die Mitglieder der Ortsrate zulassig, so-
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weit sie selbst Mitglied der Rats- bzw. Ortsratsfraktion sind. Fir die Erwerbstatigkeit in-
nerhalb von Schichtarbeit wird, auch aufRerhalb der Ublichen Arbeits- oder Geschaftszei-
ten der Verdienstausfall gewahrt, soweit ein Nachweis durch den Arbeitgeber fir die an-
gesetzte Schicht erfolgt.

Zu den sonstigen Mandatstatigkeiten im Sinne des Abs. 1 Satz 4 zahlen u. a. die Teil-
nahme an Besichtigungen, Empfangen, Besprechungen und anderen Veranstaltungen
auf Einladung der Stadt Wolfsburg, zu denen Vertreter*innen des Rates bzw. der Aus-
schisse und Ortsrate geladen werden.

Ratsfrauen und -herren, Mitglieder der Ortsrate sowie nicht dem Rat angehérende Mit-
glieder der Ausschiisse und Beirate, die den entstandenen Verdienstausfall (Einnahme-
ausfall) nicht durch Aufwendung fir Mehrarbeit von Bediensteten bzw. Kosten flr eine
Ersatzkraft nachweisen kénnen, kdnnen auf Antrag einen Pauschalstundensatz in Hohe
von 20,00 € erhalten. Voraussetzung ist das Vorliegen eines Nachteils im beruflichen
oder hauslichen Bereich. Ein Nachteilsausgleich kommt infrage, wenn im Haushaltsfih-
rungsbereich oder im sonstigen beruflichen Bereich, einschlief3lich der Landwirtschaft,
aus dringenden Grinden eine Hilfskraft, die nicht der Familie angehért, in Anspruch ge-
nommen wird, damit in zumutbarer Weise die Verpflichtungen aus der Mandatstatigkeit
wahrgenommen werden kénnen. Im Bereich der Haushaltsfihrung kann ein ausgleichs-
pflichtiger Nachteil darliber hinaus gegeben sein, wenn der Haushalt drei oder mehr Per-
sonen umfasst, von denen mindestens ein Kind unter 14 Jahren, eine altere Person Uber
67 Jahre oder eine anerkannt pflegebedurftige Person ist.

Verdienstausfall wird auch fir die tatsachlich aufgewandte Wegezeit bis zu je einer hal-
ben Stunde fir An- und Abfahrt gezahlt. Ausgenommen sind Mitglieder der Ausschisse,
die von Dritten nominiert werden; fir diese ist der Zeitaufwand fir die Wegstrecke vom
Arbeitsort zum Sitzungsort und zurtick anrechenbar und anhand eines Routenplaners zu
ermitteln.

Verdienstausfall kann riickwirkend fur 2 Jahre geltend gemacht werden.

Bei der Durchfihrung von Dienstreisen entstehender Verdienstausfall wird nur erstattet,
wenn die Dienstreisen in einem unmittelbaren Zusammenhang mit der Rats- oder Orts-
ratstatigkeit stehen und die Erstattung im Einzelfall vom Rat der Stadt oder Verwaltungs-
ausschuss beschlossen worden ist.

Bei kommunalpolitischen Studienreisen und ahnlichen der Fortbildung dienenden Veran-
staltungen wird Verdienstausfall nicht erstattet. In Einzelfallen kann der Verwaltungsaus-
schuss die Gewahrung von Verdienstausfall zulassen, wenn die der Fortbildung dienende
Veranstaltung fir die Austibung des Mandats von besonderer Bedeutung ist.

§7
Entschadigung fiir Mitglieder in Aufsichtsgremien

Mitgliedern in den Aufsichtsgremien stadtischer Beteiligungen, die vom Rat zur Wahl
durch die Haupt- oder Gesellschafterversammlung bestimmt oder von ihm entsandt wor-
den sind, wird eine Aufwandsentschadigung gewahrt, sofern sie von dem Beteiligungs-
unternehmen keine anderweitige Aufwandsentschadigung erhalten. Die Hohe der Auf-
wandsentschadigung betragt 60,00 € je Sitzung (z. B. Aufsichtsrat, Arbeitsausschisse).

Diesen Mitgliedern der Aufsichtsgremien wird entsprechend § 6 Verdienstausfall gewahrt,
sofern sie von dem Beteiligungsunternehmen keinen Ersatz fiir Verdienstausfall erhalten.
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Fir Dienstreisen wird Verdienstausfall von der Stadt nur gewahrt, soweit eine Kosten-
Ubernahmeerklarung des Aufsichtsrates des Beteiligungsunternehmens vorliegt. Die Be-
arbeitung und Auszahlung erfolgt durch die Stadt, die Kosten werden von dem Beteili-
gungsunternehmen erstattet.

§8
Entschadigung fiir Schiedspersonen

Die Wolfsburger Schiedspersonen gemal § 12 Abs. 1 des Niedersachsischen Gesetzes
Uber gemeindliche Schiedsamter in der jeweils glltigen Fassung erhalten im Voraus
eine monatliche Wohnraumpauschale in Hohe von 50,00 €.

Die Wohnraumpauschale wird ab dem ersten Tag des Monats gezahlt, in dem die
Schiedsperson vom zustandigen Amtsgericht verpflichtet worden ist. Die Pauschale wird
bis zum Ablauf des Monats gezahlt, in dem die Schiedsperson aus dem Amt ausschei-
det.

Schiedspersonen erhalten auRerdem auf Antrag fir Seminare und Fortbildungsveran-
staltungen, die innerhalb der Gblichen Arbeits- und Geschaftszeiten bis 18 Uhr stattfin-
den, einen Ersatz des nachgewiesenen Verdienstausfalls.

Die Hohe des zu erstattenden Betrages bemisst sich nach den Verwaltungsvorschriften
des § 12 Abs. 1 NSchAG i. V. m. §§ 18 und 22 des Justizvergiitungs- und Entschadi-
gungsgesetzes. Demnach richtet sich der Betrag nach dem regelmafigen Bruttover-
dienst einschlieRlich der vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage,
jedoch flr jede Stunde héchstens 29,00 €.

Verdienstausfall wird auch fir die tatsachlich aufgewandte Wegezeit bis zu je einer hal-
ben Stunde fur An- und Abfahrt beziehungsweise der nachgewiesenen Fahrzeit gezahlt.

§9

Entschadigungen fiir Ehrenbeamt*innen und ehrenamtlich Tatige

Nachstehende Ehrenbeamt*innen und ehrenamtlich Tatige erhalten als Ersatz fir ihre not-
wendigen Auslagen einschlieBlich Fahrtkosten im Stadtgebiet und Verdienstausfall eine mo-
natliche Aufwandsentschadigung.

Diese betragt fur den*die

a)
b)
c)

d)

Kreisjagermeister*in 235,00 €,
Pfleger*in urgeschichtlichen Bodendenkmale 50,00 €,
Beauftragte®r fur Naturschutz und Landschaftspflege 145,00 €,
Stellvertreter*in zu c) 75,00 €,
Landschaftswart*in 35,00 €,
Stadtheimatpfleger*in 145,00 €.



Diesen Ehrenbeamt*innen und ehrenamtlich Tatigen wird bei genehmigten Dienstreisen Er-
satz der Reisekosten nach dem Bundesreisekostengesetz und der Verdienstausfall gemaR §
6 Abs. 5 gewahrt.

§9a

Entschadigungen fiir Ehrenbeamt*innen und ehrenamtlich Tatige
der Freiwilligen Feuerwehr

(1) FUr die Ehrenbeamt*innen und ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehr gelten
die Sonderregelungen des Niedersachsischen Brandschutzgesetzes. § 44 NKomVG
findet keine Anwendung. Im Ubrigen gelten die Regelungen dieser Satzung.

(2) Die Ehrenbeamt*innen und ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehr erhalten
folgende monatliche Aufwandsentschadigung:

1. Stadtbrandmeister®in 265,00 €,
2. stellv. Stadtbrandmeister*in 135,00 €,
3. Ortsbrandmeister*in Schwerpunkt 110,00 €,
4. stellv. Ortsbrandmeister*in Schwerpunkt 55,00 €,
5. Ortsbrandmeister®in Stitzpunkt 95,00 €,
6. stellv. Ortsbrandmeister*in Stlitzpunkt 45,00 €,
7. Ortsbrandmeister*in Grundausstattung 80,00 €,
8. stellv. Ortsbrandmeister*in Grundausstattung 35,00 €,
9. 1. Geratewart*in Schwerpunkt 40,00 €,
10. 2. Geratewart*in Schwerpunkt 40,00 €,
11. Geratewart*in Stutzpunkt 45,00 €,
12. Geratewart*in Grundausstattung 35,00 €.

13. Geratewart*innen, denen zusatzlich die Fahrzeuge der Feuerwehr-
technischen Zentrale in ihren Standorten zugeteilt sind, erhalten zu-
satzlich pro Personenkraftwagen oder Lastkraftwagen 10,00 € im
Monat. Die Zahlung erfolgt erst, wenn das Fahrzeug mindestens ei-
nen vollen Kalendermonat dem Standort zugeteilt ist. In den Schwer-
punktfeuerwehren wird die zusatzliche Aufwandsentschadigung flr
die Fahrzeuge der Feuerwehrtechnischen Zentrale grundsatzlich an
die 1. und 2. Geratewart®in je zur Halfte ausgezahilt.

14. Atemschutzgeratewart*in Ortsfeuerwehr 25,00 €,
15. Jugendfeuerwehrwart*in Ortsfeuerwehr 40,00 €,
16. Kinderfeuerwehrwart*in Ortsfeuerwehr 40,00 €,
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17. Stadtjugendfeuerwehrwart*in 80,00 €,

18. stellv. Stadtjugendfeuerwehrwart*in 35,00 €,
19. Stadtausbildungsleiterin 80,00 €,
20. stellv. Stadtausbildungsleiter*in 35,00 €,
21. Sicherheitsbeauftragte*r 45,00 €,
22. Schriftwart*in im Stadtkommando 45,00 €,
23. Stadtbereitschaftsfihrer®in 80,00 €,
24. stellv. Stadtbereitschaftsfihrer*in 35,00 €,
25. Leiter*in Einsatzversorgung Stadtfeuerwehr 45,00 €,
26. Funkbeauftragte*r der Ortsfeuerwehr 25,00 €,
27. Fachverbandsfiihrer*in ABC Stadtfeuerwehr 80,00 €,
28. stellv. Fachverbandsfuhrer*in ABC Stadtfeuerwehr 35,00 €,
29. Offentlichkeitsarbeit Stadtkommando 45,00 €,
30. EDV-Koordinator*in Stadtkommando 45,00 €,
31. Leiter*in der Funkmeldezentrale und der Truppflihrer ABC-Erkun-
dungstrupp des Katastrophenschutzes 15,00 €,
32. Ressortverantwortliche*r fir Fahrzeuge und Gerate im Stadtkom- 45,00 €,
mando
33. Stadtfunkbeauftragte*r 45,00 €.

Die Stadtausbilder*innen, die als Lehrgangsleiter*innen auf Stadtebene an Aus- und
Weiterbildungslehrgangen teilnehmen, erhalten eine Aufwandsentschadigung in Héhe
von 32,50 € pro Lehrgangstag, wenn der Lehrgang funf Unterrichtsstunden a 45 Minu-
ten nicht Uberschreitet. Bei einem Lehrgangstag, welcher mehr als flinf Unterrichtsstun-
den beinhaltet, werden 65,00 € ausgezahilt.

Die Stadtausbilder*innen, die auf Stadtebene an Aus- und Weiterbildungslehrgangen
teilnehmen, erhalten eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 27,50 € pro Lehrgangs-
tag, wenn der Lehrgang funf Unterrichtsstunden & 45 Minuten nicht tberschreitet. Bei
einem Lehrgangstag, welcher mehr als funf Unterrichtsstunden beinhaltet, werden
55,00 € ausgezahilt.

Die ehrenamtlich tatigen Fahrlehrer*innen der Behordenfahrschule der Feuerwehr er-
halten eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 25,00 € je Unterrichtsstunde (45 Mi-
nuten).
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Neben der Aufwandsentschadigung wird der durch die Teilnahme an Einsatzen, Ubun-
gen, Lehrgangen, Ausbildungsveranstaltungen sowie sonstigen von der*dem Oberblir-
germeister*in angeordneten Diensten nachweislich entstandene Verdienstausfall ge-
maf §§ 32, 12 NBrandSchG erstattet.

Den Selbstschutzberater*innen wird der in Austbung ihres Amtes entstandene Ver-
dienstausfall nach MalRgabe des § 6 erstattet, sofern er nicht von einem Dritten Uber-
nommen wird.

Den Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr werden gemaR § 33 Abs. 2 NBrandSchG
Kinderbetreuungskosten bis zu einem Hoéchstsatz in Hohe von 10,00 € pro Stunde er-
stattet.

Ausnahmsweise konnen in Fallen auRergewohnlicher Belastungen, wie mehrtatigen
Einsatzen, die Gber die Ublicherweise mit der ehrenamtlichen Tatigkeit verbundenen
Belastungen hinausgehen, auf Antrag die nachgewiesenen Auslagen bis zu einem
Hoéchstbetrag in Hohe von 70,00 € monatlich erstattet werden.

Bei Dienstreisen werden den Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr Reisekosten nach
dem Bundesreisekostenrecht erstattet.

§10
Auszahlung

Die Aufwandsentschadigungen nach §§ 1, 2, 4 Abs.3, 5 Abs. 1 bis 2, 8 Abs. 1, 9 Abs. 1,
2 und 9 a Abs. 2 sind jeweils monatlich im Voraus zu zahlen. Die Entschadigung fur
die*den stellvertretende*n Ratsvorsitzende*n wird nachtraglich gezahlt, sofern diese*r
die Vertretung der*des Ratsvorsitzenden (bernommen hat. Bei der Ubernahme oder
Abgabe der Geschafte im Laufe eines Monats erfolgt eine anteilige taggenaue Auszah-
lung bzw. Kirzung der Aufwandsentschadigung.

Der Ersatz des Verdienstausfalls nach §§ 6, 7 Abs. 2 sowie § 9 a Abs. 6 ist nach Einrei-
chung der erforderlichen Nachweise nachtraglich zu zahlen. Im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber*in und Anspruchsberechtigtem*er wird die Erstattung des Verdienstausfalls
an den*die Arbeitgeber*in vorgenommen. Fir die Ehrenbeamt*innen und ehrenamtlich
Tatigen der Freiwilligen Feuerwehr gelten die Regelungen des Niedersachsischen
Brandschutzgesetzes.

Fir Ratsfrauen und -herren sowie Mitglieder der Ortsrate entfallt der Entschadigungs-
anspruch nach §§ 1, 2, 5 und 6 bei Sitzverlust, Ruhen der Zugehdrigkeit zum Rat und
fur die Dauer des Ausschlusses (§§ 52, 53 und 63 Abs. 3 NKomVG). In den Fallen des
§ 52 Abs. 1 Nr. 1 NKomVG erfolgt keine Ruckforderung der fir den laufenden Monat
gezahlten Betrage.

Wenn Ratsfrauen und -herren oder Ortsratsmitglieder ihre Tatigkeit aus anderen als in
Abs. 3 genannten Griinden langer als einen Monat nicht ausiiben, wird die Entschadi-
gung fir die Uber einen Monat hinausgehende Zeit nicht gezahlt. Hinreichendes Indiz
fur die Verwaltung ist das unentschuldigte Fehlen bei der vorangegangenen Rats- bzw.
Ortsratssitzung. Das Ratsmitglied oder Ortsratsmitglied kann durch konkreten Nachweis
anderer mandatsbezogener Tatigkeiten im gegenstandlichen Monat die Indizwirkung
des unentschuldigten Fehlens oder das unentschuldigte Fehlen aufheben.



(1)

(2)

3)

(1)
(2)

§ 11
Dienstreisen, Reisekostenvergiitung

Fur Dienstreisen der Ratsfrauen und -herren, Mitglieder der Ortsrate sowie nicht dem
Rat angehdrenden Mitglieder der Ausschilisse und Beirate wird auf Antrag Reisekosten-
vergutung fir die Bundesbeamt*innen, Richter*innen im Bundesdienst und Soldaten*in-
nen in der jeweils geltenden Fassung gezahlt, sofern die Reisen vom Rat der Stadt oder
Verwaltungsausschuss genehmigt worden sind.

Fur die Dienstreisen der ehrenamtlich Tatigen wird auf Antrag Reisekostenvergitung
nach dem Bundesreisekostengesetz gezahlt, wenn die Reisen von dem*der Oberbir-
germeister*in genehmigt worden sind.
Wird einer Ratsfrau oder einem Ratsherrn, einem Mitglied des Ortsrates oder einem
nicht dem Rat angehdrenden Mitglied der Ausschiisse und Beirate fir die Reise die
Benutzung eines privateigenen Personenkraftwagens gestattet, so wird eine Wegstre-
ckenentschadigung in Héhe von 0,30 € je Kilometer gezahilt.
Neben der Reisekostenverglitung kommt die Zahlung von Sitzungsgeld nach §§ 3 und
4 nicht in Betracht.
§12
Schlussbestimmungen

Die Entschadigungssatzung vom 17.05.2023 tritt am 01.06.2023 in Kraft.

Die Entschadigungssatzung vom 22.03.2023 tritt mit Inkrafttreten der Satzung vom
17.05.2023 auler Kraft.

Wolfsburg, 19.05.2023

Dennis Weilmann
Oberblrgermeister
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